
La gestion et à l’évolution économique 
et financière de l’entreprise

L’organisation du travail

La formation professionnelle

Les techniques de production

Depuis le 24 août 2021, la loi Climat et 
Résilience a intégré une dimension 
environnementale aux prérogatives du CSE

Des prérogatives 
ÉLARGIES

1

Mission du CSE 
Assurer une expression collective des 
salariés permettant la prise en compte 
permanente de leurs intérêts dans les 
décisions relatives à :

Au regard des conséquences 

environnementales de ces 
décisions

Une information 
ENRICHIE

2

BDES

BDESE

Base de données économiques, 
sociales ET ENVIRONNEMENTALES

Le décret n° 2022-678 du 26 avril 2022 

précise le contenu de la nouvelle rubrique : 

« Conséquences environnementales 
de l’activité de l’entreprise »

Article L. 2312-
18 du Code du 

travail

Article L. 2312-
8 I. du Code du 

travail

Dialogue social et 

stratégie 

environnementale
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