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Déclarations d’O. Faure qui parle de la situation à FT, des craintes suscitées par l’arrivée d’un nouvel 

opérateur de téléphgoniie mobile 

 
Déclarations préalables CGT (M. Leveque) 
CFE-CGC/UNSA (D. Sanvoisin) 
 
A l’aube de cette nouvelle mandature, la CFECGC/UNSA se félicite de sa représentativité acquise au 
niveau National. Au niveau DOCE avec 1 élu titulaire et 1 élu suppléant au CE DOCE, nous pourrons 
faire entendre nos positions et souhaitons être force de proposition tout au long de cette 
mandature. 
 
Ce sont des hommes et des femmes qui constituent en premier lieu l’entreprise, c’est pourquoi 
nous serons particulièrement attentifs sur les problèmes démographiques à venir. 
La moyenne d’âge particulièrement élevée à FT Orange, problème amplifié par la récente réforme 
des retraites, sera l’objet d’une vigilance particulière de notre fédération, de sorte à anticiper les 
nouveaux problèmes afférant à cette problématique. 
Partant de ce constat, il n’y a qu’un pas pour revendiquer une attention particulière des Séniors 
dans l’entreprise, une politique d’emploi dynamique, de réelles perspectives de carrière pour les 
salariés, associés à une philosophie plus équitable en termes de promotion. 
 
La CFECGC/UNSA constate que la dégradation du climat social de l’entreprise a été prise en compte 
depuis l’arrivée de Mr RICHARD, traduit par exemple dans les faits par les nombreux accords signés 
de part et d’autre. Néanmoins, les salariés fragilisés par la période Lombard restent marqués et 
peinent à retrouver une entière confiance dans l’entreprise. 
C’est pourquoi, notre organisation syndicale sollicitera nos dirigeants pour intensifier la volonté de 
restauration d’un climat social sain  où le mot travail n’est pas synonyme de souffrance. 
 
La sauvegarde du pouvoir d’achat sera  aussi en cette période de crise un enjeu majeur et nous 
mettrons tout en œuvre pour que l’accord salarial 2011 soit respecté, notamment la clause de 
sauvegarde du pouvoir d’achat. 
Nous tenons à marquer notre désaccord sur l’attribution d’une prime de 100 Euros au titre de cette 
clause de sauvegarde, les personnels perdent sur tous les tableaux, pour l’immédiat et pour le 
futur. Pour 2011 c’est au moins 0.3% de pouvoir d’achat qui  sont perdus. 
La CFECGC/UNSA revendique une prise en compte honnête et réaliste de l’inflation réelle qui 
affecte le pouvoir d’achat des personnels, des augmentations de salaires pérennes et non des 
primes ponctuelles. 
 
 
Secrétaire de séance ���� élection  à l’unanimité de Didier Sicard 
 
 
1/ Secrétaire du CE 
Didier  Sicard  élu à l’unanimité (16 voix pour) 
 
2/ Membres du bureau 
Secrétaire adjoint : D. Choquet pour SUD - unanimité (16 voix pour) 



Trésorier du CE : A Mathieu pour FO - unanimité (16 voix pour) 
Trésorier adjoint : R. Lopez pour CFDT - unanimité (16 voix pour) 
 
3/ délégation de pouvoir au secrétaire pour ouvrir les comptes bancaires  
Unanimité (16 voix pour) 
 

4/ Désignation des membres du CCUES 
Sont proposés à la cooptation :  
G. Blandinières (CFDT), N Fayeaux (CFE-CGC/UNSA) comme membres titulaires. 
Nourel Houda Boudermine (CGT),  J Alfonso (FO) comme membres suppléants. 
 
Le CE prend acte de cette cooptation 
 
5/ Mise en place des commissions du CE  
 
Demande de la mise en place d’une commission économique, avec toutes les prérogatives du code 
du travail. 
O. Faure = OK  
Resteront donc une Com emploi formation et une Com économique  à 11 membres chacune. 
 
FT  (après interruption de séance) : La com. au niveau du CE est facultative 
La com. de plein droit, celle du code du travail est celle du CCUES ; l’avancée est sur le fond de la 
com. strictement facultative ; on passe donc à la définition du code du travail. 
Les pouvoirs seront alignés sur la com. éco du CCUES avec les mêmes prérogatives. 
Art 2325-23 code du travail 
CGT : la Com éco doit exister avec des pouvoirs pleins et entiers ; y/c en cas d’expertise, qu’a-t-on à 
gagner à aller au juridique ; argument de la composition stricte de la commission (le code du travail 
ne prévoit que 5 membres) 
Cette com. existe dans certaines divisions (SCE), la jurisprudence est en faveur de la création de 
cette commission,  si on fait valider cette com. éco de manière officielle, ça pourra être étendu à 
toutes les DO. 
 

Résolution CGT : le Président  et les élus du CE valident la création d’une com. économique 

conventionnelle avec les mêmes prérogatives avec la com. éco du CCUES, notamment en cas 

d’expertise… 

 

FT : la similitude de fonctionnement avec CCUES n’est pas possible; la commission économique  est 

uniquement facultative, dans le cadre des expertises, même fonctionnement que les coms 

facultatives. 

 

D. Sicard proclame la Com économique comme de plein droit comme le prévoit le code du travail. 

FT : cette com. est facultative et ne peut s’autoproclamer de plein droit 
 

Vote sur la résolution de création de cette commission : 16 voix pour 

 

Commission économique :  
5 membres : Président D. Sicard 

CGT : C. Peyris 

SUD : Chantal Martinet 

CFDT : Malik belkadi 

FO : Jaime Alfonso 

Observateur CFE-CGC/UNSA  : NF 



 

16 voix pour. 

FT renouvelle ses réserves quant au caractère facultatif de cette commission même si FT a fait des 

avancées sur ce terrain. 

 

 

Autres commissions constituées à  limage de la composition du CE 

 

 

Commission ASC :  
Pt = Jaime Alfonso FO 
CFE-CGC/UNSA = Didier Sanvoisin 

16 voix pour 

 

Commission Égalité Pro :  
Pt = Ludovic Blandin SUD 
CFE-CGC/UNSA =:Bernard Barthélémy 

16 voix pour 

 

Com Emploi/Formation 
Pt  = JB Pichon CFDT 
CFE-CGC/UNSA = Alain Ben Amouzegh 

16 voix pour 

 

Com sante   

Pt Hervé Bossu SUD 
CFE-CGC/UNSA = Didier Legros 

16 voix pour 

 

Com Logement   
Pt = C. Roux CGT 
CFE-CGC/UNSA = G. Levera 

16 voix pour. 

 

Com handicap   
Pt = A Mathieu FO  
CFE-CGC/UNSA = Joël Despoulain 

16 voix pour. 

 

Com RPS  
Pt C Martinet SUD 
CFE-CGC/UNSA  = JY Claret  
16 voix pour. 

 

  COMPOSITION DES COMMISSIONS DU CE DT CENTRE EST   

ASC President  FO Jaime ALFONSO             

            

  CGT  SUD  CFDT  FO  CGC  

  Catherine BERAUD Sandrine FERRETY Claudette CHARLAT Jean Claude GAILLARD 
dider sanvoisin 
  

  Jean Luc MEYER Dominque AUCLAIR Annie MOULIN Romain PIC    



  Willy EXPOSITO     Dominique VUILLARD   

  Phillippe MUDRY         

  Eric SANTOS         

           

ECONOMIQUE President CGT Didier SICARD           

            

  CGT  SUD  CFDT  FO  CGC  

  Christian PERRIS Chantal MARTINET Malik BELKADI Alain MATHIEU Noel FAYAUX 

      René LOPEZ Jaime ALFONSO   

                      

           

EGALITE PROFESSIONNELLE President SUD Ludovic BLAND IN         

            

  CGT  SUD  CFDT  FO  CGC  

  DANIEL MURAT Catherine FERNANDEZ LOPEZ Annick NONY Genevieve LEGEAY Bernard BARTHELEMY 

  Catherine BERAUD  Nora KRIFTA Jean-Pierre GUERQUIN Martine BERARD   

  Marie Helene BOUDINEAU        

                      

           

FORMATION President CFDT Jean Bernard PICHON           

            

  CGT  SUD  CFDT  FO  CGC  

  Norbert VERMILLERE Joseph SPERA Marc LECAUX Beatrice PHILIP Alain Ben AMOUZEGH 

  Michèle CHAUMET David LEVENEUR Didier CHASSAGNEUX Jean Denis BOIVIN   

  Jean Fabien HUMBERT         

                      

           

SANTE President  SUD Hervé BOSSU             

            

  CGT  SUD  CFDT  FO  CGC  

  Marc SCHIMTT Anne Marie GRILLO Florence BUFFETTO Luc DUCROCQ Didier LEGROS 

  Danièle TEZIER  Miguel FERNANDEZ Philippe LUCAS Annick DEVEAUX   

  Laurence PATUZZI         

           

LOGEMENT President CGT Christian ROUX           

            

  CGT  SUD  CFDT  FO  CGC  

  Daniel MURAT Denis CHATILLON Regis MOREIRA Suzelle ALAMERCERY Gerard LEVERA 

           

HANDICAP Président FO Alain MATHIEU           

            

  CGT  SUD  CFDT  FO  CGC  

  Michel LEVEQUE Ludovic BLANDIN Frederic ARANAUD Denis BARTHELEMY Joel DESPOULAIN 

  Christian PEYRIS Souria MEDJAHED Yvan DUMAS Genevieve LEGEAY   

  Willy EXPOSITO Claudine BEJAUD (acomp)       

                      

           

           



RPS   Président SUD Chantal MARTINET           

            

  CGT  SUD  CFDT  FO  CGC  

  Rene BOURRE Annie MOSNIER Marie cecile MIDOLE Valerie TRIBOUT Jean Yves CLARET 

 
Dates prochains CE :  
Les seances se tiennent les jeudi et vendredi, certains CGT demandent plutôt le mercredi et jeudi. 
Peut-être CE exceptionnel en janvier 
26 27 JANVIER 
23 24 FEVRIER 
29 30 MARS 
26 27 avril 
24 25 MAI 
28 29 JUIN 
 


