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En direct des négociations sur la PVV

Pour des regles claires,
eéquitables et pérennes

uN)

A la demande initiale de la CFE-CGC/UNSA, les
négociations sur la Part Variable Vendeur (PVV)
sont ouvertes.

D Une nécessaire remise & plat du

systeme de PVV actuel
- Le systeme de PVV actuel est inéquitable, flou,
démotivant, subjectif et inadapté

- Les régles du jeu actuelles ne sont pas pérennes,
clairement définies et lisibles par tous

- Les obijectifs sont trop souvent irréalistes et
irréalisables

D La PVV ne doit pas générer un

stress permanent
- Les processus doivent étre
compréhensibles par tous.

- Un plan de rémunération variable doit reposer
sur des objectifs réalistes et réalisables.

- Les criteres doivent étre obijectifs, précis et
facilement vérifiables.

- La PVV ne doit pas étre une simple variable
d’ajustement de la rémunération, une loterie,
et un moyen pour la Direction de faire payer
aux salariés les aléas du contexte
économique général

clairs et

La CFE-CGC/UNSA revendique
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Un calcul de PVV transparent et simple, avec la mise en place d’'un
outil permettant un suivi quotidien de la PVV pour I'ensemble des personnels éligibles

La suppression des seuils de déclenchement de la PVV, avec un paiement des le premier
placement

Un systeme de PVV qui tienne compte de I'égalité professionnelle
(les personnels en temps partiel sont encore trop fortement pénalisés)

La remise des objectifs avant chaque période concernée par la PVV

L'arrét des pressions permanentes liées a I'instabilité des objectifs et des révisions
d’objectifs en cours ou en fin de période

L’arrét des criteres subjectifs dans la PVV, les criteres de qualité doivent étre
guantifiables et liés uniquement au processus vente

Des objectifs collectifs qui ne soient pas la somme des objectifs individuels

Des plans de rémunération et une notification des objectifs présentés et
expressément acceptés par les personnels éligibles

La constitution de fiches de poste définissant les roles des personnels soumis a la PVV.
Exemple : clarification des roles de Vendeurs Leaders et Adjoints en Agence Distribution
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