REUNION DU CE DT Centre Est des 28 juillet 2010
Déclarations préalables CGT,  CFTC, SUD
1 : Approbation du PV de mars 2010
Non transmis en PJ ; sera proposé au prochain CE
2 : Nomination du Dr L. Renaud
Médecin du travail depuis 2001

Lyon 870 sur Lyon et STE 170 salariés
Question posée par CFE –CGC s’agissant du remplacement du Dr Poudevigne sur St Etienne.
A Vareil répond que le recrutement est en cours.

3/ Boutique Vivier Merle
FO : demande distinction ACO-AFO, modif de contrat indispensable pour ACO
Mme Dt dit que la  distinction est discriminatoire et ne peut être inscrite dans un dossier ;
Pas d’aggravation du temps de trajet > à 20 mn, donc pas DG 46 ( une étude très fine locale sera faite ultérieurement.
FO : s’agissant du CHSCT, l’info consultation a été faite le même jour, donc sans étude possible de la part des élus CHSCT, d’où l’abstention.
FT  le CHSCT est une instance souveraine 

CGT demande à ce que le mode de transport soit pris en compte 
Le resp de boutique va-t-il tourner le samedi ???

Salariés de V Merle seront considérés comme de l’entraide le samedi pourront donc poser des congés ??? FT répond que oui a priori
SUD : pourquoi maintenir le dogme de faire travailler le personnel le samedi alors que la boutique sera formée.

On rajoute de la flexibilité sur les salariés, sans compensation

FT : Mappy n’est qu’un éclairage

SUD : des parkings sont-ils prévus ??

FT : s’il y a une contrainte, on y répondra

SUD : il faut mettre le temps en transport en commun, vélo, à pied

FT : on a une réduction de Kms sur l’ensemble des salariés : par ailleurs, tous les cas correspondent aux souhaits des salariés.
SUD : FT a proposé les projets aux salariés avant de consulter aux IRP ( délit d’entrave.

FT : la compétence relève du CE parce qu’il y a un impact d’ouverture au public.

CFTC : le nouveau Ft doit-il s’accompagner de plus de flexibilité pour le personnel ;
FT : il s’agit de renforcer les boutiques qui ont beaucoup de flux le samedi ; s’il y a des flux, les salariés seront OK pour le samedi because PVV
Pourquoi Monthieu et le Puy ne sont-elles pas évoquées
FT : l’ODJ est fixé en collaboration avec les OS

CFDT : pourquoi n’y a-t-il pas eu de réunions avec les DS.

FT : il y a eu des réunions de DS (sans CFDT, donc ???)
Resp de boutique le samedi  ( FT ça va durer un an….

Les salariés s’ennuient le samedi matin.
4 à 7/ Autres boutiques

Non respect des IRP (FT a proposé les projets aux salariés avant de consulter aux IRP ( délit d’entrave).
Lecture résolution des OS.

RESOLUTION CE DTCE DU 28 JUILLET 2010
RECOURS JURIDIQUE 

Les élus du CE DTCE  mandatent le secrétaire adjoint pour consulter l’avocat du Comité d’Établissement afin d’étudier un recours pour d’élit d’entrave sur les points 4/5/6/7 de l’ordre du jour du CE du 28 juillet 2010, portant sur l’évolution des horaires d’ouverture des boutiques d’Ambérieu , Oyonnax , Thenon et Lyon Croix rousse.


Mme DT se dit un peu surprise, n’a jamais eu de demande urgente d’inscription de ces dossiers en CE
Sur le fond juridique, un employeur peut informer des salariés de projets de façon à avoir des infos permettant de mettre en place une nouvelle organisation.
Réso des OS adoptée à l’unanimité des membres présents.

Mme DT souhaite présenter els dossiers.

Points 4 à 7 ( les élus demandent à ce que les points ne soient pas présentés

Mme DT : les points ont été présentés régulièrement.

Mathieu : il y a à l’AD un Pb de fonctionnement dans les IRP à l’AD

Mme DT dit qu’il y  des réunions régulières à l’AD ; en CE, on parlé également d’ouverture au public…
Mme DT présente les points 4 à 7 pendant que les élus quittent la salle (seul le secrétaire est resté).
Le dossier est donc présenté sans questions et sera représenté en septembre.

8/ Rapport des commissions :

· logement : 

Bailleur social ACTIS sur Grenoble, Astria peu présent.

- économie/ emploi

Mme DT a parlée de sur effectifs dans certaines activités (back, UI), sous effectifs dans d’autres (boutiques)

Suspension de séance : il faut les CR de commissions en amont des CE

CGT : on ne peut pas parler de sur effectif dans les UI alors qu’il y a un plan radial quasi permanent
Jaime propose une réunion commune de la com éco avec la commission Emploie et métiers

9/ Vie du CE

. 
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Résolutions adoptées

10/ Prise de bail complémentaire bail de St priest

Vote unanime au CHSCT en faveur de ce projet
Prise de bail au 1er aout

Horaires de l’équipe maintenus – attente d’une solution de restauration plus proche au T2 2011 (navette) Cafeteria + douche.
Pour la navette, attente de fréquentation pour savoir s’il en faut un ou deux.

20 TPS signés à l’UI

Suite à question CFTC : il n’y avait pas d’obligation de fournir une douche, s’agissant de la mixité, on verra dans la pratique

Avis unanime des votants en faveur de ce projet.
Annonce du départ de P. Kanis en octobre 2010 – DES chez P. Chicaud 

11/ Taxe d’apprentissage
242, il en manque 2 dans le tableau ; essentiellement dans le domaine client 

En 2010 : entre 190 et 200 recrutements
Questions diverses :

· Pour 2009, quelle est la proportion d’apprentis qui sont devenus CDI ? Quelle est la prévision pour 2010 ?
Au niveau national, l’embauche des apprentis est faible < 20% .Donc Pourquoi forme t’on tant d’apprentis, certes  pour servir  de vivier, lequel ne sert il pas pour une bonne part à la concurrence ( ou bien pour utiliser de la MO à bas cout ???
· Maitre d’apprentissage : quelles sont les règles : que ça ne soit pas le manager, en boutique ça parait difficile comment est calculé le temps de tutorat, est-il  considéré comme 10% de son temps de travail cela pouvant avoir un impact évidemment direct avec le montant de sa PVV 
· Quelle est le nombre d’apprentis handicapés prévus en prévisionnel et dans quels métiers FT
Déclaration finale de la CGT, à laquelle s’associe Sud, sur l’usine General Motors
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Les syndicats CGT et SUD dénoncent l'odieux chantage que subissent les salariés de Général Motors.
 

Le patronat voudrait que les organisations syndicales cautionnent des mesures de régression sociale, notamment la baisse des rémunérations et des suppressions de jours de RTT sous la menace  de la fermeture  de l'usine.
 

Partout où des syndicats ont cédé à ce genre de chantage, les salariés ont du subir quand même des suppressions d'emplois ou des fermetures pures et simples. 
Nous connaissons plusieurs cas en région lyonnaise.
L'objectif du patronat et du gouvernement n'est pas de "sauver" des emplois mais d'augmenter les profits  en diminuant les coûts salariaux.
 

L'ensemble des salariés est visé. 
Toute régression dans une entreprise encourage le patronat des autres entreprises à l'imiter.
 

C'est pourquoi nous soutenons le syndicat CGT de l'entreprise :
- qui refuse d'être instrumentalisé par le patronat
- qui refuse le chantage 

- qui résiste aux provocations violentes
- qui résiste aux pressions de l'état et des organisations du MEDEF qui ont pour objectif de remonter les salariés les uns contre les autres pour arriver à leurs fins.
Fin du CE 16H
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RESOLUTION CE DTCE DU 28 JUILLET 2010

CONVENTION DE CONTRIBUTION AU BUDGET DE FONCTIONNEMENT DU CCUES POUR L’ANNEE 2010


Les élus du CE DTCE après avoir pris connaissance des documents communiqués par le CCUES FTSA Orange. Mandatent la Secrétaire ou le Secrétaire adjoint à valider cette convention qui régie la rétrocession de 9,5 % au CCUES sur la subvention de fonctionnement versée au CE DTCE.


_1341907303.pdf
A Paris, le lundi 12 juillet 2010

Objet : -
Contribution au budget de fonctionnement du CCUES 2010

Mesdames et Massieurs les Secrétaires,

Vous voudrez bien trouver, ci-aprés annexée a ce courrier, la nouvelle convention pour I'exercice
2010 concernant le fonctionnement du CCUES et fixant pour votre CE la contribution attendue, en
vertu des résolutions 221 et 222 adoptées lors de la séance pléniére du CCUES des 15 et 16 juin 2010.

Je vous remercie par avance de bien vouloir nous retourner le double de cette convention diiment
signée par le mandataire que vous aurez choisi dans les meilleurs délais.

Compte tenu de la date d’émission, une seule note de debit provisionnelle couvrant les 2 premiers
trimestres de fonctionnement y est également jointe. Une deuxiéme note de débit provisionnelle
couvrant le 3*™ trimestre 2010 vous sera adressée trés prochainement.

Je reste a votre disposition ainsi gue I'équipe opérationnelle du pdle Finances du CCUES pour
répondre a vos éventuelles interrogations en la matiére.

Je vous remercie également par avance de la diligence dont vous saurez faire preuve a vous acquitier

de ces contributions et ainsi garantir le bon fonctionnement du CCUES et vous prie d’agréer,
mesdames et messieurs les secrétaires, I'assurance de notre considération distinguée.

Denis VARRIERAS

.. Trésorier du_Comité Centralde P'UES .. . .

France Télécom SA-QOrange

Copie : Trésoriers des CE

CCUES France Télécom SA — Orange
186-190 quai de Jemmapes 75010 Paris | t&l. 0 800 808 800 | courriel ccues@ccues-fi.fr | SIRET 484 622 0448 00011 | Code NAF 94997






CONVENTION /,,

Entre le Comité Central de I'Unité Economique et Sociale de France Télécom SA —Orange représenté
par son secrétaire, Thierry FRANCHI

Et

Le Comité d’Etablissement « DT Centre Est » représenté par son secrétaire, Catherine BERAUD

PREAMBULE

il est rappelé que la totalité de la subvention de fonctionnement est versée aux comités d'établissement et
gu'un budget de fonctionnement étant indispensable au CCUES, un accord entre ces instances est nécessaire
pour définir [a répartition de la subvention.

Tel est 'objet du présent accord.

Celui-ci a fait I'objet de la résolution, jointe en annexe, adoptée par le CCUES lors de sa séance ordinaire des 16
et 16 juin 2010,

Article 1 :

Les parties ont convenu ce qui suit :

Le comité d’établissement « DT Centre Est » décide de verser une somme équivalente a 9,5% de sa subvention
de fonctionnement dés réception des fonds lors de chacun des versements opérés par FT SA, et de la
régularisation de la subvention une fois connue la masse salariale définitive pour I'année 2010.

A cet effet, une note de débit « définitive » sera établie pour cléturer le processus de rétrocession.

Le CCUES lui accusera réception par fout moyen de chacun des versements effectués. !

Etablissement du montant reversé au CCUES :

Montant provisionnel de la subvention 2010 accordée au CE DT Centre Est : 406 610,50 (quatre cent
six mille six cent dix euros et cinquante centimes).

Montant provisionnel 2010 du reversement au CCUES : 9,5% du montant percu de FT SA, soit : 38 628
euros (trente-huit mille six cent vingt-huit euros).

CCUES France Télécom SA — Orange
186-190 quai de Jemmapes 75010 Paris | tél. 0 800 808 800 | courriel ccues@ccues-ft.fr | SIRET 484 622 048 00011 | Code NAF 94997
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Article 2 :

Le présent accord est a durée déterminée et ne s’'applique que pour I'année 2010.

Article 3 :

Le dépbt de I’accdrd collectif sera effectué conformément a la loi.

En conséquence, la partie la plus diligente remettra un exemplaire de chaque convention ou accord collectif de

travail au secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes de Paris, ainsi qu’a la Direction Départementale du
Travail.

Paris, le 1% juin 2010

Pour le CCUES FT SA- Orange Pour le CE « DT Centre Est »

LT S

Thierry FRANCHI Catherine BERAUD

Annexe 1 : résolution adoptée les 15 et 16 juin 2010 par le CCUES

Annexe 2 : Tableau des rétrocessions provisionnelles attendues par le CCUES

CCUES France Télécom SA - Orange





CCUES_2009-11_20 des 15et 16 juin 2010

Résolution AEP

« Subvention de fonctionnement 2010 » Budget AEP

Propositions de rétrocession CE =¥ CCUES

Pour permettre au CCUES d'assurer [a prise en charge de ses frais de fonctionnement pour 2010, le
CCUES, réuni les 15 et 16 juin 2010 :

- demande aux comités d’établissement le versement a titre provisionnel d’une partie de leur
subvention de fonctionnement selon les pourcentages de rétrocession suivants, qui sont
différenciés en fonction du montant de la subvention pergue de 'entreprise :

* subvention inférieure 8 100 000 € : 4%
* subvention comprise entre 100 000 € et 300 000€: 7%
* subvention comprise entre 300 000 €et 500 000€: 95%
* subvention comprise entre 500 000 € et 600 000€: 10%
* subvention supérieure & 600 000€ : 11%

Ces pourcentages de rétrocession sont susceptibles d’évolutions en fonction de la masse salariale
définitive 2010 qui sera prise en compte. lIs feront l'objet d’une régularisation définitive, dés
connaissance de celle-ci en début d’exercice 2011. '

Dans I'hypothése ol le budget prévisionnel du CCUES ferait apparaitre des dépenses supérieures au
total des sommes ainsi pergues, une guote-part complémentaire pourra étre demandée par le CCUES
aux CE disposant des subventions les plus importantes. Une décision spécifique devra alors étre prise
par le CCUES. :

- demande a chaque CE de se prononcer sur ce versement et de désigner un mandataire pour
signer la convention avec le CCUES

--=- -mandate-le-bureau-du-CCUES pour rédiger la convention-qui-sera proposée aux CE-— - mwmm s e o

Adoptée avec 14 voix pour (CGT-SUD-CGC) et 7 abstentions (CFDT-FO-CFTC).
Deux élus FO absents, un élu CFE CGC absent et un élu STC absent.

Résolution 221
CCUES France Télécom SA - Orange





Rétrocession budget FONCTIONNEMENT
1er et 2éme trimestre 2010

Note de Débit N° 80 /2010

Paris, le 30 juin 2010

Subvention provisionnelle 2010 : 406 610,50 €
Pourcentage de rétrocession au CCUES : , 9,5%
Soit une rétrocession au CCUES de . 38 628,00 €
Soit par trimestre : 9 657,00 €

En votre aimable réglement par chéque ou par virement a |'ordre de :
CCUES France Télécom SA - Orange

Soit pour le 1% 2™ {rimestre 2010 :

RIB : 20041 00001 2544470J020 - 61
Domiciliation / La Banque Postale - Centre de Paris (75)

Denis VARRIERAS
Trésorier CCUES France Télécom SA - Orange
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_1341907301.doc
Augmentation Salariale 2010


Reso.


Les élus du CE de la DT Centre-Est décident une augmentation annuelle des salaires pour les salariés du CE de 1,8% applicable à tous les salariés.


L’impact prévisionnel calculé sur la base des salariés 2009 de cette décision sur la masse salariale 2010 est de 4590,04€.



