[image: image1.wmf] 

 



[image: image2.jpg]Le +syndical




CR informel de la réunion de AVSC Metz du 15 février 2008
Direction 
Mlle Armelle Bourden
M. Marc Vandorpe
M. Didier Da Riz
 

 

Syndicats
M. Jacques Stirn
M. Jean-pierre Cenciarini
( à partir de 11h15 )
M. Thierry Chatte
Ordre du jour

Discussion informelle sur les horaires de l’avsc de Thionville et Epinal
Les discussions ont amené les réflexions suivantes
· 4 personnes sur 80 sont concernées sur des aménagements d’horaires

· 31 personnes sur 80 sont concernées par un aménagement partiel

· 5 personnes en temps convenu

Il sera bien pris en compte les spécificités des salariés en fonction des flux (D.Da Riz s’engage à fournir les abaques des flux ) 

Il sera pris en compte un bilan de fonctionnement par unité

Il sera pris en compte un bilan de compétences par salarié

Il sera pris en compte une identification des personnes en difficultés

Le management et le soutien seront à même d’intervenir dans les réunions d’équipes pour apporter une approche managériale

Il a été pris en compte un bila des prises de plages fixes (base de concertations pour les salariés )

Actuellement 4 plages fixes.

Le besoin est affirmé sur les plages horaires du 8h et du 18h.

11 personnes sont confrontées à cette plage horaire

Une remontée d’informations sera faite aux organisations ( par le DP ), le principe du groupe de travail est maintenu, mais la direction explique clairement qu’il est à son initiative et que les OS participantes pourront y accéder dans leur mandat de DP, la modalité sera défini ultérieurement au courant du mois de mars.

EPINAL

12 personnes en cours d’évolution de poste, Stirn précise que la situation est délicate au sujet de ces modifications d’horaires.

La direction précise que 2 personnes sont en cours de changement de poste

CFE-CGC s’inquiète de la limite de 10…

La direction dit : Rien n’est envisageable, rien n’est décidé…la qualité du traitement des dossiers est exemplaire et les délais de traitement sont maintenus

Stirn s’inquiète de la QUALITE  avant FERMETURE ?  La direction précise qu’il ne faut pas la tenter.

La réunion se termine sur une volonté des intervenants de continuer le travail en groupe.

Fin de la séance 12h15

Mes ressentiments :

Mme BOURDEN gagne du temps par ce biais, ne pas y assister serait une erreur, y assister permet de détecter des dates et des mouvements internes de l’AVSC.







Jean-pierre CENCIARINI     DS CFE-CGC UAT NE


jean-pierre.cenciarini@orange-ftgroup.com


06.08.06.78.59
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