Compte rendu réunion DS UFR 09 janvier 2008
Présentation DUO ... c'est pas facile pour vous, mais çà ne l'est pas non plus toujours pour nous !

OdJ :

Bernard Douche intègre la responsabilité du site de Fleury en plus de ses fonctions de DFG, maintenues

Filoména Pierre s'en va très prochainement et est remplacée par André Galès (AE)

On n'a toujours pas le nom du remplaçant de Pascale Cuny (quelqu'un a postulé, est retenu, mais on attend la validation DT)

- Rattachement UFR de la CISIF Lyon (ex-UEFE) : dossier présenté en CE
Nouvelle CISIF intégrée au périmètre ProD

Problèmes de sécurité identifiés; exemple de l'accès des camions (parking souterrain)

SUD : quid des horaires ?

DUO : OARTT non remis en cause

SUD : ce régime est plus favorable que les autres, harmonisation ?

DUO : quand ce sera mûr

SUD : avenant ?

DUO : vers le haut ou vers le bas ... pas mûr

CFDT : les élus CE ont insisté sur l'amélioration nécessaire des conditions de travail; vous vous êtes engagé à les améliorer

DUO : oui, on va s'y atteler dans le cadre du CHSCT; le prochain est à ce titre programmé sur place; les travaux de sécurité restent prioritaires à l'UFR

CGT : nombre de personnes ?

DRH : 23 actuellement; la 24ème personne étant DP, on attend donc sa décision; une 25ème personne est en CLM

CGT : niveau des personnes ?

DRH : 1 cadre manager, 4 maîtrise et 22 non cadres (en date du 31/08/07)

- Réorganisation interne Ordonnancement : motivée par le départ de 3 personnes

CGC : étonnant car avant, on ne laissait pas partir les gens de l'ordo

TC : les temps changent !

DUO : volonté de traiter les gens de l'ordo comme les autres

SUD : pourquoi ne pas les remplacer ?

DUO : je ne peux pas, ni à Fleury, ni à Berthelemy

SUD : transfert de bassins sans consultation IRP

DUO : çà a été présenté aux salariés concernés; concernant le site de Fleury, on attend de rencontrer le pilote de l'emploi de la DT NOC pour étudier les possibilités de transfert de personnels à l'UFR (idem à Lognes où on vient d'avoir 3 départs qu'on ne sait remplacer pour l'instant)

CGC : lien avec projet de faire un seul site ordo à Fleury ?

DUO : possible, comme tout le traitement des chèques à Nancy, mais pas sûr; l'enjeu est bien au-delà de quelques emplois

CFDT : le DT a dit en CE qu'il tient à maintenir la dynamique d'emploi de l'UFR

DUO : le DT Est est responsable de seulement 140 personnes basés à Nancy; ailleurs, il s'agit d'autres bassins d'emploi, donc d'autres DT; il nous faut organiser la fluidité UFR-DTs

FO : on vous impose un quota en entrée ?

DUO : métiers UFR non prioritaires

FO : 2 personnes du site Nancy en situation de fragilité (Christiane Cornet et Gilles Massel)

CGT : attention au seuil critique de bassins gérés sur un site !

DUO : OK, on étudiera la mise en oeuvre du scénario 3 (transfert de 3 bassins au lieu de 2)

CFDT : présentation d'un bilan ?

DUO : OK car je souhaite qu'on se voie tous les 2 mois

- Virements Orange internet (Bruno Locatelli) : outil "SIE paid"

SUD : 2 personnes de l'ordo ont émis le souhait de retourner à l'ordo ?

DUO : non; il ont quelques mois pour vérifier leur adaptation à ce nouveau poste; si çà ne convient effectivement pas, ils ne retourneront de toute façon pas à l'ordo

CGT : si dotation écrans plats 19" pour cette activité, est-ce pour cela qu'on n'aura pas les écrans plats prévus en saisie AMOS ?

RLP : à vérifier mais sur cette activité, il se trouve que les seuls écrans 19" (nécessaires pour cette activité cause multi-fenêtrage) actuellement disponibles, sont plats !

DUO : on va vérifier pour AMOS

DUO : c'est important pour nous de reprendre cette activité car c'est la 1ère activité sous "SIE Paid" et c'est de bonne augure pour les éventuelles suites !

- Intrafact
Filo : dimensionnement à 9 EFFCDI pour un besoin de 8 EFFTP

- Pilotage emploi UFR
31/12/06 : 369

31/12/07 : 363 + 23 Cisif Lyon = 386

Mvts : 15 entrants + 23 (Lyon); 9 sortants (dt 6 front); 1 réintégration; 13 sorties définitives (1 décès, 1 démission, 11 retraites)

Evolutions 2008 : - 8 (UEFCT + impact en CITEC); - 20 (décroissance chèques); - 13 (SIE Paid); + 2 ou 3 (supervision flux); + 15 à 30 (vidéocodage CSRH); + 8 (NPAI)

SUD : modalités d'accompagnement des départs ?

DRH : au cas par cas

CFDT : présentation bilan social ?

DRH : pas prévu par unité (CE sur périmètre DT); demanderai à la DT

- Supervision flux bancaires
Périmètre Home (fixe & Orange internet) actuellement; il est envisagé d'étendre cela aux autres périmètres

Création d'un pôle soutien GCC à l'étude; rôle : traiter et coordonner les échanges de flux, d'une manière beaucoup plus fine et complète qu'aujourd'hui

Prévision de création de 2 à 3 postes en appel à candidature interne UFR (poste de niveau II.3, donc ouverts aussi aux II.3 de FCT)

Possibilité de constituer une hot-line nationale car multi-univers

Reprise des flux "mobile GP" en cours

- Point NPAI et scannage documents
* NPAI : Contact DUO avec chef de projet NPAI : traitement de factures et lettres de relance via outil de La Poste (Alliage); traitement actuel devrait être fait par les Agences, mais elles ne le font pas !

* scannage docs : Videocodage et archivage de documents RH

Dde des chefs de projet de disposer d'un seul site par activité (une seule adresse)

