DT SUD

Réunion point d’étape dossier Nimes 
08 Avril 2010

Pour FT Brigitte Audy (DT)
Marie Hélène Cluzel RRH
Pierre Kaufmann

André Cloud  UPR
OS Présentes 

SUD Alain Plantié ,Pascale Duvauchelle
FO Gilbert Fouilhé, Manuel Pedregosa
CGT Jean Marc KAREZ
CFDT Alain Taurines , Simon Pla
CFE-CGC/UNSA Patrick Maury, (upr)Marie Jo Locquet,Christian Vialle
Cette réunion fait suite auxréunion du  03/11/2009,  20/11/2009, 15/01 et  18 février 2010 au sujet de la réintégration sur Alès de 24 salariés .actuellement en poste sur NIMES 

BAudy rappelle  le contexte actuel et le souci qu’elle a de mener à bien la suite du projet ; FT  ajoute quatre nouveaux postes de gestionnaires de ressources Tigre .Pour éteindre toute surenchére elle précise qu’il n’y en aura pas davantage .
B Audy rappelle que cet effort porte l’offre à 28 et celle-ci par sa diversité doit permettre à chaque salarié de trouver une solution à son retour sur Alès ;
le télétravail peut être sous la base d’un volontariat une solution de poste la DT Sud maitient les 4 postes en télétravail à domicile au 118712
Enfin elle précise que 4 salariés se sont déjà positionnés sur certains de ces postes 

Conformément au souhait exprimé par une majorité d’OS aucun entretien individuel  ne sera réalisé 
SUD Rappelle que si l’on peut créer 4 postes de plus d’autres doivent être proposés car d’après eux les postes en AD et CCOR ne peuvent intéresser des salariés en situation rendue difficile
SUD  rappelle également que le rapport de l’inspection du travail va dans ce sens  et qu’un droit d’alerte pour danger grave et imminent et toujours de mise

CGT se félicite de ces nouvelles propositions tout en partant sur une surenchère 
FO constate que cela va dans le bon sens tout en admettant que les postes en AD  et CCOR peuvent représenter une solution pour  certains

CFE-CGC/UNSA  interroge sur le danger que représente le choix par défaut qui ne manquera pas d’intervenir à l’endroit de certains salariés, souhaite que des journées de découverte puissent permettre à chacun des salariés d’être éclairé sur la nature des postes et rappelle que pour elle un point de vigilance (suivi) à 3 ou 6 mois doit être instauré.
Pour la CFE-CGC/UNSA  c’est  une caution forte de la réussite du salarié et de l’entreprise dans un contexte où conjointement le rapport Technologia et la lettre de l’inspecteur du Travail font des constats similaires

Par ailleurs la CFE-CGC/UNSA regrette que l'on ne rajoute pas de postes de la GRC déportés sur Ales (pourquoi cette dogmatique) et que l'entreprise aurait pu mettre en oeuvre un accord national sur le télétravail ou téléactivité. En ce qui concerne un autre accord national (que la CFE-CGC/UNSA n'a pas signé), Ft pourrait mettre en pratique le tutorat sur des salariés sur Ales qui ont signé ou qui signeront les TPS  et donc de proposer le remplacement des ces salariés par les collèges alésiens de la GRC de Nîmes."

 

A noter également la problèmatique d'un collègue Cadre alésiens en poste actuellement sur Montpellier. Le cas serait en cours de traitement dixit la DT Sud.

CFDT souhaite que l’on avance et qu’il y ait rapidement un positionnement sur les postes proposés. 
André CLOUD souhaite voir également rapidement des souhaits émerger de la part des salariés (trois de préférence)

Finalement on tombera d’accord sur deux préfèrences.
Les souhaits déjà exprimès seront conservés jusqu’au recollement de l’ensemble de ceux des  autres  salariés :.

BAudy DT Sud considère que les négociations et un accord aboutiront si les salariés d'Alès se positionnent sur les postes proposés et ceci avant le 28 avril.

BAudy  propose sur ces bases de nous rencontrer à nouveau le 4 mai ; d’ici là FT s’engage à  communiquer largement sur les aspects découvertes et présentations des métiers.(demande CFE-CGC/UNSA )
Aucun autre point n’est abordé .
Prochaine réunion Le 04 MAI AM sur Montpellier.

