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	Élections CE/DP 2014 – UES Orange

	
	Contribuez au changement ! 
Devenez candidat(e) CFE-CGC

	
	Décembre 2013

	
	


Vous souhaitez vous investir dans l’entreprise au-delà de vos compétences professionnelles ? 

Débutant ou expérimenté, vous pouvez porter la parole de vos collègues. Notre équipe vous apportera le soutien nécessaire selon l’action à laquelle vous souhaitez participer. Les militants locaux bénéficient de l’expérience et de l’appui d’un syndicat qui progresse de manière spectaculaire dans toutes les élections du Groupe Orange. Alors, n’hésitez plus, rejoignez une équipe qui gagne !

Le CE peut infléchir 
la politique de l’entreprise
Le Comité d’Établissement a deux missions principales :

( Interpeller la Direction de l’entreprise, pour représenter et défendre les intérêts des personnels dans le cadre des réorganisations, des décisions relatives à la gestion économique et financière de l’entreprise, à la formation professionnelle, à l’égalité homme/femme, à l’organisation du travail. Il peut imposer à la Direction de préciser davantage ses projets en refusant de rendre un avis, ou saisir les autorités judiciaires, dont l’Inspection du Travail, si le droit n’est pas respecté dans les procédures de consultation.

( Mettre en place et piloter les activités sociales et culturelles (ASC) pour l’ensemble des personnels de son périmètre CE.

Dans les grands Groupes, il y a un Comité d’Établissement représentant chaque direction opérationnelle et fonctionnelle. L’ensemble de ces CE désigne un Comité Central (chez Orange : Comité Central d’Union Économique et Sociale- CCUES) auquel l’entreprise doit présenter les sujets concernant tout le personnel et auquel les CE peuvent déléguer la gestion de tout ou partie des Activités Sociales et Culturelles.

Dans les petites structures, il n’y a en général qu’un seul CE, qui est alors un Comité d’Entreprise.
	En savoir plus ? 
Téléchargez notre livret d’engagement http://bit.ly/Livret2013



Le DP améliore
la vie de ses collègues
Les missions du Délégué du Personnel (DP) sont multiples :

( Présenter à la Direction les réclamations individuelles ou collectives concernant l’application de la réglementation du travail (code du travail, droit des fonctionnaires, convention collective, accords d’entreprise) sur des questions essentielles comme les salaires, la durée du travail, les conditions de travail et la santé des personnels. La Direction est tenue de répondre par écrit aux questions posées par les Délégués du Personnel lors des réunions mensuelles organisées à cet effet.

( Saisir l’Inspecteur du Travail de tout problème d’application du droit du travail. Les DP sont les interlocuteurs privilégiés de l’Inspecteur du Travail et peuvent l’accompagner lors de ses visites dans l’entreprise.  

( Assister les personnels qui en font la demande lors de leurs entretiens avec l’employeur, et en particulier pour les salariés de droit privé, lors de l’entretien préalable au licenciement. Il favorise la conciliation entre les deux parties dans le respect du droit et, éventuellement, apporte son témoignage en justice. 

( Alerter le CHSCT de toute mise en danger de la sécurité, physique ou psychique, d’une ou plusieurs personnes de son établissement.

Les DP sont élus sur des périmètres de proximité qui correspondent à une activité métier clairement identifiée et dans un cadre géographique restreint.

Le CHSCT veille 
à la santé au travail
Élu par le CE et les DP, le Comité Hygiène, Sécurité et Conditions de Travail (CHSCT) dispose de pouvoirs étendus pour protéger la santé des travailleurs, veiller à leur sécurité et améliorer les conditions de travail. Parmi ses missions : 

( Analyser les conditions de travail et les risques auxquels sont exposés les travailleurs, en lien avec l’activité, le matériel et les locaux professionnels. Vérifier, par des inspections et des enquêtes, le respect des prescriptions légales et imposer la mise en œuvre des mesures de prévention préconisées.

( Développer la prévention, notamment en contribuant à la rédaction du document unique de prévention des risques, et veiller à son application

( Piloter les enquêtes effectuées suite à des incidents, accidents du travail ou maladies professionnelles, pour en analyser les causes et circonstances, avec le concours de la médecine du travail, d’experts professionnels, et l’inspecteur du travail chaque fois que le droit n’est pas respecté. 

( En collaboration avec le CE, rendre un avis motivé sur tout projet modifiant substantiellement les conditions d’hygiène, de sécurité ou de santé, tel que les réorganisations ou les déménagements  Accompagner son avis de recommandations pour l’amélioration ou la révision du projet.

Les périmètres CHSCT sont définis en fonction de l’entité de rattachement et de la situation géographique des personnels.
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	Élections CE/DP 2014 – UES Orange

	
	Je souhaite être candidat(e) sur les listes CFE-CGC

	
	Après l’avoir entièrement complété (de préférence via Word) et signé, au choix : 

· je remets ce bulletin de candidature à un représentant local de la CFE-CGC

· je le faxe au 01 40 45 51 57

· je le scanne et le retourne par mail à secretariat@cfecgc-orange.org


· Mes coordonnées
Madame  FORMCHECKBOX 
  Monsieur  FORMCHECKBOX 

	Nom
	     
	Prénom
	     

	Établissement de travail
	     
	CE de rattachement
	     

	Adresse professionnelle
	     

	
	     

	CP
	     
	Ville
	     

	Téléphone professionnel
	     
	Mobile
	     

	Mail professionnel
	     

	Adresse personnelle
	     

	
	     

	CP
	     
	Ville
	     

	Mail personnel (facultatif)
	     

	Statut professionnel
	Salarié  FORMCHECKBOX 

Fonctionnaire  FORMCHECKBOX 

	Classification
	     


· Ma candidature

Je suis déjà élu(e) et je renouvelle ma candidature 

 FORMCHECKBOX 

Je suis candidat(e) pour la première fois 


 FORMCHECKBOX 
  en tant que : 

	
	titulaire
	suppléant(e)

	Délégué(e) du Personnel (DP)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Élu(e) au Comité d’Établissement (CE)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Élu(e) au Comité Hygiène, Sécurité et Conditions de Travail (CHSCT)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	J’accepte de figurer sur une liste  parrainée par la CFE-CGC Orange et de recevoir les informations utiles à cet effet.

	Date
	Signature

	     
	


