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	Comprendre les ASC

	
	CCUES : Quelques chiffres pour y voir clair …


	
	

	Pour 2011, les CE reçoivent de l’entreprise 2,25% de la masse salariale de leur périmètre pour leur budget  ASC soit un montant de : 

91,80 M€
A l’exception des CE de SCE, d’Orange, de Corse qui eux rétrocèdent la seule participation au fonctionnement du CCUES dans le cadre de son action économique et politique la plupart des CE rétrocède au CCUES 45% de leur budget  dans le cadre de l’accord de gestion. 
soit l’équivalent de :

37,85 M€

Les CE Caraïbes et Réunion rétrocèdent quant à eux  à  hauteur de 12 %
soit : 0,25 M€ 

Les Frais de structure du CCUES s’élèvent à 

       3,4 M€ (8,9%)

Prévisionnel 2011 par domaines  
(disponible pour les activités sociales et culturelles)
34,71 M€

Vacances adultes 

58 % 

20,13 M€ 

Enfance 

24 % 

8,33 M€ 

Retraités 

10 % 

3,47 M€ 

Billetterie 

5 % 

1,74 M€ 

Solidarités 

3 % 

1,04 M€


	( au 1er mars 2011 : nombre de dossiers ASC CCUES 
Vacances Adultes

-  Offre permanente : 3 642 dossiers commandés. 

-  Chèques-Vacances : 10 354 plans nets validés. 

(Actifs : 8 551 plans, Retraités : 3 236 plans nets validés). 

     Remboursement sur Facture : 52 dossiers payés. 

Vacances Enfants : 
 2 246 dossiers pour les catalogues Hiver et Printemps
· Situation ASC 2010  du CCUES
- produits estimés : 38,54 M€ 

- charges estimées : 32,25 M€, dont : 

 6 121 409,0€ = excédent de gestion (pour mémoire : déficit global de 5 744 450,08 € en 2009 ; déficit global de 2 261 306,62 € à fin 2008)
 les réserves disponibles redeviennent positives pour un montant total de  4 942 158,32 €.

  L'équilibre financier qui apparaissait fragilisé à l'issue du précédent exercice et notamment pour le budget des Activités Sociales et Culturelles, est pour l'essentiel retrouvé, l'actif à court terme couvrant pour partie les dettes de même nature 

Pour rappel, fin 2010 a eu lieu une attribution exceptionnelle de Chèques vacances aux ouvrant droit ayant actualisé leur QF avant le 24 novembre 2010), soit une population d'environ 68 000 personnes. 

Barème QF 0 à 2 

120 € 

QF 3 à QF 5 

100  €
QF 6 à QF 8 

70  € 

QF 9 à QF 12 

50  € 

QF 13 

30  € 



	Vos correspondants CFE-CGC/UNSA :
Secrétaire adjoint du CCUES : Patrick Troudart

Membres de la commission ASC du CCUES :

Christian Vialle (DT Sud) – Didier Sanvoisin (DT CE - UI Lyon)

Président CIT ASC : Noël Fayeaux (DT CE - Saint Etienne)


	Cadres et non cadres, plus d’infos sur : www.cfecgc-unsa-ft-orange.org 
nos lettres :

· Comprendre & Agir

· Épargne & actionnariat salariés

pour vous abonner : secretariat@cfecgc-unsa-ft-orange.org 

nos blogs :

· www.telecoms-media-pouvoir.net
· www.adeas-ftgroup.org 




	· SITUATION ASC – L’HERITAGE EN DEBUT DE MANDATURE (mars 2009)

2 mots suffisent : ETAT DEPLORABLE…

L’héritage :

· un SI catastrophique

· une trajectoire budgétaire conduisant au « dépôt de bilan »

· une organisation « brouillonne »

· ARAVIS:   UN VIRUS EN HERITAGE 
 

Le système d’information a été défini comme un mouton à cinq pattes, avec un cahier des charges très complexe et complètement structurant pour l’ensemble du CCUES, prestataires compris. 

Il a été mis en service « sur décision politique de fin de mandature » sans réelle recette avant la mise en service et  sans véritablement en tester les fonctionnalités et en vérifier le bon fonctionnement en service régulier. 

Résultat : plusieurs centaines de défauts identifiés, une très mauvaise qualité de service avec de grandes difficultés d’accès.

Des mois voire des années seront nécessaires pour que l’outil fonctionne (enfin) de manière à peu près satisfaisante.

· Dès le mois de juin 2009, devant l’ampleur de la catastrophe qui s’annonçait, LA CFE-CGC/UNSA a demandé un audit (accepté par CGT et SUD) : 
Cet audit a permis de mesurer l’étendue  des dégâts, en pointant notamment :


	- que le tableau merveilleux présenté par la CFDT  pendant la campagne électorale 2008 s’est révélé maléfique :

L’audit a révélé ce que nous avions prévu et annoncé : 
la trajectoire budgétaire conduisait à un défaut de trésorerie d’environ 15 M€ conduisant « tout droit » au dépôt de bilan pour cessation de paiement. Le CCUES  aurait  alors échappé aux élus pour être mis sous tutelle d’un administrateur avec toutes ses activités cessant immédiatement !

Par ailleurs, l’audit d’organisation révèlera que les responsabilités n’étaient pas clairement identifiées pour les différents salariés du CCUES, notamment sur la relation « ouvrant droits » et surtout pour le secteur comptabilité finances.

Le bureau de la nouvelle mandature identifiera des outils inadaptés et déficients qui ont aggravé la situation.

Il découvrira des prestations incontrôlées comme l’aide à l’autonomie !

Cet audit a donc permis de préconiser les mesures correctives à mettre en œuvre. Il a fallu des efforts considérables de la part de tous, élus, bureau et salariés du CCUES, pour retrouver, en 2010, une situation acceptable ! 
Cela étant, la situation 2010 s'étant révélée excédentaire après une quasi faillite en 2009, 

tout cela dénote un système de gestion erratique, 

bien loin du « Tableau magique » prôné par la CFE-CGC/UNSA et mis en œuvre avec satisfaction au CE de SCE, système (dont se revendiquent aujourd’hui la plupart des OS sauf SUD et CGT), 

qui seul allie liberté de choix , équité et équilibre financier. 
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