
Direction Orange Réunion Mayotte 
Elections CSE du 19 au 21 novembre 2019  

     Choisissez ceux qui agissent ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Et ceux qui tiennent leurs promesses ! 
La CFE-CGC Orange, en charge de la gestion du CE sur la dernière mandature, a non seulement tenu ses promesses mais est allée 

au-delà pour ce qui concerne le montant des Bertels sur lequel elle s’était engagée. 

C’est grâce à vos élus que 60% des salariés ont pu bénéficier de plus de 1 000 euros de prestations libres de choix en 2019 !

 

Des enjeux majeurs pour les salariés de la DO 

 La CFE-CGC travaille sur un projet RSE ambitieux, bénéficiant aux 

salariés tout en préservant l’équilibre économique de l’entreprise. La 

création d’une commission spécifique RSE permettra de faire émerger 

et mettre en œuvre des solutions adaptées aux divers sites. 

 

 Des ASC à la carte au travers du Bertel  avec maintien des activités 

hors Bertel  favorisant le lien entre salariés. 

 

 Intégration de la Restauration dans la gestion du CSE comme le pré-

voit  la loi et intégration des excédents de gestion dans le Bertel 

(entre 150 et 200 euros de plus par salarié !) 

 

 

 

L’engagement de vos candidats CFE-CGC Orange 

- Servir le collectif en analysant les projets de la Direction concer-
nant votre établissement (réorganisations, déménagements…), et 
proposer le cas échéant les solutions les plus pertinentes au re-
gard des métiers, de l’organisation du travail, et de votre bien-être 
professionnel. 

- Accompagner individuellement les personnels en toute circons-
tance 

- Gérer efficacement les Activités Sociales et Culturelles si vous 
leur donnez la majorité : mise en place du Tableau Magique et 
accès aux Titres Restaurant pour ceux qui le désirent, tout en 
subventionnant les restaurants d’entreprise comme la CFE-CGC le 
fait à SCE (OBS), Orange France Siège, et dans des filiales.  

En savoir plus : www.lemeilleurdesCSE.com 

Vos représentants locaux : www.cfecgc-orange.org/do-reunion-mayotte

De l’élection du CSE (Comité Social & Economique) dépendent toutes les instances de représentation 

Avec la mise en place du CSE, le nombre de représentantes et représentants locaux de chaque organisation syndicale est défini par son score 
électoral : plus vous donnerez de voix à la CFE-CGC Orange, plus nous serons nombreux pour défendre vos intérêts au quotidien.  

Qu’ils soient élus au CSE, ou désignés Représentants du Personnel (RP), membres de Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail 
(CSSCT) ou délégués syndicaux (DS), les collègues vous représentent et défendent l’intérêt collectif des personnels en matière notamment de 
gestion économique et financière de l’établissement, d’organisation du travail, de formation professionnelle et de techniques de production. Le CSE 
vote sur tous les projets impactant votre vie professionnelle. Il peut mandater des enquêtes ou des expertises et saisir l’inspection du travail ou la 
justice pour faire appliquer le droit. 

Vos candidates & candidats CFE-CGC Orange au CSE et leurs soutiens 

     
Jean-Michel Maillot 
ADRC / Le Chaudron   

Caroline Delbarre 
DOMP / Le Chaudron  

Sylvain Gadiollet 
AE / Champ-Fleuri  

Edwige Gouraya 
ADRC / Chatel 

Jean-François Payet  
DOMP / Rivière des pluies  

     
Yoanne Toinette 
AE / Champ-Fleuri 

Samuel Soucane 
UI / Rivière des pluies 

Corinne Henninot 
ADRC / St-Benoit 

Patrice Rouget 
ADRC / Le Port 

Audrey Seychelles 
UI / La Compagnie 

     

http://www.lemeilleurdescse.com/
http://www.cfecgc-orange.org/do-reunion/


     
Raphaël Bonachéra 
UI / Ravine Blanche 

Mireille Payet 
UI / Rivière des pluies 

Stéphane Gougache 
AE / Champ-Fleuri 

Patrick Renaudin 
DOMP / Le Chaudron 

Béatrice Mardone 
ADRC / Le Chaudron 

     
Stéphane Juvenal 
ADRC / Chatel 

Yves Sery 
ADRC / Chatel 

Vladimir Fauché 
DOMP / Le Chaudron 

Florence Clain 
AE / Champ-Fleuri 

Pascal Rivière 
ADRC / Chatel 

     
Ingrid Dobaria 
AE / Champ-Fleuri 

Jérôme Goulard 
UI / Ravine Blanche 

Marine Latchoumanin 

ADRC / St-Benoit 
Mohamadi Chamsdine 

UI / Mayotte 
Sabrina Mourette 
DOMP / Le Chaudron  

     
Cyrille Lauret 
DOMP / Le Chaudron 

Audrey Willette 
AE / Champ-Fleuri 

J-François Devillers 

UI / Rivière des pluies 
Anaïs Lenclume 
ADRC / Ste-Suzanne 

Soiffoine Abdou 
ADRC / Mayotte 

     
Sonia Ayagapin 
ADRC / Le Tampon 

Dominique Gastineau 

AE / Champ-Fleuri 
Franck Henninot 
ADRC / Le Chaudron 

Guy Grondin 
ADRC / St-Joseph 

Yannick Guichard 
UI / La Compagnie 

 

   

 

  Jérôme Grosmaire 
UI / La Compagnie 

J-Daniel Sinapayel 
UI / Ravine Blanche 

Stéphane Corré 
ADRC / Ste-Suzanne  

  

     

  
  



Vos candidates & candidats CFE-CGC Orange au CSSCT et RP 
 

     
Jean-Michel Maillot 
ADRC / Le Chaudron  

Edwige Gouraya 
ADRC / Chatel 

Jean-François Payet 
DOMP / Rivière des pluies 

Audrey Seychelles 
UI / La Compagnie 

Sylvain Gadiollet 
AE / Champ-Fleuri 
 

     
Caroline Delbarre 
DOMP / Le Chaudron 

Jérôme Goulard 
UI / Ravine Blanche 

Pascal Rivière 
ADRC / Chatel 

Thierry Palisseau 
ADRC / Le Chaudron 

J-François Devillers 
UI / Rivière des pluies 

     
     

     
     

    
     
     

 
 
 
 
 

Tous les engagements de la CFE-CGC Orange : www.cfecgc-orange.org 

La CFE-CGC Orange défend l’intérêt de tous les personnels, cadres ou non cadres, fonctionnaires et salariés, apprentis, stagiaires, sous-

traitants, en maison mère et en filiales. La CFE-CGC Orange se doit d’être garante de l’équilibre entre les salariés, les actionnaires et les 
clients. Il n’y pas de performance économique sans performance sociale. 
Votre vote détermine la capacité de la CFE-CGC Orange à influer sur les projets et l’avenir de l’entreprise.  


