
Services Communications Entreprises (SCE) 
 Elections CSE du 19 au 21 novembre 2019  

Choisissez ceux qui agissent !  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le score électoral que vous donnerez à la CFE-CGC Orange  
détermine le nombre de représentants locaux qui vous défendront. 
Avec la mise en place du CSE, le nombre de représentants locaux de chaque organisation syndicale est défini par son score électo-
ral : plus vous donnerez de voix à la CFE-CGC Orange, plus nous serons nombreux pour défendre vos intérêts au quotidien.

 

Les Représentants de Proximité (RP) reprennent les 
missions des délégués du personnel, au plus près des équipes, 
en portant les réclamations de leurs collègues.  

 

Les Délégués Syndicaux font connaître à la Direction les 
réclamations, revendications et propositions de l’organisation 
syndicale qui les a désignés, et négocient les accords collectifs. 

 

Les membres  de  la  Commission  Santé,  Sécurité  et  
Conditions  de  Travail  (CSSCT)  reprennent les  missions  du 
Comité Hygiène, Sécurité et Conditions de Travail (CHSCT). 

 

L’engagement de vos candidats CFE-CGC Orange 

- Servir le collectif en analysant les projets de la Direction con-
cernant votre établissement (réorganisations, déménagements…), 
et proposer le cas échéant les solutions les plus pertinentes 
au regard des métiers, de l’organisation du travail, et de votre 
bien-être professionnel. 

- Accompagner individuellement les personnels au travers des 
instances qui découlent du CSE (CSSCT et RP). 

- Gérer efficacement les Activités Sociales et Culturelles si 
vous leur donnez la majorité : mise en place du Tableau Ma-
gique et accès au Titres Restaurants pour ceux qui le désirent.

 

De l’élection du CSE (Comité Social & Economique) dépendent toutes les instances de représentation 

Avec la mise en place du CSE, le nombre de représentantes et représentants locaux de chaque organisation syndicale est défini par son score 
électoral : plus vous donnerez de voix à la CFE-CGC Orange, plus nous serons nombreux pour défendre vos intérêts au quotidien. 

Vos candidats & candidates et leurs soutiens à Valbonne 

 
De gauche à droite : Philippe Caillat, Valérie Guillon, Michel Rezk, Michèle Honnorat, Pascale Thorand, Hervé Karp, Fina Lionne, René 
Deffontis, Serge Leber, Laurent Hervé, Olivier Merlot, Sylvain Besse, Laurent Levier.  
 
La CFE-CGC Orange défend l’intérêt de tous les personnels, cadres ou non cadres, fonctionnaires et salariés, apprentis, stagiaires, sous-traitants, 
en maison mère et en filiales. La CFE-CGC Orange se doit d’être garante de l’équilibre entre les salariés, les actionnaires et les clients. Il n’y pas de 
performance économique sans performance sociale.  
Votre vote détermine la capacité de la CFE-CGC Orange à influer sur les projets et l’avenir de l’entreprise. 
 

Tous les engagements de la CFE-CGC Orange : www.cfecgc-orange.org 


