Les enjeux écologiques font déja partie des

themes sur lesquéls les entreprises doivent Entreprises et
rendre des comptes depuis plusieurs annees, climat
avec une accentuation des attentes en 2024-

2025 (CSRD)...

Des obligations qui existent depuis plusieurs années

et se sont renforcées depuis 2015 :

Elargissement des obligations pour les
entreprises a communiquer sur leur politique
RSE/ESG (CSRD)

: Obligation de ré;/_e_r_\;i;)_r; _e_t """ . i - enfreprise > 250 salariés; CA > 40 M€ : 1¢"
i 9 aep P ' exercice comptable concerné parla CSRD
' de reparation des préjudices :

écologiques (depuis 2016) , ___:_ffj_lr_(?_k_e_k_)llfj_q _e_’r_fl)_(fe_r_?l_e_s_(_)_brjie_(:_’rjfs_gg_g_rls___
2015 | 2020 2024 |
@ @ - @ @ @

Réalisation et publicationd'un !

» bilan d’émissions de gaz a effet | |

~ de serre (BEGES) pourles | !
EYPEF entreprises employant plus de | i
hodt 500 salariés dans la méme |

' entité. Elargi au scope 3 a partir | .

| de2023. | |

Publication d'une déclaration de performance
extra-financiéere pour les entreprises de

+500 salariés (selon seuils financiers) portant
sur les thématiques sociales,
environnementales, lutte contre corruption et
respect droits de I'hnomme

Classification européenne visant a
identifier les activités durables
d’un point de vue environnemental et
social, en vue de mieux orienter les
financements publics et privés
(reglement d’'application
directe 2020/852) dit Taxonomie

.= i Entreprises de 500+ salariés :

| 1¢r exercice comptable

i concerné par la CSRD, directive
i européenne visant & harmoniser
! et certifier I'information ESG

i (Environnement, Social,
Gouvernance)

Publication dans le rapport annuel et mise en place
effective d'un plan de vigilance, afin d'identifier et de
prévenir les risques d'atteintes aux droits humains et &
I'environnement (loi N° 2017-399) pour les entreprises
employant plus de 5000 salariés en France ou 10 000 dans
le monde

___________________________________



Les nouvelles prérogatives du CSE peuvent
prendre appui sur plusieurs sources
d’information legales

_:| > 500 salariés et/ou seuils financiers

'~ Bilan d’émissions de gaz & effet de a Aspects sociaux

serre (BEGES) = Conséqguences de ces adaptations sur les
futures conditions de travail et les effectifs

» Liste des métiers « fragilisés » par la politique
environnementale de I'entreprise et

P

P Déclaration de performance extra-

financiere (DPEF) nombre de salariés concernés
* Nombre de salariés formés aux enjeux de
" Rapport annuel incluant le plan de la transition écologique ou de prévention
vigilance visant & identifier et prévenir les des risques environnementaux
risques d’atteintes aux droits humains et » Nombre de salariés formés dans le cadre
I'environnement d’'une reconversion professionnelle...

‘ - ’ ° ° °
I E%E Toutes les entreprises @= Aspects économiques et financiers
» Dépenses engagées en matiere de

transition écologique
BDESE . A
o . s » Adaptations envisagées des processus et
= Politique génerale en matiere

Vironnemental outils de I'entreprise
¢ © .e .e O? = Scores obtenus aux notations RSE/ESG...
= Economie circulaire

» Changement climatique
o . Et bientot...
aig Rapport de gestion Homogénéisation et clarification des
pratiques de reporting via la Corporate
Annexe aux comptes annuels Sustainable Reporting Directive (CSRD)
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