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Pourquoi le CE IMTW est en panne ?

La CFE-CGC est préte a prendre ses
responsabilités et a agir!

Janvier 2015

B Que s’est-il passé le 29 janvier ?

Si la CFE-CGC est représentée a hauteur de 25% dans le
nouveau CE IMTW, les autres syndicats y pésent a I'évidence a
hauteur de 75% !

En séance du mois de janvier, les élus majoritaires tergiversent,
hésitent et avouent & demi-mot qu'aucun n’est disponible ou
volontaire pour prendre les postes du bureau du CE. Qu'ils en tirent
les conséquences !

= Les élus de la CFE-CGC ne participeront a aucun
marchandage et défendent les intéréts et le pouvoir d’achat
des salariés.

= Les élus de la CFE-CGC ne participeront pas a un systéme de
gestion qui ne correspond pas a leurs valeurs de transparence
et defficacité.

B Que se passe-t-il aujourd’hui ?

Le programme pour lequel vous avez fait confiance a la CFE-
CGC, et notamment sa proposition de tableau magique, ne
pouvant étre appliqué, les élus CFE-CGC refusent de participer
ala gestion des ASC pour les raisons suivantes :

= Notre position est de privilégier des régles simples et
transparentes. Elle n'est pas partagée par les autres
Organisations Syndicales qui préférent se complaire dans un
fonctionnement complexe et injuste.

= Nous sommes opposés a transmettre les avis
d’impositions qui sont discrétement envoyés au CSRH
pour saisie. Pour nous, cest la situation du salarié et non
pas sa situation fiscale qui doit étre prise en compte. Tous les
enfants sont donc naturellement inclus.

= |l est injuste d’épargner pour obtenir des chéques
vacances.

= Aucun salarié ne sait vraiment ce a quoi il a droit, entre
activités nationales et locales.

= Pas assez de transparence sur les 18,5 % du budget
reversé au CCUES, nous réclamons de pouvoir gérer
I'ensemble de notre budget CE avec la méme transparence
et la méme efficacité.

Avec la CFE- CGC vous savez ce a quoi vous avez droit dés
le départ, grace a votre compte personnel alloué en début
d'année, vous et vos enfants avez la garantie pendant un an de
pouvoir planifier sans surprise vos projets.

H La CFE-CGC aux cotés des salariés

La CFE-CGC est préte a mettre en ceuvre son projet
d’ASC. Les élus que vous avez mandatés se sont engagés de
fagon responsable afin de tenir les postes liés aux activités et
missions quiils défendent a vos cotés. lls disposent des
compétences pour mettre en ceuvre le programme qu'ils incarnent.

Dans l'immédiat, la CFE-CGC continue a jouer
activement son réle économique au sein du CE.

La CFE-CGC s’attache a relayer vos préoccupations de
parties prenantes au sein de I'entreprise.

L’ensemble des élus CFE-CGC a qui vous avez fait confiance est a
ce jour pleinement investi sur tous les sujets abordés ou présentés
en CE. Ces élus, dans le respect des engagements pris a vos
cotés, ne peuvent cautionner la politique ASC adoptée par la
majorité du nouveau CE mais sont préts, avec I'ensemble des élus
du nouveau CE IMTW, a travailler collectivement sur tous les autres
dossiers a la défense de vos intéréts sociaux.

Vos élus CFE-CGC

Christophe Dousson (OLN)
Maxence d’Eprémesnil (OLPS)
Amaury Franchette (MCEC)
Véronique Garnier (MCEC)
Valérie Giraud (OLPS)
Yannick L'Haridon(DSIG)
Nicole Leistenschneider (OWF)
Sylvie Net (IBNF)
Ghislaine de Salins (MCEC)

RS CE : Philippe Vidal

Cadres et non cadres, plus d’infos sur :
www.cfecgc-orange.org/imtw

nos lettres: o Comprendre & Agir

o Epargne & actionnariat salariés
pour vous abonner : info@cfecgc-ft-orange.org
nos blogs: ¢ www.telecoms-media-pouvoir.net

e www.adeas.org
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https://www.facebook.com/cfecgc.orange
https://twitter.com/CFECGCOrange
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