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Le budget prévisonnel 2013 des ASC (activités sociales et culturelles) a été voté

aujourd’hui en CE.

C’est un budget issu d’'un accord entre la CGT, la CFDT et FO! Coalition de

L'essentiel du CE DO IDF

circonstance pour diminuer de fagon drastique vos prestations !!!

Le budget ASC 2013 ou comment dépouiller les salariés de leurs droits...

RECETTES MONTANT
SUBVENTION FT 10 200 000,00
REVERSEMENT FT AIDES PECUNIIERES 80 000,00
TOTAL SUBVENTION 10 280 000,00
DEPENSES
RETROCESSION CCUES 1887 000,00
QUOTE-PART ASC VERS AEP 840 300,00
TOTAL DEPENSES 2727 300,00
RESTE PART SUBVENTION AU
CE 7 552 700,00
EVENEMENTIEL
FETES FAMILIALES 160 000,00
CADEAUX ENFANTS 300 000,00
SORTIES CULTURELLES 4 000,00
SORTIES ENFANCES 15 000,00
SORTIES A LA JOURNEE 8 000,00
RDV SPORTIFS 15 000,00
PRESTATION HEUREUX EVENEMENT 30 000,00
ASSOCIATIONS 10 000,00
PRESTATIONS SOCIALES 80 000,00
TOTAL EVENEMENTIEL 622 000,00
VACANCES
CATALOGUE VACANCES 1200 000,00
TOTAL VACANCES 1200 000,00
TOTAL DEPENSES 1822 000,00
RESTE PART SUBVENTION OD 5730 700,00

> Plus d’aides a la rentrée scolaire

» Plus d’aide a la pratique sportive ou culturelle
» Plus de vacances hors catalogue : location, Hoétels, pension compléte....

» Plus d’aides pécuniaires
» Plus de CESU Handicapés ou classiques
» Plus de cadeaux de noél adultes...




Cet argent est I'argent des salariés et non pas du CE. Il est hors de question de faire

un chéque en blanc...

Nous sommes loin de ce que disait la CFDT lors des élections « des vacances quand

je veux et ou je veux »

La CFE-CGC/UNSA revendique

= Un compte indivuduel pour chacun en fonction de son
grade et de sa situation familial.

=> L’utilisation de ce compte selon les intéréts de chacun

Le Tableau Magique de la CFE-CGC/UNSA

En savoir plus : http://www.lemeilleurdesce.com/

Seuls les personnels de SCE (Orange Business Services) et de la division Contenus, ou la CFE-CGC/UNSA
a la majorité au CE, touchent en moyenne 1000 €[par personne. Le Tableau Magique permet a chacun de
percevoir ses droits en fonction de sa classification et du nombre d’enfants, sans avance de fonds ni épargne
préalable, sans passer par la case CCUES, sans QF inquisiteur et incohérent.

Résultat : 97% des personnels de SCE bénéficient réellement du CE.
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Vos représentants CE
Elisabeth RIVIER : 06 30 54 49 86
Franck LEGRAS : 06 73 69 47 23
Karim MELBOUCI : 06 45 46 26 88
Robert AMATU : 06 80 11 23 24
Guillaume DIAKITE : 06 8013 85 11

Retrouvez la version électronique de ce tract avec les
liens cliquables, ainsi que toutes les nouvelles de la DO
lle de France, sur le site web de la CFE-CGC/UNSA :

http://www.cfecqc-unsa-ft-orange.org/do-idf/

Cadres et non cadres, plus d’infos sur: www.cfecgc-
unsa-ft-orange.orq

Activités Sociales et
www.lemeilleurdesce.com

Culturelles des CE

e Comprendre & Agir

o Epargne & actionnariat salariés
pour vous abonner : info@cfecgc-unsa-ft-orange.org
o www.telecoms-media-pouvoir.net
e www.adeas-ftgroup.org

nos lettres :

nos blogs :

http://www.facebook.com/cfecgc.unsa.ft.orange

http://twitter.com/#/CFECGCUNSAFTOT
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