
Les élues et élus du CE constatent les faits suivants : 

- la mise en œuvre de l'outil Mes Compétences avec pour objectif affiché par les RH de « constituer un 

vivier de personnes motivées et volontaires et ayant les compétences transverses dans un des deux 

domaines des métiers du programme futur'o » 

- la quasi-obligation de création d'un compte plazza pour participer à des échanges 

- la nouvelle expérimentation « skills for project » 

  

L'entreprise «digitale» (numérique en français) est en marche mais la direction a oublié/omis de 

consulter les institutions représentatives du personnel préalablement à ce projet important 

d'introduction de nouvelles technologies, qui sont susceptibles d'avoir des conséquences sur l'emploi, 

la qualification, la rémunération, la formation l'organisation du travail ou les conditions de travail. 

  

Les élues et élus demandent à être informés puis consultés en bonne et due forme et exigent, dans 

l'attente de cette consultation,  la désactivation de l'outil Mes Compétences, l'assurance que 

l'ensemble des informations à destination du personnel soit bien disponible sans recours à Plazza et la 

suspension  de l'expérimentation « skills for project ». 

 


