Compte rendu du CE VMF du

15/12/2011

CE d’ouverture de la nouvelle mandature 2011-2014

Elus CFE-CGC/UNSA : Lostys Franca , Boucher Cédric, Hamadi Fatima, Cloix Laurence, Lecouble André, Troudart Pa-
trick, Delouya Ariel, Jocquel Patrick.
Répresentant syndical (RS) : De Sousa José

Déclaration préalable de la CFE-CGC/UNSA

Monsieur le président, mesdames, messieurs les membres du CE,

Une nouvelle mandature s’ouvre avec des élections que la CFE-CGC/UNSA a trouvées particulierement violentes, en
particulier contre elle.

Mais nous ne nous trompons pas de cible, et nous abordons cette mandature avec bienveillance, coopération et envie de
bien défendre tout le personnel.Les salariés de VMF sont et resteront attachés a France Télécom, a Orange et a Orange
Distribution.Mais est-ce que la direction reste attachée au personnel ?

C’est la question que la CFE-CGC/UNSA se pose quand on regarde comment a été traitée la clause de sauvegarde, lors
d’une négociation qui n’en avait que le nom.Nous constatons une fois de plus que la direction préféere valoriser les ac-
tionnaires au détriment des forces de vives de I'entreprise.

Est-ce comme ¢a que I'Etat espére garder son triple A ?
De plus, les signes envoyés vers les salariés sur la rémunération variable nous laissent a penser que les PVV ou les
PVM ne feront que connaitre des baisses et servent de variables d’ajustement.

Nous dénoncons, une fois de plus, I'obscurité et I'injustice des systemes variables.
Nous demandons une négociation et les respects des IRP sur I'évolution des PVV.
Nous appelons a la transparence des systemes de rémunérations.

Nous sommes encore trés loin du rétablissement de la confiance des salariés.

La mise en ceuvre du contrat social patine toujours.
Oui, nous avons pu voir quelques avancées.Mais depuis quelques mois, nous sentons, a nouveau, les vieux relents de
'époque Lombard-Wenes-Barbero se manifester. De plus en plus de salariés se plaignent de

leur management et du manque de perspectives.

A quel moment cette entreprise redonnera de I'espoir en gérant réellement les
compétences, les carrieéres ? Ou sont les 10 000 emplois annoncés dans le contrat social ?

Certes, France Télécom est aussi touchée par la crise économique qui secoue I'Europe. Mais ce n’est pas en durcissant
les conditions de travail, en tapant sur la Chrysalide, ou en augmentant trop fortement les objectifs que nous arrivons a
traverser les turbulences, les tempétes de 2012.

La CFE-CGC/UNSA sera extrémement vigilante quant a I'application des accords mis en place lors de la crise sociale et
demande a la direction de vrais plans de préventions des risques psycho-sociaux primaires.

Nous appelons aussi de nos vceux une véritable négociation sur la pénibilité au travail qui au coeur des préoccupations
des salariés, en particulier des salariés séniors qui ne doivent étre les grands oubliés de cette entreprise.

Nous espérons, Monsieur Président, que vous saurez écouter toutes les nuances présentes a ce nouveau CE et que,
ensemble, avec les salariés, les représentants du personnel, vous trouverez le chemin de la confiance.

La délégation La délégation CFE-CGC/Unsa du CE VMF

Point 1 : Désignation des membres du bureau




La CFE-CGC/UNSA appliquera la régle historique qui est la suivante : les organisations syndicales prennent les postes
du bureau en fonction de leur résultats aux derniéres élections professionnelle.

Ainsi, I'organisation syndicale(OS) arrivée lere prend le poste de secrétaire, la seconde le poste de trésorier, la 3eme le
poste de secrétaire adjoint, la 4eme le poste de trésorier adjoint. C’est donc logiquement que nous présenterons un can-
didat pour le poste de secrétaire adjoint.

La CGT informe les élus qu’elle n'appliquera pas cette regle et qu’elle I'interpréte autrement : elle choisit le poste qu’elle
veut, elle présentera donc également un candidat pour le poste de secrétaire adjoint et ne présentera personne pour le
poste de trésorier qui lui était revenait logiquement.

Désignation du secrétaire :

La CFDT présente la candidature de Mr Xavier Podevin (élu titulaire CFDT).
Ce dernier est seul a se présenter.
17 Votants : 13 Pour 4 Blancs. Elu.

Désignation du trésorier du_CE :  Pas de candidature, le poste reste vacant.

Désignation du secrétaire adjoint :

La CFE-CGC/UNSA présente la candidature de Lostys Franca élue titulaire.
La CGT présente la candidature Taffus Philippe élu titulaire.

17 votants : 13 pour Mme Lostys , 4 pour Mr Taffus.

Elue : Mme Lostys

Désignation du trésorier adjoint du CE :

FO présente la candidature de Mme Becquemont €lue titulaire.
17 votants : 17 pour. Elue
En attendant I'élection d’un trésorier, Christine Bequemont assurera cette fonction.

Point 3 : Désignation des représentants au CCUES.

En Suppléants : 3 sieéges, un élu pour la CFE-CGC/UNSA (Patrick Troudart), CGT (Martine Bousquet) et la CFTC (Thier-
ry Merlan).

Point 4 : Remise de la documentation économigue et financiere sur la mandature 2009-2011 avec Mme Dalb _ ous-
siere et Mr Piron.

Point5 : ASC

Un point sur les livraisons des cadeaux adultes 68% des cadeaux livrées au 09/12/2011.

Le CE va prendre contact avec la société pour trouver une solution avec un point sur les livraisons pour le 15/01/2012
afin de mettre en place des actions pour le CE de Janvier 2012.

Point 6 :

Le CE vote un budget pour le mois de janvier 2012.

Point 7: Report au prochain CE.

Point 8 :

Seul le CE extra de novembre pose probléme en terme de planning, a revoir.

Tous les élus ont salué la qualité du travail de la secrétaire sortante CFE-CGC/UNSA, Laurence Dalbous siere qui
aura fait beaucoup.pour les salariés durant la dern  iére mandature.

Cloture de la séance a 17h30. Prochain CE les 18 et 19 janvier 2012.

Vos élus CE VMF CFE-CGC/UNSA Cadres et non cadres, plus d’infos sur :
Lostys Franca ; Cloix Laurence ;Boucher Cédric ; www.cfecgc-unsa-ft-orange.org
Jocquel Patrick ; Hamadi Fatima; Delouya Ariel ;Lecouble André,
Troudart Patrick
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