Le dossier Emplois - la rétrospective 2007 / 2010 les chiffres de référence
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Effectifs globaux

Effectifs globaux

Effectifs par niveaux CCNT

Pyramide d’ages

Effectifs par famille de métiers
Evolution des effectifs par métiers

Evolutions des effectifs de I’UES de décembre 2007 a décembre 2010 :

Périmétre UES Déc. 2007 | Juin 2008 | Déc. 2008 | Juin 2009 | Déc. 2009 Juin 2010 Déc. 2010
Effectifs en activité 101 828 100 595 98 114 97 144 96 144 95 622 97 663
dont CDI 100 175 99 044 96 125 95 505 94 442 94 333 96 904
dont CDD 1 653 1551 1 989 1 639 1702 1289 1719
Nb de contrats en alternance 3629 3 608 3633 3593 4 664 4 661 4 873
Effectifs hors activité 26 937 24 818 23 386 20 689 18 312 15721 13107
dont CFC 18 134 15 850 13 677 11420 9371 7 047 4 873
dont congés maladie et longue durée 1488 1 538 1 663 1 604 1 680 1234 1203

En 2010 les chiffres montrent bien une augmentation des effectifs CDI entre fin 2009 et fin 2010 de + 2 500. ( Ojectif annoncé + 3 000)

L’UES retrouve des effectifs équivalents a fin 2008. La tendance d’une augmentation des effectifs est nouvelle !

Les CFC en fin de 2010 sont en tres forte diminution car en cours de départ en retraite sans nouveaux venus...




Effectifs par niveaux CCNT ou équivalent
Déc. 2009 a déc. 2010

effectifs actifs CDI : répartition par niveau et femmes/hommes

Evolution 2009
UES déc09 | janv-10 | févr-10 | mars10 | avr-10 | mai-10 | juin-10 | juil10 | aodt-10 | sept10 | oct-10 | nov-10 | déc-10 ennbre | en%
A 0 0 D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 1498 | 1430 | 1423 | 1424 | 1415 | 1411 | 1399 | 1380 | 1374 | 1356 | 1314 | 1203 | 1045 383 | -26,8%
femmes| 239 20| 247 249 249 248 248 244 242 240 277 217 195 44 | -18.4%
hommes| 1189 | 1180 | 1176 | 1175 | 1166 | 1163 | 1151 | 1145 | 1132 | 1116 | 1087 | 986 850 -339_ | -285%
C 34401 | 34450 | 34435 | 34417 | 34383 | 34286 | 34278 | 34185 | 34101 | 34046 | 33778 | 33560 | 33089 1312 | 38%
femmes| 15443 | 15457 | 15433 | 15423 | 15411 | 15359 | 15322 | 15296 | 15256 | 15217 | 15121 | 14951 | 14699 744 | 48%
hommes| 18958 | 18993 | 19002 | 18994 | 18972 | 18927 | 18906 | 18889 | 18845 | 18829 | 18657 | 18609 | 18 390 568 | -3,0%
D 21163 | 21117 | 21110 | 21114 | 21094 | 21058 | 21057 | 21085 | 21108 | 21184 | 21465 | 21990 | 29459 1296 | +6,1%
femmes| 7471 | 7457 | 7454 | 7457 | 7443 | 7429 | 7426 | 7442 | 7462 | 7519 | 7629 | 7850 | 8118 647 | +8.7%
hommes| 13692 | 13660 | 13656 | 13657 | 13651 | 13629 | 13631 | 13643 | 13646 | 13665 | 13836 | 14079 | 14 341 649 | +47%
Dbis 16043 | 16036 | 16040 | 16043 | 15959 | 15947 | 15929 | 15924 | 15930 | 15943 | 15950 | 16047 | 16127 B4 | +05%
femmes| 5012 | 5007 | 4997 | 5002 | 4972 | 4969 | 4964 | 4966 | 4974 | 4976 | 4972 | 5018 | 5061 49 +1,0%
hommes| 11031 | 11029 | 11043 | 11041 | 10987 | 10978 | 10965 | 10958 | 10956 | 10967 | 10978 | 11029 | 11066 35 +0,3%
E 14475 | 14478 | 14499 | 14511 | 14553 | 14634 | 14748 | 14923 | 14998 | 15066 | 15220 | 15452 | 15893 1418 | +9.8%
femmes| 4529 | 4535 | 4540 | 4544 | 4553 | 4576 | 4590 | 4638 | 4665 | 4718 | 4787 | 4842 | 4949 420 | +9.3%
hommes| 9946 | 9943 | 9959 | 9967 | 10000 | 10058 | 10158 | 10285 | 10333 | 10348 | 10433 | 10610 | 10944 998 | +10.,0%
F 6111 | 6106 | 6172 | 6129 | 5130 | 6140 | 6149 | 6166 | 6214 | 6290 | 6315 | 6356 | 6466 355 | +58%
femmes| 1839 | 1841 | 1849 | 1850 | 1855 | 1857 | 1860 | 1863 | 1877 | 1902 | 1908 | 1930 | 1973 134 | +7.3%
hommes| 4272 | 4265 | 4273 | 4279 | 4275 | 4283 | 4289 | 4303 | 4337 | 4388 | 4406 | 4426 | 4493 221 | +52%
G 821 811 808 810 818 822 823 828 825 825 818 817 825 4 +0,5%
femmes| 165 165 165 166 168 169 169 171 170 170 165 167 171 6 +3,6%
hommes| 658 646 643 644 650 853 654 657 655 655 653 650 654 -2 -0,3%
total UES 94442 | 94428 | 94437 | 94448 | 94352 | 94298 | 94333 | 94500 | 94550 | 94710 | 94860 | 95364 | 95904 1462 | +15%
femmes| 34698 | 34712 | 34685 | 34691 | 34651 | 34607 | 34579 | 34620 | 34646 | 34742 | 34810 | 34975 | 35166 468 | +1,3% |
hommes| 59744 | 59716 | 50752 | 59757 | 59701 | 59691 | 59754 | 59880 | 50904 | 59966 | 60050 | 60389 | 60738 994 | +1.7%




Déc. 2008 a déc. 2009

effectifs actifs CDI : répartition par niveau et femmes/hommes

UES déc08 | janw09 | féwr09 | mars09 | aw09 | mai09 | juin09 | juit09 | aoit09 | septD9 | oct09 | nov09 | décO09
A 33 22 22 3 3 31 1 0 0 0 0 0 0
femmes| 28 27 27 26 27 27 1 0 0 0 0 0 0
hommes 5 5 5 5 ] 4 0 0 0 0 0 0 0
B 1777 1783 1761 1751 1734 1717 1713 1652 1605 1576 1539 1497 1428
femmes| 279 284 279 278 272 272 297 287 277 273 269 258 239
hommes| 1498 1499 1482 1473 1462 1445 1416 1365 1328 1303 1270 1239 1189
E 37052 | 37016 | 36922 | 36806 | 36792 | 36616 | 36385 | 36041 | 35735 | 35479 | 35061 | 34795 | 34401
femmes| 16699 | 16681 | 16652 | 16613 | 16614 | 16536 | 16440 | 16264 | 16078 | 15960 | 15749 | 15604 | 15443
hommes| 20353 | 20335 | 20270 | 20193 | 20178 | 20080 | 19045 | 19777 | 19657 | 19519 | 10302 | 19191 | 18058
D MIW | W23 | 0231 | 031 | X050 | 2020 | X312 | 20544 | 0664 | JDem | HED | A0 | 2163
femmes| 6 847 6 862 6 640 6 845 6 847 6844 6 801 7017 7 101 7 143 7 248 7 370 7 471
hommes| 13350 | 13376 | 13382 | 13386 | 13302 | 13386 | 13421 | 13527 | 13553 | 13555 | 13634 | 13701 | 13602
Dbis 16016 | 16030 | 16002 | 15994 | 16017 | 15997 | 15973 | 15997 | 16014 | 15998 | 16041 | 16078 | 16043
femmes| 4 955 4 950 4950 4943 4955 4 950 4944 4 959 4 968 4974 4981 4 998 5012
hommes| 11061 | 11071 | 11052 | 11051 | 11062 | 11047 | 11029 | 11038 | 11046 | 11024 | 11060 | 11080 | 11031
E 42/ | 1433 | 14333 | 14335 | 14305 | 14308 | 14291 | 14321 | 14366 | 14414 | 14478 | 14521 | 14475
femmes| 4 423 4 445 4 441 4446 4 441 4434 4417 4425 4 447 4 479 4523 4 547 4529
hommes| 0 856 g 837 g 692 g 830 0854 9874 0874 0306 9919 0935 0 955 9074 9046
F 5 088 5 004 5008 6 020 6027 016 6033 6035 5 043 6 045 6 008 6120 6111
femmes| 1779 1788 1791 1791 1797 1793 1804 1810 1810 1811 1840 1842 1839
hommes| 4 200 4216 4217 4229 4230 4223 4229 4225 4233 4234 4 258 4278 4272
G 783 787 791 793 79 796 797 799 798 807 807 823 821
femmes| 156 155 157 158 158 150 150 157 157 157 156 166 165
hommes| 627 32 6534 535 538 637 638 542 641 650 651 657 556
total UES 96125 | 96222 | 06080 | 95061 | 95961 | 095711 | 095505 | 95380 | 05215 | 05017 | 04806 | 04005 | 04442
femmes| 35166 | 35201 | 35146 | 35100 | 35111 | 35015 | 34053 | 34019 | 34838 | 34797 | 34766 | 34785 | 34698
hommes| 60950 | 61021 | 60034 | 60861 | 60850 | 60696 | 60552 | 60470 | 60377 | 60220 | 60130 | 60120 | 50744




Déc. 2007 a déc. 2008

effectifs actifs CDI : répartition par niveau et femmes/hommes

UES déc07 | janv08 | féw08 | mare0B | aw0B | mai0D8 | juin08 | juil08 | acit08 | septDB | octD8 | nov08 | déc08

A 62 57 5 52 50 50 47 45 46 47 45 44 33
femmes| 54 51 51 47 45 45 42 41 41 42 41 39 28
hommes B 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

B 2274 2237 2211 2196 2 180 2 159 2129 2091 2035 2 001 1969 1923 1777
femmes| 364 373 369 369 366 361 354 349 336 326 317 310 279
hommes| 1 890 1864 1 842 1827 1814 1798 1775 1742 1 699 1675 1652 1613 1498

C 41101 | 41026 | 40849 | 40668 | 40557 | 40383 | 39887 | 39542 | 39106 | 38850 | 38578 | 38160 | 37052

femmes| 15 694 18 643 13 562 18 467 18 4235 18 350 15 142 17 987 17 774 17 626 17 485 17 252 16 699
hommes| 22407 22 381 22 287 22201 22132 22033 21 745 21 555 21 332 21 224 21093 20 908 20 353

D 19820 | 19786 | 19757 | 19716 | 19697 | 19675 | 19671 19839 | 19977 | 20007 | 20067 | 20208 | 20197
femmes| 6559 £ 539 6 527 & 506 £ 510 § 503 § 520 6 604 & BE7 6 707 6735 § 822 B 847
hommes| 13 261 13247 | 13230 13210 13187 | 13172 | 13151 13235 | 13310 13 300 13332 | 13386 | 13350

Dbis 16293 | 16271 16254 | 16228 | 16179 | 16164 | 16154 | 16182 | 16226 | 16231 16206 | 16209 | 16016
femmes| 4972 4975 4 967 4 948 4 931 4923 4920 4027 4057 4 989 4984 4 994 4955
hommes| 11 321 11 296 11287 | 11280 11248 | 11241 11 234 11255 | 11269 11 242 11222 | 11215 | 11061

E 14597 | 14575 | 14513 | 14482 | 14470 | 14479 | 14427 | 14382 | 14388 | 14334 14380 | 14400 | 14279
femmes| 4 531 4517 4492 4477 4 466 4 460 4 441 4421 4434 4 436 4466 4 476 4423
hommes| 10066 | 10058 10 021 10 005 10004 | 10019 o 936 9 061 9 955 9 893 9914 9 924 9 856
F 5 947 5969 5973 5958 5948 5937 5 941 5 066 & 005 6 036 6038 6 032 5988
femmes| 1735 1749 1750 1738 1732 1732 1741 1757 1770 1781 1783 1781 1779
hommes| 4 212 4 220 4223 4 220 4216 4 205 4 200 4209 4235 4255 4255 4 251 4209
G 776 782 782 782 781 773 788 794 797 803 503 805 783
femmes| 159 159 159 156 156 154 155 157 158 160 160 162 156
hommes| 617 623 523 626 625 519 633 637 539 543 543 543 627
total UES 100870 | 100703 | 100395 | 100082 | 99662 | 99620 | 99044 | 986842 | 98581 98309 | 98087 | 97781 | 96125

femmes| 37 088 37 008 36 87T 36 708 36 631 36 528 36 315 36 243 36 137 36 067 35971 35 836 35 166
hommes| 63782 63 695 63 518 63 374 63 231 63 092 62 729 6.2 599 62 444 62 242 62 116 51 945 G0 959




Pyramide d’ages

effectifs actifs CDI : répartition par age - situation fin décembre 2010
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UES : EFF CDI fin décembre 2010 : répartition des dges hommes femmes

W Femmes - 35 166 CDI
Age moyen: 46 Tans

B Hommes ;60 738 CDI
Age moyen : 47 8 ans

—JES : 95 904 CDI
Age moyen 47 4 ans

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 2B 20 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 40 50 51 52 53 54 &5 56 &7 58 50 60 81 62 63 6

I'age moyen des effectifs CDIl de 'UES s'éléve a 47 4 ans fin décembre 2010 (47,8 ans pour FTSA et 39,0 ans pour le
entités Orange)

<l est plus élevé pour les hommes (47,8 ans) que pour les femmes (46,7 ans)



effectifs actifs CDI : répartition par age - situation fin décembre 2009
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e Femmes - 34 698 CDI
Age moyen: 46,1 ans
. mmm Hommes:S59744CDI . ARHE\
Age moyen ;47 5 ans

| JES: 94 442 CDI
Age moyen : 470 ans
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“&' J'age moyen des effectifs CDI de 'UES s’éléve a 47,0 ans fin décembre 2009 (47,3 ans pour FTSA et 38,3 ans pour le:
. entités Orange)

il



effectifs actifs CDI : répartition par age - situation fin décembre 2008

BOOO
UES : EFF CDI fin décembre 2008 : répartition des dges hommes fammes
TOOO
pam Femmes : 35 166 CDI /
o000 | Age moyen: 453 ans '
mmm Hommes - 60 959 CDI / \
5000 | Age moyen : 466 ans |

— UES: 96125 CDI
Age moyen - 46,1 ans

17 1B 10 20 21 22 23 24 25 28 27 28 20 30 31 32 33 24 35 36 37 3B 30 40 41 42 43 44 45 46 47 48 40 50 51 52 53 54 H5 50 57 50 50 60 61 62 62 64 65 66

® ["age moyen des effectifs CDI de 'UES s’éleve a 46,1 ans a fin décembre 2008 (46,4 ans pour FTSA e
37,4 ans pour les entités Orange)






Effectifs par famille de métiers -

=>» Domaine Informatique = 8,5% ; Domaine gestion et support = 12,8%

effectifs actifs CDI : répartition par famille de métiers a fin décembre 2010
(poids relatif de chaque famille de métiers par rapport a I'effectif total de I'UES)
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effectifs actifs CDI : repartition par métiers : situation a fin decembre 2009
cdppids relatif de chaque famille de métiers par rapport a I'effectif total de I'UES)
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effectifs actifs CDI : répartition par métiers : situation a fin décembre 2008
(poids relatif de chaque famille de métiers par rapport a I'effectif total de I'UES)
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Evolution des métiers
rappel : France (géographie) tendances d’évolution des métiers 2010/2012
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France (géographie) tendances d’évolution des métiers 2009/2011
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France (géographie) tendances d’évolution des metiers 2008/2010
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