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Objet : 9¢me Commission de snivi de ’accord « Avenir des Métiers Bancaires »

Les mesures de pré-retraites TPC et TPAC sont ouvertes depuis le I juillet 2009
aux agents CIR et COTOREP qui en feront la demande, que leur service

soit ou non en reclassement.

Peuvent en bénéficier : les fonctionnaires et salariés en position d’aktivité 3 temps

complet, dés 56 ans pour un TPC et dés 57 ans pour un TPAC,

Vous trouverez, ci-joint, les fiches synthétiques concernant ces 2 mesures.

Les agents intéressés voudront bjen contacter Héléne Lévi, service{RH, au poste

3332,

Benoit CROS
Directeur des Ressources Humaines

Destinataire : tous serviges, . .
Pour information : le Divecteur.
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L.e Temps Partiel Conseil {TPC)

Modalités :

l.es agents optant pour un Temps Partie! Conseil {TPC) exerceron

50 % et bénéficieront de 85% de leur rémunération de base d&
réserve de faire suivre cette mesure dun TPAC ou d'un NTPAC at

date anniversaire de leur 58 ans et demi.

L'activité exercée a 50% peut consister en la réalisation d'activite
La nature de ces activitéds alnsl que les modalités d'organisati
travail) sont laissés & I'appréciation duy chef de service.

Les agents peuvent librement opter ou non pour cette mesure (s

remplir ies conditions). Toutefois la date de début effective de |3

que la date et la nature de I'enchainement sur un TPAC ou un N1
fixée d'un commun accord entre {'agent et le chef de service.

Champ d'application :

Un agent ne peut bénéficier de cette mesure que :
sl
d’accompagnement prévoit explicitement cette mesure,

- §'il est effectivement en activité sur son poste de travail dans |
la période de labellisation.

- s'il remplit les conditions d’octroi pendant 1a période de labellisa
- ¢'tl demande le bénéfice de la mesure dans des délais perm
effective de cette mesure pendant la période de labellisation.

Enchainement :

Le TPC est une mesure irréversible gui est obligatoirement suiv]

dlun NTPAC.

L'agent doit obligatoirement demander en méme temps que le TP,
un NTPAC. Il doit remplir les conditions d'octrol de la mesure joini
est irrévocable.

Il est possible de prendre un CFC & partir de 59 ans.
Conditions d'octroi
Fonctionnaires:

Pour pouvoir bénéficier du TPC, I'agent fonctionnaire doit étre e
pas pouvoir prétendre & une retraite a jouissance immédiate.

Salariés et agents contractuels de droit public:

Peuvent bénéficier du TPC, -Ies"'égents contractuels de droit publi
relevant de la convention commune La Poste France Télécam :

hitp/iwww.intranet-rh.rh.intra.laposte. fi/DocumentsRH/MobiliteCadreSup/r
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leur activité professionnelle & La Poste et a temps ¢omplet depuis
1 an en continy,

nt pas prétendre a une retraite.
Modalités Demande / Octroi:

Fonctionnajres._ :

Le TRPC est accordé sous réserve des nécessités du service.
Il est accordé pour une période de 6 mois au moins.

Salariés et agents contractuels de droit public

Le TPC est accordé sous résgrve des nécessités du service.
I est accordé pour une période de 6 mois au moins.

Des modifications doivent étre apportées au contrat de travail, c’est-a-dire
indiquer :

- le paint de départ du temps partiel,

- le régime de travail,

- le détail de la rémunération,

- la date a laquelle prend fin le contrat.

Les demandes de TPC doivent étre accompagnees d'une dernantle de TPAC ou
NTPAC jointive.

Situation administrative:
Fanctionnaires:
Les agents sont placeés en position de temps partiel a 80 %.

Les agents dans cette position continuent a bénéficier de ledir avancement
d'échelon dans les mémes conditions que les agents exergant & temps plein.

Agents Contractuels de droit public

Les agents sont placés en position de temps partiel a 80 %, Lbs agents dans
cette position continuent & bénéficler de leurs droits & majoratign d‘ancienneté
dans les mémes conditions gue les agents exergant & temps pleinl

Salariés

Les agents sont placés en position de temps partiel & 80 %. Les ggents dans
cette position continuent & bénéficier de leurs droits 8 majorationjd’ancienneté
dans les mémes conditions que les agents exergant a temps plein.

Décompte des effectifs

Pour la situation des effectifs, ces agents seront comptabilisés a @,5.

hitp://www.intranet-rh.rh.intra.laposte. fi/DocumentsR H/MobiliteCadreSup/rgmv/tpe._d...  15/07/2009
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Rémunération :

Les agents percoivent une rémunération égale 3 85 % de la rémunératiop de
base. Ce pourcentage s'applique au traitement indiciaire, & ['indemnité de
résidence, au "complément Poste " et au supplément familial de tjaitement.

La retenue pour pension et les cotisations de sécurité sociale sorft calculées sur

fa fraction du traitement indiciaire brut et en faisant applicatioh des taux en
vigueur.

Agents Contractuels de droit public :
Les agents percoivent une rémunération égale 3 85 % du traitefnent indiciaire,

de Findemnité de résidence, du "complément Poste”, de la primg provisoire des
salariés de droit public et du supplément familial de traitement.

Les cotisations sociales sont calculées sur la fraction du salajre brut global
effectivement versé en faisant application des taux en vigueur,

Salariés :

Les agents pergoivent une rémunération égale & 85 % de la rgmunération de
base, du " complément Poste *, du complément géographique et du complément
pour charges de famille,

Les cotisations sociales sont calculées sur la fraction du salajre brut global
effectivement versé en faisant application des taux en vigueur.

Pour les salariés relevant de la convention commung La Poste-France Télécom,

la mise en ocauvre de ce dispositif fera l'objet d'un avenant & [eur contrat de
travail,

Droits a pension :
Calcul Normal:

Fonctionnaires :

Constitution du droit & pension

Pour la réunion des 15 ans de service exigés pour 'ouverture du Hroit a pension,

les périodes de travail & temps partigl sont assimilées & des périqdes d'activité a
temps piein.

Liquidation de la pension

Le montant de la pension est déterminé en fonction de la durge des services
réellement effectuds. Par conséquent, dans la fiquidation de {la pension, les
périodes de travail & temps. partiel sont prises en compte ipour la durge
reellemnent effectude,

http:/Awww.intranet-rh.ih.intra,Japoste. fr/DocumentsR H/MobiliteCadreSup/ildm/ipe_d...  15/07/2009
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s droits & retraite

Il est validé autant de trimestres que le salaire annuel soumis a cotisation

représente de fois 200 heures de SMIC horaire en vigueur au
'année considérée (maximum 4 trimestres par an).

Montant de la retraite

Le montant de la retraite est déterminé en fonction des trimestres
Surcotisation :

Fonctionnaires :
L'article 47 de Ia loi du 21 aolt 2003 portant réforme des retraite

" Les périodes de travail effectuées & temps partiel & compter
2004 peuvent &tre décomptées comme des périodes de travail
sous réserve du versement d’ung retenue pour pension dont lg
par décret: Cette retenue est appliquée au traitement correspond
agent de méme grade, échelon et indice travaillant a temps plein
compte ne peut avoir pour effet d'augmenter la durée de service
I'article L.13 de plus de quatre trimestres.

Paur les fonctionnaires handicapés dont l'incapacité permanent
égale a 80%, le taux mentionné au premier alinda est celui préve

et la limite mentionnée 3 lalinéa précédent est portée & huit trimp

Caractére irrévocable de la demande :

Les agents ne peuvent revenir sur le choix qu'ils ont effectug, O
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Cumul emploi / TPC :

Les béneficiaires ne pourront pas travailler & leur compte,
employeur ou pour La Poste avec un autre contrat, pendant la
de cette mesure.

[Haut de pagel.
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ps Partiel d’Accompagnement et Conseil {

Modalités

Les agents optant pour un TPAC auront la possibilité de s'él
fonction opérationnelle dés 57 ans avec une rémunération égale
rémunération de base sous réserve de s'engager & prendre leur
ans, tout en restant disponibles pour des missions d'accompad
conseil.

TPAC)

higner de leur
a 70% de leur
vetraite dés 60
nement ou de

Les agents peuvent librement opter ou non pour cette mesure (sous réserve de

remplir les conditions). Toutefols la date de début effective de
étre fixée d'un commun accord entre 'agent et le chef de service.

Champ d'application

Un agent ne peut bénéficier de cette mesure que :

la mesure doit

- sl est concerné par un projet de réorganisation dont le dispositif

d'accompagnement prévoit explicitement cette mesure,

- §'il est effectivement, en activité sur son poste de travail dans ['entité pendant

la periode de labellisation,

- ¢'il rernplit les conditions d’octrai pendant la période de labellisation,

- 5"l demande le bénéfice de Ia mesure dans des délais permettant Ja prise

effective de cette mesure pendant la période de |abellisation.

Enchainement

Cette mesure peut &tre précedée d'un TPC (Temps Partiel Conseil).

Le TPAC ne peut élre transformé en NTPAC,

1| est possible de prendre un CFC a partir de 59 ans.

Conditions d'octroi

Fonctionnaires:

Pour pouvoir bénéficier du TPAC, ‘agent fonctionnaire doit étre &

n activité et ne

pas pouvoir prétendre & uhe retraite & jouissance immaédiate. {Dans le cas ou

l'agent obtiendrait les conditions d'obtention d'une retraite
immediate durant le dispositif, il devra prendre sa retraite.

Salariés et agents contractuels de droit public:

a jouissance
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. ier du TPAC, les agents contractuels de drolt public et ceux

| leur activité professionnelle a La Poste et a temps fomplet depuis
1 an en cantiny,

s ne pouvant pas prétendre a une retraite & jouissance immédiate.

Modalités Demande / Octroi:

Fonctionnaires:

l.e TPAC est accordé sous réserve des nécessités du service.
Le bénéfice de cette mesure est accordé une fois.

1l est accordé pour une période de 6 mois au moins.
Salariés et agents contractuels de droit public:

Le TPAC est accordé sous réserve des nécessités du service,
{ @ bénéfice de cette mesure est accorde une fois.

Il est accordé pour une période de 6 mois au meins.

Des modifications doivent étre apportées ay contrat de travail, c'est-a-dire
indiquer : /

- le point de départ du temps partiel,
- fe régime de travall,
- le détail de la rémunération,

- la date a laquelle prend fin le contrat.

Situation administrative

Fonctionnaires:

l.es agents sont placés en position de temps partiel a 70 %.

Les agents dans cette position continuent & bénéficier de lgur avancement
d‘échelon dans les mémes conditions que les agents exergant & temps plein.

Agents contractuels de droif public:

Les agents sont placés en position de temps partiel & 70 %.

http://www.intranet-rh.rh,intra.laposte.fi/DocumentsRH/MobiliteCadreSup/idm/tpac_...  15/07/2009
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Salariés :

Les agents sont placés en position de temps partiel & 70 %.

Les agents dans cette position continuent a bénéficier de

majoration d‘ancienneté dans les mémes conditions que les agg

temps plein.

Décompte des effectifs

Pour Ia situation des effectifs, ces agents seront comptabilisés a g.

Rémunération :

Fonctionnaires:

lleurs droits &
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Salariés :
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pour charges de famille,
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hs gue pour les

tes chefs d'établissement bénéficiaires du TPAC doivent libérer e logement de
fonction & la fin de la période d’activité.

Ils percoivent, par anticipation, l'indemnité pour frais de changement‘ de
résidence & laquelle ils auraient normalement eu droit lors dé la mise a la
retraite,

Cette indemnité est versée sans abattement et sans condition dg séjour dans la
résidence quittée et calculée sur la base forfaitaire de ¥ km, que le
déménagement ait lieu & I'intérieur de la résidence administratiye ou dans une
commung différente.

Les membres de la famille peuvent éventuellement étre pris en gharge selon les
conditions comimunes & tous les autres changements de résidence.

Ces avantages en nature cessent au jour du départ a la retraite.

Droits & pension !
alcul Normal:
Fonctionnaires :

Constitution du droit & pension

Pour la réunion des 15 ans de service exigés pour ‘ouverture du droit a pension,
les périodes de travail & temps partiel sont assimilées a des périgdes d'activité a
temps plein.

Liquidation de Ia pension

Le montant de la pension est déterminé en fonction de la durge des services
réellement effectués. Par conséquent, dans la liquidation de lla pension, les

périodes de travail & temps partiel sont prises en compte |pour a durée
réellement effectuée,

Salariés :

Censtitution des droits a retraite

Il est valldé autant de trimestres gue le salaire annuel sourpls & cotisation
représente de fois 200 heures de SMIC horaire en vigueur ay 1% janvier de
Fannée considérée (maximum 4 trimestres par an).

Montant de la retraite

Le montant de la retraite est déterminé en fonction des trimestrgs validés.

hitp:/Awww.intranet-th.rh.intra. laposte fifDocumentsRH/MobiliteCadreSup/edm/tpac_...  15/07/2009
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a loi du 21 aolit 2003 portant réforme des retraitep prévoit que :

" Les périodes de travail effectuées & temps partiel & compter|du 1% janvier
2004 peuvent étre décomptées comme des périodes de travail |a temps plein,
sous reserve du versement d'une retenue pour pension dont lef taux sera fixé
par décret. Cette retenue est appliguée au traitement correspondpnt a celui d'un
agent de méme grade, échelon et indice travaillant & temps plein} Cette prise en
compte ne peut avoir pour effet d'augmenter la durée de services mentionnée a
l'article L.13 de plus de quatre trimestres.

Pour les fonctionnaires handicapés dont Iincapacité permanente est au moins
égale 8 80%, le taux mentionné au premier alinéa est celui prévy a l'article L.61
et la limite mentionnée & I'alinéa précédent est portée a huit trimestres. "

Points particuliers:

Un des objectifs de la création de Ia position "Accompagnement gt conseil”, est,
d‘une part, de ménager aux agents en fin de carriére une périofle de transition
entre leur activité professionnelle et la retraite, et, d'autre par{, de faciliter et
d'organiser la transmission des savoir-faire professionnels. A ce titre, les
personnes en bénéficiant sont placées hors structure opérationnelle de services.

Les agents peuvent étre amenés & exercer des missions d'accompagnement et
de conseil. L'organisation de ces missions est du ressort du chef de service.

Caractére irrévocable de la demande :

Les agents ne peuvent revenir sur le choix qu'lls ont effectué. On|ne peut donc
changer de mesure en cours de préretraite.

Cumul emploi / préretraite ;
Les bénéficiaires ne pourront pas travailler pour un attre employeur ou pour La

Poste avec un autre contrat, pendant la mise en ceuvre de cette nesure,
[Haut de page]
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