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M Le prix du café a OFS augmente de
100% : what else ?

De fagon unilatérale et, dans l'opacité la plus totale, la Direction
a décidé de changer les machines a café en faisant, au
passage, exploser le prix du café, qui est passé de 20 cts a 45
cts !

Ni les salariés, ni les représentants du personnel n'ont été
informés de ces modifications.

La direction se justifie en nous expliquant que les machines
actuelles sont obsolétes et que tous les salariés ne payaient pas
le méme prix. Mais au lieu de mettre le café a 20 centimes
partout, on aligne tout le monde sur le prix le plus élevé ....
Logique !

La CFE-CGC a immédiatement saisie la Direction et a demandé
le passage du dossier au CE du 17 décembre.

B Nous exigeons un retour immédiat au
tarif initial de 20cts !

La jurisprudence établit clairement qu'un usage lié & une
prérogative du CE ne saurait étre modifié sans une information
(consultation) préalable de l'instance. Cette obligation n'a pas
été respectée en amont des modifications en décembre 2015
des Systémes Automatiques de Distribution (SAD) décidés par
la DSG sur les sites qu'elle gére (Orange Village, Vanves,
Bagneux, etc.). En conséquence nous avons demandé un
rétablissement immédiat et sans délai

- de la subvention sur chaque gobelet livré par les SDA
des sites impactés ;

- dun tarif de base de 0,20 € maximum pour le café et le
chocolat

B Une expertise pour faire la lumiére sur
la gestion des distributeurs

Vos élus CFE CGC ont également demandé une expertise
complete, suivi en cela par la CFTC et SUD.

réunion du 17 décembre 2015

Une résolution a été voté a la majorité pour réaliser une
expertise compléte du systéme, avec :

acces au contrat, comparaison des offres proposées aux
salariés et les obligations contractuelles, part du financement de
I'entreprise ....

La CFDT s’est courageusement abstenue et la CGT a voté
contre cette demande d’expertise. Visiblement ces 2 syndicats
ne sont pas préts a demander des comptes a la Direction ...

M La convivialité en option !

Doubler le prix du café, en pensant que cela passerait comme
une lettre a la poste auprés des salariés, est une grave erreur.
C'est vraiment ignorer l'importance de la « pause café » entre
collégues qui reste I'un des rares moments de convivialité et de
partage. Combien de difficultés et d'incompréhensions ont été
réglés autour d’'un café ? Combien de tensions apaisées parce
qu’on a pu se parler en partageant un café ??

m Différence de traitement d’un étage a
I‘autre

On découvre également qu'a certains endroits, les salariés
peuvent bénéficier de laccés a des machines Nespresso
professionnelles et a I'achat de capsules au tarif entreprise. Et
qu'a d'autres endroits il existe des « points café » ou les
salariés peuvent bénéficier de capsules gratuites.

On pourrait se réjouir de ce genre d'initiatives, a la condition
qu'elles s’appliquent a tous les salariés.

Une nouvelle fois la Direction ne consulte pas les représentants
du personnel sur des dossiers qui relevent de leurs
prérogatives.

L'expertise votée nous permettra de mettre a plat tout le
systéme et, de nous assurer que les salariés ne sont pas lésés.

La Direction, nous a déja fait savoir, en séance, qu'elle se
réservait le droit de contester notre demande d’expertise devant
les tribunaux. Encore un bel exemple de la transparence et
du dialogue social a OFS ....

Toute I'équipe de vos élus CFE-CGC vous souhaite de
bonnes fétes de fin d’années !
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