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Pas d’ASC en janvier : la faute à la Direction ! 

 

 

A l’issue des élections de novembre 2014, vous avez voté massivement (et nous vous 
en remercions) pour les élus CFE-CGC Orange. Bien que nous n’ayons pas la majorité 
absolue, une majorité de gestion  CFE-CGC Orange et CFTC s’est dessinée au cours de la 
première réunion du CE OFS du mois de décembre, lors de l’élection du secrétaire et du 
trésorier et de leurs adjoints respectifs.  

La Direction s’assied sur le résultat des élections 

en suspendant le CE de janvier. 

La Direction des Relations Sociales Orange France préfère écouter les syndicats minoritaires, 
voire non représentatifs. Le Président du CE décide de ses propres règles et nie le Code du 
Travail et la jurisprudence concernant le fonctionnement du CE.  

Une décision majoritaire du CE ne lui convient pas et la Direction suspend la séance sans 
explication, sans raison valable, pendant 12 jours, en commettant ainsi un DELIT d’entrave.  

C’est votre suffrage, ce sont vos voix qui sont niés. 

La Direction vient de créer un précédent et d’enterrer le contrat social à Orange France Siege. 
Tout débat légitime au sein de l’instance est refusé.  

Cependant, nous appelons à un dialogue social efficace, collectif et bienveillant. Et s’il ne se 
met pas en place, nous ferons répondre, devant la justice, des obstructions de la Direction.  

En conséquence, le programme des Activités Sociales et Culturelles (Vacances, Gardes 
d’enfant, Loisirs/Culture…) que nous avions élaboré et chiffré ne pourra pas être mis en 
œuvre début février comme nous l’avions planifié, comme vous l’attendiez.  

Nous agissons pour que vos ASC arrivent vite 

Vos représentants CFE-CGC au CE Orange France Siège 

Laurence CLOIX – 06 42 30 19 46 Marie-Annick PITALLIER – 06 74 00 70 42 

André LECOUBLE – 06 32 95 87 13 Philippe BESSINE – 06 72 08 04 31 

Franca LOSTYS – 06 70 40 82 24 Anne LEFRANS – 06 07 95 00 09 

Xavier PODEVIN – 06 87 60 86 75 Fatima HAMADI – 06 73 71 94 33 

Christophe RABIER – 06 72 95 72 57 Catherine REYDY – 06 76 41 01 20 

Laurence DALBOUSSIERE – 06 30 55 59 97 Jean-Philippe NICAISE – 06 72 84 53 95 

 

La Direction, lors de la deuxième séance de Comité d’Entreprise du jeudi 
29 janvier, a suspendu la séance et l’a reportée au 10 février. 
 
Vos élus CFE-CGC Orange n’ont donc pas pu voter ni la politique ASC,  
ni la mise en place du Tableau Magique, ni les répartitions budgétaires 
nécessaires à la bonne marche du Comité d’Etablissement.  
 

Pourtant, tout est prêt. 



Tout ce que la Direction vous tait  

est sur le web CFE-CGC 

 Retrouvez l’actualité du Groupe Orange et de nos partenaires sur www.cfecgc-orange.org  

Pour nous emmener partout avec vous, vous pouvez télécharger nos applications mobiles ou flasher le code pour vous connecter 
au site via votre navigateur mobile :  

 
appli iPhone 

 

appli Android 

 
site web 

 Abonnez-vous gratuitement 

La CFE-CGC vous informe sur l’actualité du Groupe Orange, décryptée par notre organisation. Parmi les thèmes que nous 
abordons régulièrement : emploi, rémunération, conditions de travail, stratégie d’entreprise, analyse des résultats, actualité sociale.  

Pour recevoir nos publications par mail, 
compléter le coupon ci-dessous et (au choix)  

 le faxer au 01 40 45 51 57 

 le scanner et l’envoyer par mail à info@cfecgc-orange.org    

 le remettre à un représentant  CFE-CGC Orange 

 
Vous pouvez aussi : 

 vous abonner en ligne :  http://bit.ly/abtCFE-CGC  

 télécharger notre livret d’engagement:  http://bit.ly/livretCFE-
CGC 

 adhérer : http://bit.ly/adhererCFE-CGC 

Les informations recueillies font l’objet d’un traitement informatique exclusivement destiné à la gestion de vos abonnements, et sont 
traitées de manière confidentielle. Conformément à la loi «informatique et libertés» du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous 

bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification des informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en écrivant à la CFE-
CGC Orange. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Je choisis mes publications 

 lettre  

 
(actualité sociale du Groupe, 3 n° / an) 
+ revue de presse mensuelle 

 lettre 

 
(analyse de la stratégie,  
décryptage de l’épargne salariés, 3 n° / an) 
+ mails pratiques épargne salariale 
+ revue de presse mensuelle 

 

 

Je complète mes coordonnées 

  Madame   Monsieur 

______________________________________________________ 

Prénom / Nom 

______________________________________________________ 

Établissement  (CE) 

 
Vous pouvez recevoir nos informations sur une ou deux adresses mail. 
Complétez selon votre choix : 

______________________________________________________ 

mail pro 

______________________________________________________ 

mail perso 

______________________________________________________ 

téléphone mobile 

 

http://www.cfecgc-orange.org/
mailto:info@cfecgc-unsa-ft-orange.org
http://bit.ly/abtCFE-CGC
http://bit.ly/livretCFE-CGC
http://bit.ly/livretCFE-CGC
http://bit.ly/adhererCFE-CGC

