Accord relatif au supplément d’intéressement
au titre de I'exercice 2008
du personnel du groupe France TELECOM

ENTRE

La société France Télécom SA, dont le sieége social est situé 6 place d'Alleray - 75505 Paris
Cedex 15 représentée par Madame Brigitte Dumont, Directrice Ressources Humaines
France, et les sociétés frangaises, constifuant le Groupe France Télécom et qui figurent sur
la liste ci-annexée représentées par, Madame Brigitte Dumont, Directrice Ressources
Humaines France, diment mandatée.

-

L ]
Ci-aprés désignée « le Groupe France Télécom »,

ET

» Les représentants, diment mandatés a cet effet, des organisations syndicales
représentatives des salariés dans les sociétés du Groupe France Télécom :

— le syndicat CFDT représenté par M \?( CHE Loy e/v-l’
— le syndicat CFE-CGC représenté par M

— le syndicat CFTC représenté par M Bo ROERIEUX S Pthwe__

~ le syndicat CGT représenté par M

— le syndicat FO représenté par M &\NC)'Q N (& QO/

— le syndicat SUD représenté par M _tue Qog]q ) Q(—

D'AUTRE PART,
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Préambule

La loi n°2006-1770 du 30 décembre 2006 a ouvert la possibilité, pour les entreprises ayant
déja versé un intéressement au titre d’'un exercice considéré, de verser un supplément
d’intéressement au titre de ce méme exercice.

Le présent accord de répartition du supplément d'intéressement au titre de I'exercice 2008
est conclu en application de I'article L 3314-10 du Code du travail et concerne les sociétés
du Groupe France Télécom (cf. annexe 1) au sein desquelles un accord d’intéressement
était en vigueur au cours de I'exercice 2008 et dont les conseils d’administration auront
préalablement précisé le quantum (ci-apres, « les Sociétés »).

Sauf"stipulation contraire du présent accord, les dispositichs des accords d’intéressement
des Sociétés visés ci-dessus seront appliquées au sein de chacune d’entre elles.

Apres information et consuliation des comités d’entreprise des sociétés constituant le
Groupe France Télécom sur le projet d’accord relatif au supplément d'intéressement au titre
de I'exercice 2008,

IL ADONC ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 - Montant du supplément d'intéressement

L'enveloppe globale du supplément d'intéressement du Groupe France Télécom au titre de
I'exercice 2008 est égale a 61 396 469,31 euros.

Cette enveloppe a été approuvée comme suit par les conseils d’administration des sociétés
constituant le Groupe France Télécom

= Pour la Société France Télécom SA, le montant du supplément d'intéressement
décidé par le conseil d’administration en date du 28 avril 2009 s'éléve au maximum &
58,5 millions d'euros,

«  Pour la Société France Télécom Marine, le montant du supplément d’intéressement
décidé par le conseil d’administration en date du 10 avril 2009 s’éléve au maximum &
137 000 euros,

=  Pour la Société Francetel, le montant du supplément d’intéressement décidé par le
conseil d'administration en date du 23 avril 2009 s’éléve au maximum & 9 200 euros

= Pour la Société France Télécom Lease, le montant du supplément d'intéressement
décidé par le conseil d’'administration en date du 23 avril 2009 s’éléve au maximum a
35 000 euros

¢+ Pour la Sociéié Orange Caraibes, le montant du supplément d'intéressement décidé
par le conseil d'administration en date du 24 avrii 2009 s’éleve au maximum a
185 882,39 euros

*  Pour la Société Orange Distribution, le montant du supplément d’intéressement
décidé par le conseil d'administration en date du 16 avril 2009 s'éléve au
maximum a 235 000 euros
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=  Pour la Société Orange France, le montant du supplément d’intéressement décidé
par le conseil d'administration en date du 10 avril 2009 s'éléve au maximum a
1,8 million d’euros

= Pour la Société Orange Promotions, le montant du supplément d’intéressement
décidé par le conseil dadministration en date du 16 avrii 2009 s'éléve au
maximum & 52 000 euros

= Pour la Société Orange Réunion, le. montant du supplément d’'intéressement décidé
par le conseil d’administration en date du 24 avril 2009 s'éléve au maximum a
162 000 euros

Pour la Société Sofrecom, le montant du supplément d’intéressement décidé par le
* conseil d'administration en date du 27 avril 2009 ¥'éléve au maximuma 195 000
euros

= Pour la Société Viaccess, le montant du supplément d'intéressement décidé par le
conseil d’administration en date du 27 avril 2009 s'éléve au maximum a
71 386,92 euros

=  Pour la Société W-HA, le montant du supplément d'intéressement décidé par le
conseil d'administration en date du 28 avril 2009 s'éléve au maximum 2
14 000 euros

Chaque société prendra en charge le supplément d'intéressement de ses salariés.
Conformément aux dispositions de larticle L 3314-10 du code du travail, I'enveloppe
d'interessement majorée de l'enveloppe du supplément d’intéressement de chaque société
appartenant au groupe France Télécom est plafonnée a 20% de la masse salariale totale
brute pour 2008 constatée par la DADS, compte tenu des versements d’intéressement 2008
déja intervenus ou a intervenir.

Article 2 - bénéficiaires

Les membres du personnel du Groupe France Télécom bénéficiant du supplément
d'intéressement sont tous les collaborateurs ayant bénéficié de l'intéressement au titre de
I'exercice 2008 dans une société du Groupe France Télécom.

Article 3 — Répartition du supplément d'intéressement

Le supplément d'intéressement décidé par chaque conseil d’administration des Sociétés
conformément aux dispositions de I'article 1 du présent accord, sera réparti selon des régles
identiques entre tous les bénéficiaires tels que définis a l'article 2, a raison de 550€ brut par
collaborateur bénéficiaire, quel que soit son niveau.

Le montant brut du supplément d'intéressement individuel est proportionnel :
- autemps de présence sur Fannée 2008 en cas d’arrivée ou de départ en cours d’année
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- et au temps de présence effectif sur 'année 2008 en ne prenant pas en compte les
absences non assimilées a du femps de présence.
En annexe 2 figure, la liste des absences assimilées a du temps de présence.

Par ailleurs, le montant du supplément d'intéressement individuel est pondéré de la quotité
de salaire applicable aux collaborateurs a temps partiel ou en Congé de Fin de Carriére en
2008.

Plafonnement individuel de l'intéressement et du supplément d’intéressement :

Conformément aux dispositions de larticle L. 3314-10 du Code du travail, [a somme de la
prime d’intéressement et du supplément d'intéressement versés au titre de 'exercice 2008
ne gaurait excéder la moitié du plafond annuel de la sécurité sociaie, soit 16.638 euros pour
lannée 2008.

De plus, pour les salariés ayant intégré ou ayant quitté une société du Groupe France
Télécom au cours de I'année 2008, le plafond individuel est calculé au prorata du temps de
présence dans les effectifs au cours de 'année 2008.

Article 4 - Versement de lI'intéressement

Le supplément d'intéressement calculé comme indiqué ci-dessus est versé en une seule fois
a chaque bénéficiaire au plus tard au 30 juin 2009.

Les bénéficiaires ont la possibilité de percevoir le montant de leur supplément

d'intéressement ou de décider d'en affecter tout ou partie au Plan d'Epargne Groupe ou au
Plan d’Epargne Retraite COllectif du Groupe.

A cet effet, la société leur remetira a la date de versement du supplément d'intéressement un
formulaire indiquant le montant qui leur est ainsi alloué.

Article 5 — Publicité

Il sera fait mention du présent accord sur les panneaux réservés a la Direction pour la
communication avec le personnel.

Par ailleurs, le texte du présent accord de répartition du supplément d’intéressement au titre
de I'exercice 2008 sera mis a disposition du personnel sur le site infranet.

Deux exemplaires, dont un sur support électronique et un sur support papier, seront déposés
auprés de la DDTEFP de Paris.
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Fait a Paris, le 15 mai 2009

Pour le Groupe France Télécom, Madame Brigitte Dumont, Directrice des Ressources

Humaines France

Pour les organisations syndicales : -

> Pourla CFDT

> Pour la CFE-CGC

> Pourla CFTC J¢ BBRDEY\.‘E\)\'[ p

> Pourla CGT
> Pour FO a: 2
> Pour SUD
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ANNEXE 1

Liste des sociétés adhérentes au présent accord

FRANCE TELECOM SA

FRANCE TELECOM MARINE

’FRANCETEL

- FRANCE TELECOM LEASE
- ORANGE CARAIBES

- ORANGE DISTRIBUTION

-  ORANGE FRANCE

- ORANGE PROMOTIONS

- ORANGE REUNION

- SOFRECOM

- VIACCESS

- W-HA
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ANNEXE 2

Absences assimilées a du temps de présence

les congés payés, _

les congés legaux et conventionnels pour événements familiaux,

les congés pris dans le cadre du Compte Epargne Temps,

les journées de formation suivies dans le cadre du plan de formation de

'entreprise,

les congés legaux de maternité et d’adoption,

les congés de paternité, ,
"la période de suspension du contrat pour acciden? du travail, accident de trajet ou

maladie professionnelle (a 'exception des rechutes dues a un accident du travail

ou de trajet réalisé chez un précédent employeur),

les absences des représentants du personnel pour I'exercice de leur mandat

(incluant les congés pour formation économique sociale et syndicale),

les congés de fin de carriére,

les jours de réduction du temps de travail (JTL),

les jours de connaissance et de découverte de l'entreprise accordés dans le

cadre de la RTT,

les jours de formation pour développement personnel prévus dans le cadre de la

RTT.
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