Accord relatif au supplément d'intéressement
au titre de I'exercice 2007
du personnel du groupe France TELECOM

ENTRE

La société France Télécom SA, dont le siége social est situeé 6 place d'Alleray - 75505 Paris
Cedex 15 représentée par , et les sociétes frangaises, constituant le Groupe France Télécom
et qui figurent sur la liste ci-annexee représentées par, Madame Brigitte Dumont, Diracteur
Ressources Humaines France , ddmeani mandatée.

Ci-aprés désignée « le Groupe France Tdldeom «,

= Les représentants, doment mandates a cet effel, des organisations syndicales
roprésentatives des salariés dans les sociétés du Groupe France Télécom

~ le syndicat CFDT représenté par My Cathesme. DL PUS BORE L
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Préambule

La loi n"2006-1770 du 30 decembre 2006 a ouver la possibilité, pour les entreprises ayani
déja varsé un intéressement au titre d'un exercice considéré, de verser un supplément
d'intéressement au titra da ce mémea axarcice.

Le présent accord de repartition du supplement dintéressement au titre de 'exercice 2007
est canclu en application de l'article L. 444-12 du Code du travall et concarnea les soclélés du
Groupe France Télécom (cf. annexe 1) au sein desquelles un accord dinléressamant élai
&n viguaur au cours de lMexarcice 2007 ef domt les consells dadministration auront
préalablement précisé le quantum (ci-aprés, - les Socidlés =),

Saut stipulation contraire du présenl accord, les dispositions des accords d'intéressement
des Societés visés ci-dessus seront appliguées au sein de chacune d'entre alles.

Aprés information el consultation des comités d'entreprise des sociétés constiluant le
Groupe France Télécom sur le projet d'accord relatit au supplément d'intéressement au titre
de l'exercice 2007,

IL A DOMNC ETE CONVENU CE QUI SUIT :

L'enveloppe globale du supplémeant diintéressement du Groupe France Télécom au litre de
I'exercice 2007 est égale a 59 816 000 euros

Cette envaloppa a été approuvée comme suit par les conseils dadministration des sociglés
constituant le Groupe France Télécom

* Pour la Socigté France Télécom SA, le montant du supplément dinléressement
décidé par le consedl d'administration en date du 2 avril 2008 s'éléve au maximum &
56 500 000 euros,

* Pour la Société Orange France SA, le montant du supplément dintéressement
décide par le conseil d'administration an date du 27 mars 2008 s'éléve au maximum
a 2270000 euros,

* Pour la Société Orange Distribution, le montant du supplément dinléressement
decide par le consell d'administration en date du 25 mars 2008 s'éléve au maximum
a 263 000 euros

=  Pour la Société Orange Caraibes, le montant du supplément d'intéressemant décidé

par la consail d'administration en date du 25 mars 2008 s'éléve au maximum a 175
000 aurns

*«  Pour la Société Orange Réunion, le montant du suppléemeant d'intéressement décidé
par lg conseil dadministration en date du 31 mars 2008 s'éléave au maximum a 181
000 euros

=  Pour la Societe Sofracom, le montant du supplémant d'intérassament décidé par e
conseil d'administration en date du 24 avrl 2008 s'éléve au maximum & 157 000 g;ﬂ
euros -
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=  Pour la Sociétd Franca Télécom Marine, le montant du supplément d'intéressement
decidé par le consell d'administration en date du 31 mars 2008 s'éléve au maximum
a 118 000 auros,

*  Pour la Sociégté Viaccess, l@ montant du supplément d'intéressement décidé par le
conseil dadministration en date du 31 mars 2008 s'éléve au maximum & 65 500
Buros

Four la Socigté Orange Promotion, le maontant du supplément d'intéressement décide
par le consell d'administration en date du 18 mars 2008 s'éléve au maximum &
47 000 euros

*  Pour la Sociéte France Telécom Lease, l8 montant du supplément d'intéressemeant
décidé par le consell d'administration en date du 1 avnl 2008 s'éléve au maxmum &
31 500 guros

* Pour la Société W-HA, le montant du supplément dinteressement décidé par le
conseil d'agdministration en date du 2 avril 2008 s'éléve au maximum a 14 000 euros

«  Pour la Société Francetel, le montanl du suppiément dintéressement décidé par le
conseil dadministration en date du 26 mars 2008 s'éléve au maximum a 9 000 euros

« Pour la Société SIMEC, le montant du supplement dintéressemant décidé par le
consail d'administration en date du 31 mars 2008 s'éléve au maximum a 5000 euros

Chaque sociélé prandra en charge le supplémeant dintéressement de ses salariés.
Conformément aux dispositions de larlicle L444-12 du code du tfravall, I'enveloppe
dintéressament majorée de l'enveloppe du supplément dintéressement de chague sociane
appanenant au groupe France Télécom est plafonnée & 20% de la masse salariale totale
brute pour 2007 constatéa par la DADS, compla tenu des versements d intéressemeant 2007
déja intervenus ou a intervenir.

Article 2 - bénéficiaires

Las membres du personnel du Groupe France Talécom bénéficiant du supplément
dintéressament sont lous les collaborateurs ayant beénalicie de lNntéressement au titre de
l'exercice 2007 dans une sociélé du Groupe France Télécom.

Le supplément dintéressement décidéd par chaque consell d'administration des Sociétés
conformément aux dispositions de 'article 1 du présent accord, sera réparli selon des régles
identigues entra tous les béneficiaires lels que délinis a l'article 2. a raison de S00E brut par
collaborateur bénéficiaire, quel que soit son nivea.
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Le montant brul du supplément dintéressemant individue! ast proportionnal :

- autemps de présence sur l'année 2007 en cas d'arrivée ou de départ en cours d'annga
at au temps de présence elfectif sur l'année 2007 en ne prenant pas en compte les

absences non assimilées a du lemps de présence.

En annexe 2 figure, la hste des absences assimilées a du temps de présence

Par ailleurs, le montant du supplément dintéressament individuel est pondéré de la quotile
de salaire applicable aux collaborateurs a temps partial en 2007,

Platonnement individua! de l'intéressement &t du supplément d'intéressement :

Conformament aux dispositions de arficle L. 444-12 du Code du travaill, la somme de |a
prime dintéressement et du supplément dintéressement versés au litre de l'exercice 2007

ne saurait excéder la moitié du plafond annuel de [a sécurité sociale, soit 16,092 euros pour
lannée 2007,

De plus, pour les salanes ayan! inlégré ou ayant quitté une sociéte du Groupe France
Télécom au cours de l'année 2007, le plafond individuel est calculé au prorata du temps de
présence dans les effectifs au cours de 'année 2007

Article 4 - Versement de l'intéressement

Le supplément dinteressamant calculé comme indiqué cl-dassus est verse en une seule fois
& chaque banéficiaire au plus tard au 30 juin 2008,

Les beneficiaires ont la possibiité de percevolr l@ montant de leur supplément
dintérassemant ou de dacider d'an affectar tout ou partie au Ptan d'Epargne Groupe ou au
Plan d'Epargne Retraite COllectit du Groupe

A cet effer, la sociéte leur remetira a 1a date de versement du supplément dintérassamant un
formulaire indiquant le montant gul leur est ains alloue,

Article 5 - Publicite

Il sera fait mention du présent accord sur lgs panneaux résarvés a la Directon pour la
communication avec le personnel.

Par aillaurs, le texte du présent accord de répartition du supplément dinléressement au litre
de l'exercice 2007 sera mis a disposition du personnel sur le site infranal.

Deux exemplaires, dont un sur support électromgue et un sur support papier, seront dépasas

auprés de la DDTEFP de Faris. Eﬁ
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Fait & Paris le 05 mai 2008

Pour le Groupe France Telécom, Madame Brigitteé Dumaont, Directeur Ressources Humaines
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ANNEXE 1

Liste des sociétés adhérentes au présent accord

France Télecom SA

Orange France SA

Qrange Distribution

Orange Caraibes

Crange Reunion

Sofrecom

France Talacom Marine

Viaccess

Orange Promotion

France Télécom Lease

W-HA

Francetel

SIMEC



ANNEXE 2

Absences assimilees a du temps de présence

les conges payeés,

les conges légaux et conventionnels pour événements familiaux,

les congés pris dans le cadre du Compte Epargne Temps,

les journees de formation suivies dans le cadre du plan de formation de
entreprise,

les conges legaux de maternité et d'adoption,

les conges de patemite,

la période de suspension du contrat pour accident du travall, accident de trajet ou
maladie professionnelle {a 'exception des rechutes dues a un accident du travail
ou de trajet realise chez un precedent employaur),

les absences des representants du personnel pour lexercice de leur mandal
(incluant les congés pour formation économique sociale et syndicale),

les congés de fin de carriére,

les jours de reduction du temps de travail (JTL).

les jours de connaissance et de découverle de I'entreprise accordés dans le
cadre de la RTT,

les jours de formation pour développement personnel prévus dans le cadre de la
RTT.





