Accord relatif au supplément d’intéressement exceptionnel
au titre de 'exercice 2010
du personnel du groupe France TELECOM

ENTRE

La société France Télécom SA, dont le siége social est situé 6 place d'Alleray - 75505 Paris
Cedex 15 représentée par Madame Brigitte Dumont, DRH Groupe Adjointe, et les sociétés
francaises, constituant le Groupe France Télécom et qui figurent sur la liste ci-annexée
représentées par Madame Brigitte Dumont, DRH Groupe Adjointe, ddment mandatée.

Ci-aprés désignée « le Groupe France Télécom »,

ET

Les représentants, diment mandatés a cet effet, des organisations syndicales
représentatives des salariés dans les sociétés du Groupe France Télécom :

— le syndicat CFDT représenté par M Xq,vru_ ! AT
— le syndicat CFE-CGC représenté par M

- le syndicat CFTC représenté par M Jean-Pierre BORDERIEUX

— le syndicat CGT représenté par M
~ le syndicat FO représenté parM* C ROS Clew cle

— le syndicat SUD représenté parM*  “PA A a'x P

D’AUTRE PART,
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KD X e
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Préambule

La loi n°2006-1770 du 30 décembre 2006 a ouvert la possibilité, pour les entreprises ayant
déja versé un intéressement au titre d'un exercice considéré, de verser un supplément
d'intéressement exceptionnel au titre de ce méme exercice.

Le présent accord de répartition du supplément d'intéressement exceptionnel au titre de
l'exercice 2010 est conclu en application de larticle L 3314-10 du Code du travail et
concerne les sociétés du Groupe France Télécom (cf. annexe 1) au sein desquelles un
accord d'intéressement était en vigueur au cours de I'exercice 2010 et dont les conseils
d’administration ont préalablement décidé du montant (ci-aprés, « les Sociétés »).

Sauf stipulation contraire du présent accord, ies dispositions des accords d’intéressement
des Sociétés visés ci-dessus seront appliquées au sein de chacune d’entre elles.

Aprés information et consultation des comités d’'entreprise des sociétés constituant le
Groupe France Télécom sur le projet d'accord relatif au supplément dintéressement
exceptionnel au titre de 'exercice 2010,

IL ADONC ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 - Montant du supplément d'intéressement exceptionnel décidé par les
Conseils d’administration

L'enveloppe globale du supplément d'intéressement exceptionnel du Groupe France
Télécom au titre de I'exercice 2010 est égale & 57 228 600 euros.

Cette enveloppe a été décidée comme suit par les conseils d’'administration des sociétés
constituant le Groupe France Télécom

« Pour la Société France Télécom SA, le montant du supplément d’intéréssement
exceptionnel décidé par le conseil d'administration en date du 23 mars 2011 s'éléve
au maximum a 54,5 millions d'euros,

= Pour la Société Orange France SA, le montant du supplément d'intéressement
exceptionnel décidé par le conseil d’administration en date du 1% avril 2011  s’éléve
au maximum a 1,650 million d'euros,

= Pour la Société Orange Distribution le montant du supplément d'intéressement
exceptionnel décidé par le conseil d’administration en date du 30 mars 2011 s'éléve
au maximum a 221 000 euros,

=  Pour la Société Orange Réunion, le montant du supplément d’intéressement
exceptionnel décidé par le conseil d'administration en date du 29 mars 2011, s’éléve
au maximum a 132 000 euros,

¢ Pour la Société France Télécom Marine, le montant du supplément d’intéressement
exceptionnel décidé par le conseil d’administration en date du 23 mars 2011 s’éléve
au maximum a 154 000 euros,
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= Pour la Société SIMEC, le montant du supplément d’intéressement exceptionnel
décidé par le conseil d’administration en date du 23 mars 2011 s’éléve au maximum
a 4 100 euros,

#  Pour la Société Orange Caraibes, le montant du supplément d'intéressement
exceptionnel décide par le conseil d’administration en date du 12 avril 2011 s’éléve
au maximum a 195 000 euros,

= Pour la Société Nordnet, le montant du supplément d’intéressement exceptionnel
décidé par le conseil d’administration en date du 29 mars 2011 s’éléve au maximum
a 36 000 euros,

= Pour la Société Orange Promotions, le montant du supplément d’intéressement
exceptionnel dé&cidé par le conseil d’'administration en date du 4 avril 2011 s’éléve au
maximum & 83 000 euros

COE

Pour la Société W-HA, le montant du supplément dintéressement exceptionnel
decidé par le conseil d’administration en date du 31 mars 2011 s'éleve au maximum
a 16 500 euros,

= Pour la Société Orange Vallée, le montant du supplément d'intéressement
exceptionnel décide par le président par décision en date du 4 avril 2011 s’éléve au
maximum a 38 000 euros,

= Pour la Société Orange Cinéma Séries, le montant du supplément d'intéressement
exceptionnel décidé par le conseil d’administration en date du 25 mars 2011 s’éleve
au maximum a 37 000 euros,

= Pour la Saociété Orange Prestations TV, le montant du supplément d’intéressement
exceptionnel décidé par le conseil d’'administration en date du 25 mars 2011 s’éléve
au maximum a 20 000 euros,

23

Pour la Société Orange Sports, le montant du supplément d’intéressement
exceptionnel décidé par le conseil d’administration en date du 25 mars 2011 s’éléeve
au maximum a 17 000 euros,

=  Pour la Société Viaccess, le montant du supplément d'intéressement exceptionnel
décidé par le conseil d’administration en date du 8 avril 2011 s'éléve au maximum &
85 000 euros,

= Pour la Société France Télécom Lease, le montant du supplément d’intéressement
exceptionnel décidé par le conseil d’administration en date du 22 mars 2011 s’éleve
au maximum a 35 000 euros,

= Pour la Société Francetel, le montant du supplément d'intéressement exceptionnel
décidé par le conseil d'administration en date du 22 mars 2011 s’éléve au maximum
a 5 000 euros.

Chaque société prendra en charge le supplément d'intéressement exceptionnel de ses
salariés.

Conformément aux dispositions de l'article L 3314-10 du code du travail, 'enveloppe
d’'interessement majorée de 'enveloppe du supplément dlintéressement exceptionnel de
chaque société appartenant au groupe France Télécom est plafonnée 4 20% de la masse
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salariale totale bruie pour 2010 constatée par la DADS, compte tenu des versements
d'intéressement 2010 déja intervenus ou a intervenir.

Article 2 - bénéficiaires

Les membres du personnel du Groupe France Télécom bénéficiant du supplément
d'intéressement exceptionnel sont tous les collaborateurs ayant bénéficié de l'intéressement
au titre de I'exercice 2010 dans une société du Groupe France Télécom.

Article 3 — Répartition du supplément d'intéressement exceptionnel

Le supplement d’intéressement exceptionnel décidé par chaque conseil d'administration des
Sociétés conformément aux dispositions de 'article 1 du présent accord, sera réparti selon
des régles identiques entre tous les bénéficiaires tels que définis a l'article 2, a raison de
550€ brut par collaborateur bénéficiaire, quel que soit son niveau.

Le montant brut du supplément d’intéressement exceptionnel individuel est proportionnel au
temps de présence sur I'année 2010 en cas d’'arrivée ou de départ en cours d’année

A tifre exceptionnel, les absences n'auront pas d'impact sur le montant.

Par ailleurs, le montant du supplément d'intéressement exceptionnel individuel est pondére
de la quotité de salaire applicable aux collaborateurs a temps partiel ou en Congé de Fin de
Carriere en 2010.

Plafonnement individuel de l'intéressement et du supplément d’intéressement exceptionnel:

Conformément aux dispositions de Farticle L. 3314-10 du Code du travail, la somme de la
prime d'intéressement et du supplément d'intéressement exceptionnel versés au titre de
I'exercice 2010 ne saurait excéder la moitié du plafond annuel de la sécurité sociale, soit 17
310 euros pour 'année 2010.

De plus, pour les salariés ayant intégré ou ayant quitté une société du Groupe France
Télécom au cours de 'année 2010, le plafond individuel est calculé au prorata du temps de
présence dans les effectifs au cours de I'année 2010.

Article 4 - Versement du supplément d'intéressement exceptionnel

Le supplément d’intéressement exceptionnel calculé comme indiqué ci-dessus est versé en
une seule fois & chaque bénéficiaire au plus tard au 30 juin 2011.

Les bénéficiaires ont la possibilité de percevoir le montant de leur supplément
d'intéressement exceptionnel ou de décider d'en affecter fout ou partie au Plan d'Epargne
Groupe ou au Plan d’Epargne Retraite COllectif du Groupe pour les sociétés adhérentes.

A cet effet, la société leur remetira a la date de versement du supplément d'intéressement
exceptionnel un formulaire indiquant le montant qui leur est ainsi alloué.
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Article 5 — Publicité

Il sera fait mention du présent accord sur les panneaux réservés & la Direction pour la
communication avec le personnel.

Par ailleurs, le texte du présent accord de répartition du supplément d’intéressement
exceptionnel au titre de l'exercice 2010 sera mis & disposition du personnel sur le site
intranet.

Deux exemplaires, dont un sur support électronique et un sur support papier, seront déposés
auprés de la DIRECCTE de Paris.

Fait a Paris, le 5 mai 2011

Pour le Groupe France Télécom,

Brigitte Dumont
DRH Groupe Adjointe

(DS

Pour les organisations syndicales :

Pour le syndicat CFDT, )(@,:;;_,\ HMATo0_

Pour le syndicat CFE-CGC,

Pour le syndicat CFTC, Jean-Pierre BORPERIEUX /

Pour le syndicat CGT,

Pour le syndicat FO, C ROS C / 72

Pour le syndicat SUD,

XY
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ANNEXE 1

Liste des sociétés adhérentes au présent accord

France Télécom SA
Orange France SA
‘Orange Réunion
Orange Distribution

FT Marine

SIMEC

Orange Caraibes
Nordnet

Orange Promotions
W-HA

Orange Vallée

Orange Cinéma Séries
Orange Prestations TV
Orange Sports
Viaccess

France Telecom Lease

Francetel

PR,
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