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La disparité 
On croirait, au vu de l’état actuel des négociations sur les promotions, que les personnels rattachés à l’UI Normandie et à l’UI Centre appartiennent à deux planètes différentes, alors que nous sommes pourtant dans la même DO, en l’occurrence la

DO NC. 
Voilà où en sont actuellement les négociations sur les promotions dans les deux UI de la DONC et le moins que l’on puisse dire, c’est que la convergence n’est pas pour demain !

	UI Normandie
	UI Centre

	3 réunions de négociations de l’accord :

  - 19/01/2012

  - 22/02/2012

  - 14/03/2012
	1 réunion concernant les promotions :

  - 07/03/2012



	Négociation d’un « Accord Local UI N sur un Plan de Promotion Triennal 
2012 – 2014 » Classes I et II
	Pas d’Accord actuellement en négociations. Un simple tour de table pour connaitre les attentes des OS.

La CFE/CGC s’est vue refuser un plan triennal de promotions.

	Budget PROMOTIONS 2012

   - 0,18 % de la masse salariale UIN, (contre 0,2 % en 2011). 
Soit 115 200,00 € environ.
	Budget PROMOTIONS 2012

Pas de budget Promotions à l’UIC.

Le DUO a un budget qu’il gère globalement.

	Masse salariale UI N = 64 000 000,00 €

pour 1455 EFCDI
	Masse salariale UI C = Pas de chiffres à
nous communiquer.

	Possibilité de Négociation d’un Plan de Promotion Triennal 2012 – 2014 pour les Classes III et IV, en coordination avec la DONC.
	Non prévu.

	Mode de sélection UIN :

Décision managériale à deux niveaux N+1 & N+2
	Mode de sélection UIC :

Appréciation managériale à deux niveaux N+1 & N+2 - (50 %), complétée par une sélection devant jury (50 %).

	La CFE/CGC a indiqué qu’elle pourrait valider ce projet, si les deux préalables suivants sont levés :

- Plan triennal de promotions pour toutes les classes.

- Règlement en trois ans de la promotion  de tous les I-3 en II-1, hors budget promotion.
	La CFE/CGC demande la même chose qu’à l’UIN :

- Plan triennal de promotions pour toutes les classes.

- Règlement en trois ans de la promotion  de tous les I-3 en II-1, hors budget promotion.

	Couts moyens annuels d’une Promotion :

   -    950 € pour une personne en bande C

   -  1050 € pour une personne en bande D

-  1250 € pour une personne en bande DBis

	Coût moyen annuel d’une Promotion des 29 personnes I-3 à reclassifier en  II-1 :

   -    950 € x 29 = 27 550,00 €, soit 0,043 % de la masse salariale de l’UIN.
	Coût moyen annuel d’une Promotion des 27 personnes I-3 à reclassifier en  II-1 :

   -    950 € x 27 = 25 650,00 €


La CFE-CGC/UNSA revendique un traitement unique et valorisant pour tous dans la gestion des promotions, avec en préalables le règlement en trois ans du passage des 1-3 en 2-1 hors budget Promotions et la prise en compte de promotions spécifiques des adjoints de Responsables de Groupes.
	Correspondants CFE-CGC/UNSA

Jean-Claude Annaert/ UI Normandie – 0686077203
Jean Ladel /UI Centre – 0680652430
Pascal Boureau/UI Normandie – 0235356323
Jean Jacques Jouet/UI Centre – 0687601885
http://www.cfecgc-unsa-ft-orange.org/annuaire-du-syndicat/
24h/24 et 7J/7 ligne SOS salariés
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Activités Sociales et Culturelles des CE www.lemeilleurdesce.com
	Cadres et non cadres, plus d’infos sur : www.cfecgc-unsa-ft-orange.org
nos lettres :

· Comprendre & Agir
· Épargne & actionnariat salariés
pour vous abonner : info@cfecgc-unsa-ft-orange.org
nos blogs :

· www.telecoms-media-pouvoir.net
· www.adeas-ftgroup.org 
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http://www.facebook.com/cfecgc.unsa.ft.orange
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http://twitter.com/#/CFECGCUNSAFTOT 




