Indemnités de Conges Payés
CeC
-

Salariés de droit prive,
= faites valoir vos droits !
hn“ a
L'article_L3141-22 du Code du travail le dit : tout salarié dont la rémunération est impactée par la prise de congés a droit a une

indemnité dite « de congés payés » (ICP), versée avec le salaire du mois de la prise de congé (article R3243-1). Celle-ci doit
prendre en compte les parts variables vente (PVV) ou managériales (PVM), méme si elles sont versées par trimestre,
quadrimestre ou semestre, comme I'a rappelé la Cour de cassation le 22 septembre 2011 (arréts n°09-72461 a 09-72463).
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Malheureusement, France Télécom ne respecte pas ce point de droit.

HLa rég|e de calcul de I'lCP... = Un courrier de I'Inspecteur du Travail a enjoint France Télécom
. » S ) . de geénéraliser l'intégration des parts variables dans le calcul de
L'indemnité de conges payes est calculée de 2 maniéres : lindemnité de congés payés.
* soit par la regle du 1/10°™ qui prévoit que lindemnite est égale = | 3 CFE-CGC/UNSA a founi & la Direction cing expertises
au dixieme de la rémunération brute totale pergue par le salarié produites par un Expert-comptable spécialisé en paie,
au cours de la période de référence, démontrant qu'il fallait corriger le calcul de I'CP.

= soit par la régle du maintien de salaire, qui prévoit que
lindemnité de congés payeés est égale a la rémunération que le
salarié aurait percue s'il avait continué a travailler.

En novembre 2010, la CFE-CGC/UNSA a refusé de signer un
accord national sur les Parts Variables Vendeurs (PVV),
notamment en raison de la non prise en compte de la PVV dans
le calcul de l'indemnité de congés payés des salariés, et s'est
saisie de la question de I'lCP.

M ... n'est pas respectée par France Télécom

Les salariés disposant d'un pay plan mensuel percoivent une
indemnité de congés payés, en principe au mois d'octobre.
Cependant, I'entreprise ne fournit pas le détail du calcul.

Pour les salariés soumis a PVV ou PVM trimestrielle,
quadrimestrielle ou semestrielle, I'entreprise considere que la part
variable liée a des objectifs individuels ne doit pas étre prise en
compte dans le calcul de I'lCP car la prise de congés n'aurait

« aucun impact sur le montant de la part variable » .

Cette position suivie par le Conseil des prudhommes de
Boulogne-Billancourt a été annulée par la Cour de cassation le 22
septembre 2011, renvoyant le jugement vers le Conseil des
prud’hommes de Mantes la Jolie.

Cependant :

= Le 28 Novembre 2007, le Conseil des prud’hommes de Paris a
condamné France Télécom & payer des congés payés sur la
part variable semestrielle d'un de nos adhérents, et France
Telécom n'a pas fait appel. La Direction est restée sourde, et n'a entrepris aucun

correctif dans ses applications, ni de régularisation

financiére vis-a-vis des salariés spoliés.

= Deux affaires similaires sont portées devant les Cours d'appel
d'Aix en Provence et de Paris.


http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=5F00505B1C843BEFC6BD8ED6E7B92EBE.tpdjo12v_3?idSectionTA=LEGISCTA000006189650&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20120130
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=5F00505B1C843BEFC6BD8ED6E7B92EBE.tpdjo12v_3?idSectionTA=LEGISCTA000006189650&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20120130
http://bit.ly/R3243-1
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A |'attention de Mongleur Brung METTLING
Directaur des Ress0unces Humaines Groupe

Pars, i 08 décembre 2011
Objet : Ingemnite Congés Pays (ICP)

Mansieur,

Une recenie gécision de la cour 02 cassallon (améts nU9-72461 a D8-T2463) concemant la pat varlabl e
& Orange Distribution stipule que « rouTas fas pnmas quil sonT dIrecIBMeNnt &n Men avae I'acTviTd
personnelia du saland dolvent &ire Inrégrdes dans Massiens de calcul de FIndemniTe da conges
Payss s.

Al passage, § est utiia de constater que catte daclsion rendus ne contient Nen Gui S0 noUVaL.

Dans la pratigue actuslie 02 rantrepass, We INSSMnie de congés payss 5! versee dés lors quela
TEMUNEration caiculés 52100 (3@ meémode ou 1/10eme, COMPanss AU MalnTen du s3laiMe pendant 25
conges, est plus Tavoraole | & l'=xception des éléments vanables de rémunération dont le palement n'est
pas mensus.

On peut clier pour exemple, les pars varabies vendewrs en AE dont le palement s= fait aw fimestre ou
quadrimesire, ies parts vanables managénales dont i palement 2 13 AL SEMEstTe, Ste...CeE
algments variables de rémunération sont pen réels et sant adosseés a des objectifs nobfés etiou des

« pay-péan s.

Les personnels concemes s'étonnent gue e calendrier e palement ge ces Slemenis vanables pulsse &
lul s2ul constituer le falt générateur amenant cetie diférence de traltement dont les consequUENCEs sUr
|EUr pouvol O achat sont substancieles.

Sans attenone fe renvol gavant ke Consell 0g Prudhommes de Mantes la Jolle ordonne par la Cour de
cassallon, NoUs wous Demandons de faire cormger .2 dysfonclionnemsant manifaste.

Comme toujours, nous privilégions les voies du dialogue et de la médiation, ¢'est pounquol NOUS WOUS
demandons de bien voulklr nous accorder une audience s ce sujed.

Dans rattents de voire réponse, NOUS.VOUS Dons dagraer, Monslewr, Fexpression de nos
respeciususes salutations.

27 |l
[ _!,_|L

Pierre MORVILLE
Dekdgue Syndical Central
Cople:  Insperton du Traval
Magxme Dominkgue DAENET
4EFEZ, rue Alberi- TSEAD Paris cedex 13
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Le 8 décembre 2011, la CFE-CGC/UNSA a écrit a Bruno Mettling
(http://bit.ly/CourrierlCP) pour qu’une solution soit trouvée sans
attendre le renvoi vers le Conseil des prud’hommes de Mantes la
Jolie (décision de la cour de cassation du 22 septembre) et un
éventuel appel de France Télécom.

La CFE-CGC/UNSA demande également que les modes de
calcul des éléments de paie, et notamment de l'indemnité de
congés payés, soient systématiquement fournis de maniére
transparente avec I'ensemble des éléments obligatoires du
bulletin de paie, conformément a l'article R3243-1 du code du
travail (http:/bit.ly/R3243-1) .

Notre courrier étant resté sans réponse, nous réitérons notre
demande, en y joignant les requétes de tous les salariés qui
nous I'auront retournée.

M ...et vous propose son soutien
pour faire valoir vos droits

Si vous étes salarié de droit prive,
gue vous touchez une part variable (PVV ou PVM)
en lien avec un objectif individuel et versée par
trimestre, quadrimestre ou semestre,
nous vous invitons a:

= Télécharger le modéle de requéte personnelle
(http://bit.ly/requetelCP) , & compléter, signer et remettre a
votre correspondant local CFE-CGC/UNSA, ou a scanner et
adresser par mail a elisabeth.rivier@orange.com

= Poser au CSRH, via le Clic RH, la question suivante : « Merci
de me fournir le détail mois par mois des calculs d’ICP pour la
période comprise entre 2006 et 2011, comme le prévoit 'article
R3243-1 du code du travail ». La réponse servira a faire valoir
vos droits. Retournez les refus ou anomalies de réponse a
votre correspondant local CFE CGC/UNSA .

Nous relangons la Direction pour l'inviter & régulariser la situation
au plus tot , au profit de tous, et sans attendre que les salariés
concernés engagent une action en Justice.

Plus vous serez nombreux a vous associer a cette relance en
nous adressant la copie de votre requéte personnelle, plus nous
augmenterons nos chances d’obtenir gain de cause.

m Quelle sera la suite de ce plan d'action ?

Si la Direction ne régularise pas la situation suite a cette nouvelle
démarche, nous accompagnerons les salariés souhaitant porter
leur demande devant le Conseil des prud’hommes.

Les montants en cause représentent environ 10% de la part
variable annuelle percue ces 5 derniéres années, ainsi que
les intéréts de retards associés.

En aucun cas, le paiement de I'lCP ne devra venir en
déduction du budget part variable ou des augmentations
individuelles! La CFE-CGC/UNSA restera particulierement
vigilante sur ce point.

M Et pour les fonctionnaires ?

Le code de la fonction publique ne prévoyant pas cette indemnité,
la CFE-CGC/UNSA s'appuie sur les principes d'équité de
traitement mis en avant dans le « nouveau contrat social » pour
demander un dispositif de compensation pour les personnels
fonctionnaires.

Vos correspondants CFE-CGC/UNSA

Francgois Dechamps - 06 08 14 62 42
Elisabeth Rivier - 06 30 54 49 86
Cyril Cordier - 06 81 71 39 10
Ghislain Villet - 06 85 82 88 60
Joélle Lebat Tokol - 06 30 39 31 41
www.cfecgc-unsa-ft-orange.org/annuaire-du-syndicat/

24h/24 et 7J/7 ligne SOS salariés

LY 0 810 355 355)

PRIX APPEL LOCAL

Cadres et non cadres, plus d’infos sur :
www.cfecgc-unsa-ft-orange.org

Retrouvez la version électronique de ce tract avec les liens
cliquables sur le site web de la CFE-CGC/UNSA

www.cfecgc-unsa-ft-orange.org/tracts-et-publications/

e Comprendre & Agir
e Epargne & actionnariat salariés

pour vous abonner : info@cfecgc-unsa-ft-orange.org
o www.telecoms-media-pouvoir.net
o www.adeas-ftgroup.org

‘] http://www.facebook.com/cfecgc.unsa.ft.orange

|1 http://twitter.com/#/CFECGCUNSAFTOT

nos lettres :

nos blogs :
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