
Elections 2013 au CA d’Orange 

Merci 
à tous nos électeurs ! 

 
 

 DO Sud – Décembre 2013 
 

 Résultats nationaux 

 2009 2013 

 1er tour 2e tour 1er tour 2e tour 

 ensemble cadres cadres ensemble cadres cadres 

participation 61,20% 58,95% 51,76% 51,91% 52,79% 55,70% 

CFE-CGC 12,32% 25,16% 29,05% 15,74% 28,12% 31,92% 

Évolution    +3,42% +2,96% +2,86% 

CFDT 20,44% 30,11% 32,28% 24,17% 32,73% 34,73% 

CGT 27,91% 14,79% 13,13% 22,99% 11,20% 10,20% 

CFTC    7,11% 10,00% 8,11% 

FO + CFTC 14,57% 15,09% 13,00%    

FO    11,49% 8,40% 6,78% 

SUD 24,76% 14,84% 12,54% 18,13% 9,56% 8,28% 

97-4    0,37%   
 

 Au 1er tour,  
SUD et la CGT ont reconduit leurs sièges 
pour représenter les non-cadres,  
en dépit d’une baisse sensible  
de leur électorat. 

 Au 2nd tour,  
la CFDT reconduit son siège cadres. 

 

La CFE-CGC  
continue son inexorable progression 

…même si le résultat du vote est finalement 
conservateur.  
Notre organisation signe la meilleure 
progression : +3,42% sur l’ensemble du 
corps électoral au premier tour, +2,86% sur 
les cadres au second tour… et 1 400 voix 
gagnées entre le premier et le second tour 
de l’élection sur le collège cadres.  

 

Les enseignements du vote électronique 

Pour la première fois, le vote électronique a été 
utilisé pour une élection concernant l’ensemble des 
personnels du Groupe Orange en France.  

Si la Direction a joué le jeu de la mobilisation, qui ne 
s’est améliorée qu’au second tour par comparaison 
avec les élections de 2009, il reste de nombreux 
enseignements à tirer de cette élection.   

Si le vote électronique devient la règle pour les 
élections professionnelles à Orange, ce qui est à la 
fois le sens de l’histoire, une économie pour 
l’entreprise et un usage à maîtriser en tant qu’acteur 
clef de la « vie digitale », il sera nécessaire 
d’améliorer le « parcours client », notamment en 
adressant dès le départ les codes de vote par voie 
électronique.  

 



 

 

 Résultats DO Sud – collège cadres 

 
 

Localement, la CFE-CGC continue sa progression. Notre organisation obtient de bons résultats sur l’ensemble 
des unités et réalise les meilleurs résultats du collège cadres sur 2 unités (AE et CSE) à la fin du scrutin, le 
deuxième tour ayant mobilisé plus massivement notre électorat. 

 

Nos idées et l’engagement de tous ceux qui nous rejoignent  
nous font progresser chaque jour davantage.  

Ensemble, nous irons encore plus loin la prochaine fois. 

 

La CFE-CGC remercie l’ensemble de ses électeurs.  
Vos correspondants restent à votre disposition : n’hésitez pas à nous solliciter pour toute question. 

 

Vos correspondants locaux CFE-CGC 

Marie Christine Bousquet   06 77 59 48 63 
Philippe Rontard  06 78 95 02 91 

Christel Clamouse  06 87 58 88 78 
Claude Plo  06 89 34 16 07 

Michel Sespiaut 06 84 51 40 43 

24h/24 et 7J/7 ligne SOS salariés 

 

Activités Sociales et Culturelles des CE 
www.lemeilleurdesce.com  

Cadres et non cadres, plus d’infos sur :  
www.cfecgc-orange.org  

Retrouvez la version électronique de ce tract avec les liens 
cliquables sur le site web de la CFE-CGC :  
http://www.cfecgc-orange.org/do-sud/  

 

nos lettres :  Comprendre & Agir 

 Épargne & actionnariat salariés 
pour vous abonner : info@cfecgc-orange.org 
ou : http://www.cfecgc-orange.org/s-abonner-a-nos-
publications.html  
 
pour adhérer : http://www.cfecgc-orange.org/adherer-a-la-cfe-
cgc-france-telecom-orange.html  
 

nos blogs :  www.telecoms-media-pouvoir.net 

 www.adeas.org  

 https://www.facebook.com/cfecgc.orange  

 https://twitter.com/CFECGCOrange   
 

 CFDT CFE-CGC CFTC CGT FO SUD 

Établissements  Tour 1 Tour 2 Tour 1 Tour 2 Tour 1 Tour 2 Tour 1 Tour 2 Tour 1 Tour 2 Tour 1 Tour 2 

AD Sud 32,1% 37,2% 3,7% 5,1% 2,5% 1,3% 3,7% 2,6% 55,6% 50,0% 2,5% 3,8% 

AE SOM 24,7% 25,1% 27,9% 31,1% 5,2% 4,2% 3,2% 5,4% 33,1% 29,3% 5,8% 4,8% 

AVSC SOM 26,1% 27,3% 13,0% 15,6% 1,4% 1,3% 4,3% 3,9% 50,7% 48,1% 4,3% 3,9% 

CSE Montpellier 23,3% 27,6% 30,0% 37,9% 0,0% 0,0% 10,0% 3,4% 33,3% 27,6% 3,3% 3,4% 

DO Sud MP 29,8% 31,6% 13,8% 20,0% 9,6% 8,4% 6,4% 8,4% 30,9% 26,3% 9,6% 5,3% 

UI LR 41,0% 48,0% 13,7% 11,8% 2,6% 1,6% 12,8% 12,6% 18,8% 15,0% 11,1% 11,0% 

UI MP 43,9% 49,1% 14,9% 19,4% 2,6% 2,8% 16,7% 13,9% 14,9% 11,1% 7,0% 3,7% 

TOTAL DO Sud 32,6% 35,8% 16,7% 19,7% 3,9% 3,2% 8,2% 7,9% 31,7% 27,8% 6,8% 5,6% 
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