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Où manger en 2015 ? 
Encore des fermetures de RIE !  

Lors des CE de janvier et de février, la Direction a présenté les Schémas Directeurs Immobiliers Territoriaux (SDIT) sur Metz, 
Dijon et Strasbourg qui confirment la fermeture de restaurants. Le CE a aussi validé le principe de nouveauté en 
fonctionnement des ASC (Activités Sociales et Culturelles). Ci-dessous sont résumés les points principaux. 

 ASC, de vraies nouveautés ? 

  2 OS ont voté la fusion des packs passion et billetterie, la 
CFE-CGC s’est abstenue. 

 Cette fusion va dans le bon sens mais nous sommes encore 
loin du tableau magique, plébiscité par les salariés qui en 
bénéficient 

 Metz, fermeture du RIE 150 Malraux 

 Le RIE Malraux ferme fin 2015 

 La  direction nous promet… encore une fois, une construction 
d’un nouveau RIE, ici sur le site Metz Sablon avec une 
ouverture début 2016 

Les promesses n’engageant que ceux qui les écoutent, 
la CFE-CGC vote contre le projet global sans apport de la 
preuve de la construction du nouveau RIE. 

 Dijon Stalingrad, départ de l’UI 

  L’algéco est libéré de tous ses occupants, 36 salariés de l’UI 
BFC et 19 salariés de l’UPR NE répartis sur le bâtiment 5 et 
Dijon Raines. 

 Sont concernés par ce jeu de chaise musicale 98 collègues 
UI BFC au T1 2015  

 On rappelle qu’en 2011, la Direction a renoncé à la 
construction d’un nouveau RIE pour améliorer les bâtiments 
Joliet Arquebuse et intégrer les salariés AGPME du site 
Voltaire 

 

 

 Strasbourg, fermeture du RIE Kiener 

  Le restaurant Kiener ferme mi-2015, les salariés partent vers 
Wodli (66) et Schiltigheim Crystal Park (195) 

 Le restaurant Wodli reprendra son activité à la fin des travaux 
de réfection (juin 2015) 

 A Schiltigheim Crystal Park,  les conventions existent au 
restaurant de la Société Générale (5mn à pied) ou au 
restaurant du CROUS – CNRS ( 10mn à pied) 

La CFE-CGC alerte sur l’hygiène car manque l’accès aux 
sanitaires à la Société Générale 

 Fermeture boutique Besançon Valentin 

 La direction présente une ouverture de négociation… alors 
que les négociations sont terminées ! 

La CFE-CGC et SUD refusent de prendre part à ce 
simulacre de vote 

 

La CFE-CGC revendique 
 La reprise de la responsabilité et donc de la gestion de la restauration par les CE 

 La suppression des validations des comptes ASC par le CSRH qui est, de plus, débordé par les 
demandes de TPS 

 

Employés, maîtrises et cadres, toutes vos infos sur www.cfecgc-orange.org 

http://www.cfecgc-orange.org/


Vos correspondants CFE-CGC 
Serge Vallot – 06 82 86 52 61 

Jean Paul Vinals – 06 82 85 42 31 

Tous vos contacts CFE-CGC  
dans bit.ly/annuaireCFECGC 

Version électronique avec liens actifs 

www.cfecgc-orange.org/tracts-et-publications/ 

Vous abonner gratuitement à nos publications  

bit.ly/abtCFE-CGC 

 

 
 

 

 

Tout ce que la Direction vous tait  

 

est sur le web CFE-CGC ! 

www.cfecgc-orange.org 
 Emportez-nous sur votre mobile ou tablette ! 

 
application iPhone 

 

application Android 

 
accès via navigateur 

Pour recevoir gratuitement nos publications par 
mail,  
compléter le coupon ci-dessous et (au choix) : 

 le faxer au 01 40 45 51 57 

 le scanner et l’envoyer par mail à info@cfecgc-orange.org    

 le remettre à un représentant  CFE-CGC Orange 

Et aussi :  

 vous abonner en ligne :  http://bit.ly/abtCFE-CGC  

 télécharger notre livret d’engagement : http://bit.ly/livretCFE-CGC 

 adhérer :  http://bit.ly/adhererCFE-CGC 

 

Les informations recueillies font l’objet d’un traitement informatique exclusivement destiné à la gestion de vos abonnements, et sont 
traitées de manière confidentielle. Conformément à la loi «informatique et libertés» du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez 
d’un droit d’accès et de rectification des informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en écrivant à la CFE-CGC Orange. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Je choisis mes publications 

 lettre  

 
(actualité sociale du Groupe, 3 n° / an) 
+ revue de presse mensuelle 

 lettre 

 
(analyse de la stratégie,  
décryptage de l’épargne salariés, 3 n° / an) 
+ mails pratiques épargne salariale 
+ revue de presse mensuelle 

 

Je complète mes coordonnées 

  Madame   Monsieur 

______________________________________________________ 

Prénom / Nom 

______________________________________________________ 

Établissement  (CE) 

 
Vous pouvez recevoir nos informations sur une ou deux adresses mail. 
Complétez selon votre choix : 

_____________________________________________________ mail pro 

____________________________________________________ mail perso 

______________________________________________   téléphone mobile 
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