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Ressentir du bien-étre,
maitriser le stress.
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Une demande des salaries, un fait d'entreprise, un
acte préventr .

Un constat fait par des spéecialistes
La reponse de ESO
L'architecture de la salle

L es tarifs



est en constante évolution, elle s'organise
autour de ses clients. En conséguence, le personnel en relation avec
Cceux-ci et le management de proximité doivent répondre a leurs besoins
et ainsi faire face a des situations de stress gqui influant leur productivité
et leur santé.

souhaite insuffler un nouvel esprit pour combattre les besoins
negatits du changement, favoriser les capacites d'adaptation en
ameliorant le cadre de travall au sein de I'entreprise.

Les salariés sont un outil de productivité créateur de valeur ajoutée pour
'entreprise, chacun doit monter en compétences pour faire face a
'impermanence de l'activité et son évolution ; agir sur la santé des un
c'est agir sur la productivité de l'autre



Un constat fait par des spécialistes. ..

L’Observatoire du stress




- Absentéisme
- Tumover
- Baisse de la performance

- Perte de sommell

- Démotivation

- Probleme de poids et de cholestérol
- Excitabilité, hypertension artérielle

- Perte d'immunités, douleurs

- Rétrécissement du champ perceptif, cognitif etc. ..



VOUs accompagner dans la recher du blen étre
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-Se sentir bien dans sa peau -Agir sur la prévention de la santé

-Accraitre la confiance en soi, du personnel (Cf: la directive
'esprit de compétition et la 89/391).
volonté, apprendre la -Diminuer I'absentéisme.
perséverance. -Favoriser I'esprit Corporate et les
-Réduire le stress, I'anxiété voire valeurs du groupe.
lagressivite. -Agir sur 'ambiance au travalil, la
-Augmenter I'efficacite intellectuelle communication et la
grace a l'amélioration de performance.
'oxygenation cerebrale — -Développer l'esprit collectif et le

-Enrichir son cercle relationnel. respect de l'autre.



Les bienfaits d'une activité physigque réguliere ne sont plus a démontrer.
Depuis 'école jusgu’aux campagnes de publicité actuelles, tout nous
incite a faire du sport durablement. Par allleurs, le sport a aussi une
fonction sociale; dans le cadre professionnel, il favorise les relations entre
employes permet de combattre leur isolement, favorise leur autonomie,
leur mobilité. . .Enfin, les effets psychologiques liés a la pratigue d'un
sport sont au Moins aussi importants gue les effets physigues: bonne
image de sol, satisfaction de la performance accomplie. ..

- En plus de l'activité physigue, la relaxation et la détente sont des
facteurs déterminants du bien-étre du salarié au sein de I'entreprise

-Les contraintes de la vie modermne demontrent gu'il est difficile de trouver
du temps pour s’y consacrer. La présence d’'un salle de sport dans les
locaux de l'entreprise augmente de facon certaine la motivation des
salariés pour le sport et la relaxation.






-Mise a disposition d'une salle de sport et de relaxation in situ: matériel

performant de cardio-training (tapis de course, velos,
rameurs), plateforme vibrante, fauteuils de massage.

-Mise a disposition d'un espace de détente avec kitchenette, lecture et Tv
d'Orange.

-Entretien du matériel et des locaux.
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ESO est une SARL spécialisée dans les
salles de sport pour entreprise dirigee par
David Arfell.

ESO

11 E, Rue Jean-Baptiste Baudin
21000 Dijon

Tél: 0380671560






