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Projet du SDIT (Schéma Directeur Immobilier Territorial) de Mulhouse

Analyse de la CFE-CGC

®  Nous avons déja vu des projets de restauration abandonnés.

B | es salariés de Mulhouse Henner , actuellement 104 -
AGPRO et UIAL, déménageront au T4/2017 sur Mulhouse
Europe.

B Pour la restauration un projet de RIE existe dépendant de
I'accord de la copropriété qui serait opérationnel au T2/2018.

v Information Consultation

La surface par salarié est frés faible.

B | e ratio de surface pour les occupants sera un peu supérieur
arm

Projet Lyon 2020 et la prise de bail

Vote :pour 12 (CFDT,FO,CGT), Abstention 4
(CFTC,SUD,CFE-CGC)

v Consultation
B 50 salariés de 'AG Pme sont concernés .

Analyse de la CFE-CGC

®  Des économies a la clef mais rien ou si peu pour les

B | es m?par salariés sont trés restreints. salariés.
Vote :Pour 11 (CFDT,FO,CFTC,CFE-CGC) contre 5
(SUD,CGT)

Information sur le rapport trimestriel relatif a la situation de I'emploi du T3/2016

Analyse de la CFE-CGC

B Clestla continuité des rapports précédents .
B Baisse de 1,45% du nombre de salariés a 6000 CDI . -

B 136 départs pour 56 recrutements.

v" Consultation

L'abandon des zones rurales est de plus en plus visible et
ressenti sur le terrain.

B Parle jeu des départs le taux de féminisation augmente sauf
chez les cadres sup.

B |es baisses d'effectifs sont toujours trés importantes dans les
départements « ruraux » supérieur a 10% dans la Nievre et
Sabne et Loire.

B |Lamoyenne d'age passe sous les 51 ans.
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En bref, les autres points du CE

®  Supply chain Ul AL

e Amélioration de 'EBITDA de 7,3M€ ,dit pour plus de 80% a la baisse des charges de personnel et le reste & la
dématérialisation des factures a 'UFR.

B Politique alternance DO Est

e Les équipes sont constituées, la mise en place suit son cours conformément aux prévisions.

®  Point ASC et fonctionnement CE

* Résolution CESU adoptée CFE-CGC abstention, Résolution EASY NEWS adoptée (CFDT, FO, CGT) CFE-CGC contre
dépense inutile qui pourrait étre épargnée si pas de QF

e Probléme de validation QF ex: la validation 2017 dé-valide 2016. Si vous ne recevez pas votre chéque Kdo, faites une
réclamation.

Elus = Egalité professionnelle : Jean-Jacques Pascarel &
Vos = Jean-Paul Vinals (Ul BFC) Christine Bonduelle
2 = Handicap : Sébastien Vincent & Laurent Janicki

representants = Emploi et métiers : Philippe Takacs & Jean-Jacques
CFE-CGC Commissions Pascarel
Orange = Formation et emploi : Sébastien = Economie et évolution des marchés : Jean-Paul Vinals

Vincent & Jean-Michel Boullez & Remy Toulouse
au CE = Logement : Philippe Takacs & = ASC: Bertrand Geiller & Laurent Janicki

Jean-Michel Boullez =  Contréle des comptes : Jean-Paul Vinals

= Marchés : Jean-Paul Vinals

Un syndicat pour qui j je peux compter.

) Retrouvez nous sur www.cfecgc-orange.org/do-est
\ f ‘I 4 CFE-CGC Orange - 12, rue Saint Amand — 75015 Paris Cedex 15
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http://www.cfecgc-orange.org/do-est/
https://www.facebook.com/cfecgc.orange
https://twitter.com/CFECGCOrange

