
 

UIAL informations aux syndicats 

UIAL/UIBFC  

Mutualisation douce !!  
 

 

 ACTIVITES ADHERENTES 

En 2015 l’élargissement est encore prévu pour le développement de compétence additionnelles aux activités suivantes : 

Production DSLE Mono, Bi et Quadri paires - Offres FTTH Entreprises - Offres Entreprises avec routeurs simples - Placement de 
cartes commutation et ADSL 

Une quarantaine de volontaires dans le personnel est annoncée. 

 TRANSFERT D’ACTIVITES DU SAMEDI 

Pas assez le samedi pour une personne à la CA d’Epinal. Le patron souhaite ne plus avoir d’appel, le travail est bien fait en semaine ! 
UIBFC peut largement absorber le trafic de l’UIAL. 

Questions : quels sont les moyens pour empêcher les fermetures des petits centres ? 

Les petites villes ne sont plus attractives, cela coute cher à l’entreprise de maintenir de l’activité !   

Nous soulignons que nos jeunes ont plus de mal à louer dans les grandes villes alors qu’à Epinal, l’immobilier est « bradé »! 

 PROJET DELIVERY POUR JUIN 2015 

Questions  : Dans les produits proposés  y-a-t-il des  services fibre et un RAI peut-il avoir les deux bases (42C et Géofibre) ?              
Avez-vous prévu le blocage de l’ARCEP ? Pas d’offres pour le Moment de ce type dans le projet DELIVERY répond la Direction ! 

 DECOMPTE DU TEMPS DE TRAVAIL 

Mise en règle avec l’inspection du travail, le décompte du temps de travail est une obligation légale (article D.3171-8 du Code du Travail), 
par une nouvelle application dans anoo !! 

Toujours le même problème….Quand est-il des heures de départ de la maison (temps de travail ou transport)? Nous demandons que 
les juristes tranchent une bonne fois pour toute. La direction ne sait pas si c’est bon pour nous ! y compris pour elle !! 

 GTC 

RH nous informe de la fermeture après 17h (au lieu de 18h) des appels pour la GTC et Numéris ! 

La CFE-CGC à votre écoute 

Vos correspondants CFE-CGC 

Jean Jacques Pascarel – 06 08 85 73 00 
Laurent Janicki - 06 07 44 49 66 
Philippe Coulon - 06 89 84 55 91 

Jean Paul Vinals – 06 82 85 42 31 

24h/24 et 7J/7 ligne SOS salariés 

 

Activités Sociales et Culturelles des CE 
www.lemeilleurdesce.com  

Employés, maîtrises et  cadres,  
+ d’infos : www.cfecgc-
orange.org 

Retrouvez la version électronique de ce tract  
sur le site web de la CFE-CGC Orange :  

http://www.cfecgc-orange.org/do-est/ 
 

nos lettres :  Comprendre & Agir 

 Épargne & actionnariat salariés 

nos blogs :  www.telecoms-media-pouvoir.net 

 www.adeas.org  

 https ://www.facebook.com/cfecgc.orange  

 https ://twitter.com/CFECGCOrange  
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Tout ce que la Direction vous tait  

est sur le web CFE-CGC 
 Retrouvez l’actualité du Groupe Orange et de nos partenaires sur www.cfecgc-orange.org  

Pour nous emmener partout avec vous, vous pouvez télécharger nos applications mobiles ou flasher le code pour vous connecter au site 
via votre navigateur mobile :  

 
appli iPhone 

 

appli Android 

 
site web 

 

 Abonnez-vous gratuitement 

La CFE-CGC vous informe sur l’actualité du Groupe Orange, décryptée par notre organisation. Parmi les thèmes que nous abordons 
régulièrement : emploi, rémunération, conditions de travail, stratégie d’entreprise, analyse des résultats, actualité sociale.  

Pour recevoir nos publications par mail, 
compléter le coupon ci-dessous et (au choix) : 

 le faxer au 01 40 45 51 57 

 le scanner et l’envoyer par mail à info@cfecgc-orange.org    

 le remettre à un représentant  CFE-CGC Orange 

 
Vous pouvez aussi : 

 vous abonner en ligne :  http://bit.ly/abtCFE-CGC  

 télécharger notre livret d’engagement:  http://bit.ly/livretCFE-CGC 

 adhérer :  http://bit.ly/adhererCFE-CGC 

 

Les informations recueillies font l’objet d’un traitement informatique exclusivement destiné à la gestion de vos abonnements, et sont 
traitées de manière confidentielle. Conformément à la loi «informatique et libertés» du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez 
d’un droit d’accès et de rectification des informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en écrivant à la CFE-CGC Orange. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Je choisis mes publications 

 lettre  

 
(actualité sociale du Groupe, 3 n° / an) 
+ revue de presse mensuelle 

 lettre 

 
(analyse de la stratégie,  
décryptage de l’épargne salariés, 3 n° / an) 
+ mails pratiques épargne salariale 
+ revue de presse mensuelle 

 

 

Je complète mes coordonnées 

  Madame   Monsieur 

______________________________________________________ 

Prénom / Nom 

______________________________________________________ 

Établissement  (CE) 

 
Vous pouvez recevoir nos informations sur une ou deux adresses mail. 
Complétez selon votre choix : 

______________________________________________________ 

mail pro 

______________________________________________________ 

mail perso 

______________________________________________________ 

téléphone mobile 
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