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W Résultats S2 2015

Trés bons résultats sur 'année 2015 , 3ieme Ul de France sur
26.

Un point sur le Chiffre d’affaire environnement, un gros travail
de dépose de cable sera a faire dans les années a venir.

B RH 2015.

e Promotions
Le nombre de promos est en baisse .

En « vrai promo » , hors promotion ancienneté, le taux de
promotion de femmes est inférieur a la proportion de
femmes dans l'unité.

Al MEC *

116 sont payées, c’est stable par rapport a 2014 dont une
grande proportion de 3% minimum, pour les techniciens
multi compétents.

Primes exceptionnelles
88 primes sont payées, c’est stable par rapport a 2014.

Habillement

L’enveloppe 2015 est non complétement utilisée.

B RH 2016
e Recrutements
39 recrutements sont prévus en 2016.
28 mobilités entrantes
285 sorties prévues , Soit ¥4 en remplacement.

Futur’ o Filles

Parcours sur 12 mois pour un recrutement de 6
techniciennes en contrat pro.

e Al MEC* parcours qualifiants

Incitation au changement de métier versée a I'entrée dans
le dispositif .

Février 2016 - Ul BFC

H Essentiel 2020

Déclinaison par la direction de 'intervention d’essentiels 2020 .

. St G IENA.

et surtout 45 ANS
MILITANT CFE-CGC/UNSA |

W Stratégie par domaine

Déclinée en « faire » ou « faire faire » autrement dit sous-traité
ou pas. En synthése :

Fait en interne : E (90%) donc introduction sous traitance , RS,
FTTH SAV, études fibres, Back office, support

Sous-traité : BL pour I'essentiel, GP (66%), FTTH prod (85 a
90%), études cuivres en hausse,

Mutualisation datafactory

Sur logistique état des lieux en cours puis application du
dossier national. Donc il y aura sous-traitance dans ce
domaine.

M Intégration a la maille DO Est
Une phase supplémentaire avant la fusion des Uls !

*Al MEC = Augmentation Individuelle Mesures Emploi
et Compétences

Prochain rv Juin 2016



Vos correspondants CFE-CGC
Philippe Coulon —06 89 84 55 91
Jean Paul Vinals —06 82 85 42 31

Retrouvez la version électronique de cette lettre
et toutes les informations de votre établissement :

http://www.cfecgc-orange.org/do-est/ ]

Tous vos contacts :

http://www.cfecgc-orange.org/annuaire-du-
syndicat/etablissements/directions-orange/do-est/ |

Cadres et non cadres, plus d’infos sur :
www.cfecgc-orange.orq

Activités Sociales et Culturelles des CE
www.lemeilleurdesce.com

nos lettres Comprendre & Agir

nationales :  Epargne & actionnariat salariés

pour vous abonner : info@cfecgc-orange.org

nos blogs : www.telecoms-media-pouvoir.net
www.adeas.org

Bj https://www.facebook.com/cfecgc.orange

https://twitter.com/CFECGCOQOrange

Mieux comprendre Pentreprise pour agir ensemble
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