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La CFE-CGC/UNSA enfin entendue, mais pas totalement
par les autres organisations syndicales.

Le nouveau compte individuel voté ce jour en CE pour les

prestations sociales et culturelles de 2013

QF PLAFOND ANNUEL
QFla4 980€
QF5a8 700€
QF9all 450€
QF12al14 300€
QF non validé 100€

Ce compte pourra étre utilisé pour :
- L’aide a la pratique sportive
- L’aide a la pratique culturelle, artistique ou passion
- L’aide au spectacle vivant
- Billetterie
- L’aide aux vacances
- Les cheques vacances
- Les CESU ( chegue emploi service)
- Les cheques culture
- Les chegues cadeaux ((que pour la rentrée scolaire donc pas d’enfant pas de
cheque : pas de bras pas de chocolat !)

La CFE-CGC/UNSA, malgré une avancée certaine, s’est abstenue sur ce
vote, pour les raisons suivantes :

> En effet, ce nouveau compte n’a pas été budgété.

» L’allocation de rentrée scolaire, qui est un apport important pour les
familles, n’existe plus.

» Un budget d’aides pécuniaires fortement a la baisse.

» Pas de cadeaux de noél adultes car ce sera selon ce qu’il restera dans
les caisses !!!



» Et surtout, toujours la prise en compte du QF, inquisiteur et inéquitable
pour selon la situation familiale.

Ce compte individuel pourra étre cumulé avec des prestations événementielles et le
catalogue vacances

La CFE-CGC/UNSA reconnait des progres
mais revendique

=»Un compte individuel pour chacun en fonction de son grade et
de sa situation familiale sans prise en compte des QF.

=»L’utilisation de ce compte selon les intéréts de chacun ou I’'on
peut retrouver toutes les prestations.

Le Tableau Magique de la CFE-CGC/UNSA

Seuls les personnels de SCE (Orange Business Services) et de la division Contenus, ou la CFE-CGC/UNSA
a la majorité au CE, touchent en moyenne 1000 € par personne. Le Tableau Magique permet a chacun de
percevoir ses droits en fonction de sa classification et du nombre d’enfants, sans avance de fonds ni épargne
préalable, sans passer par la case CCUES, sans QF inquisiteur et incohérent.

Résultat : 97% des personnels de SCE bénéficient réellement du CE.

En savoir plus : http://www.lemeilleurdesce.com/
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Cadres et non cadres, plus d’infos sur: www.cfecqc-

Vos représentants CE unsa-ft-orange.org
Elisabeth RIVIER : 06 30 54 49 86 Activités  Sociales et  Culturelles des CE
Franck LEGRAS : 06 73 69 47 23 www.lemeilleurdesce.com

Karim MELBOUCI : 06 45 46 26 88
Robert AMATU : 06 80 11 23 24 .

. e C dre & A
Guillaume DIAKITE : 06 8013 85 11 noslettres : @ e & actionnariat salariés

pour vous abonner : info@cfecgc-unsa-ft-orange.org
o  www.telecoms-media-pouvoir.net
e www.adeas-ftgroup.org

Retrouvez la version électronique de ce tract avec les  nos blogs :
liens cliquables, ainsi que toutes les nouvelles de la DO
lle de France, sur le site web de la CFE-CGC/UNSA : ﬂ http://www.facebook.com/cfecgc.unsa.ft.orange

http://twitter.com/#/CFECGCUNSAFTOT
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