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Désignation du nouveau secrétaire du comité d’entreprise

Le syndicat Sud n’ayant plus la majorité au sein du comité d’entreprise de la DO IDF a retiré son élu qui occupait
le secrétariat auparavant. La récente coalition entre les syndicats CFDT/CGT/FO qui est désormais majoritaire, a
proposé la candidature de Jean Marc Palau (CGT). Tous les élus conviennent qu'il faut que le CE puisse
fonctionner correctement et rapidement, et avanceront donc vers cette candidature. Néanmoins la CFE-
CGC/UNSA a questionné la CGT, qui occupe déja le poste de trésorier, sur le cumul entre ces fonctions. Nous
n‘avons pas eu de réponse claire sur cette demande. Il nous parait important qu’au sein du comité
d’entreprise les missions et les responsabilités puissent étre répartis de maniére plus équilibré, c’est
pourgquoi nous nous abstiendrons sur ce vote.
Vote 19 pour 0 contre 2 abstentions (CFE-CGC/UNSA)

Le nouveau secrétaire est proclameé élu par le président du comité d’entreprise (Jérome Barré Directeur Orange
IDF)

Décision « recrutement d’un directeur »

La nouvelle majorité (CFDT/CGT/FO) propose de recruter un directeur pour le comité d’entreprise qui
pourrait se charger de gérer les salariés et les activités courantes. Jusqu'a présent c’est le secrétaire qui
s’occupait de ces activités, et ceux depuis la création du comité d’entreprise. Nous demandons d’abord
pourquoi cette création de poste dans l'urgence ? Il est important que ces décisions soient préparéees et
qu’un minimum d’information puisse étre donné. Pas de fiche de poste présenté, pas de budget proposé,
pas d’éléments sur ses activités concretes. Les bribes de réponses apportées au dernier moment ne nous
éclairent pas vraiment. La nouvelle majorit¢é ne semble méme pas d’accord sur le principe d’un
recrutement interne ou externe.

La CFE-CGC/UNSA propose qu'un dossier clair et transparent sur ce sujet soit présenté au CE de
Janvier. Nous ne pouvons pas avoir moins d’exigences vis-a-vis des autres organisations syndicales que
de la direction de I'entreprise ! Et surtout voter sous le seul prétexte d’'une quelconque urgence qui reste a
expliquer.

Nous continuerons de rester vigilants a la transparence dans le fonctionnement du comité d’entreprise en
2013... Dossier a suivre

Vote 12 pour (CGT, FO, CFDT) 9 contre (SUD, CFE-CGC/UNSA)

Décisions sur vos prestations et activités en 2013

> Décision sur la « Liste des bénéficiaires »
Il s’agit de la réactualisation de la liste des personnes de I'entreprise qui pourront bénéficier des activités du CE
de la DO IDF. Peu de modifications importantes, en dehors du retrait des salariés retraités qui seront désormais
directement pris en charge par le comité central d’entreprise (CCUES)

Vote 21 pour

> Décision sur les CESU Handicapé

Les élus décident de reconduire le systéme de chéque emploi service avec une participation financiére du comité
d’entreprise selon les baréemes QF. Les élus demandent également a I'entreprise de revoir sa position car ce
systéme pourrait étre intégralement pris en charge par 'employeur.



Vote 21 pour
> Décision sur les « heureux événements »
Les élus décident de reconduire la remise d’un chéquier cadeau ou coffret cadeau lors d’une naissance ou d'une
adoption (pour une valeur de 150 euros)
Vote 21 pour
> Décision sur les « sorties enfance »
Les élus décident de reconduire les sorties (jusqu’a 3) pour les enfants (de 3 a 14 ans) avec participation
financiére selon les baremes QF
Vote 21 pour
> Décision sur la « féte familiale »
La CFE-CGC/UNSA est pour le principe d’'un événementiel organisé pour les salariés mais les budgets engagés
et les deux propositions soumises ne vont pas dans le sens de vos remontés. Nous nous abstenons sur ce point
Vote Proposition SUD 7 pour
Proposition CGT/CFDT/FO 12 pour
2 abstentions CFE-CGC/UNSA sur les 2 propositions

> Décision sur le « catalogue vacances 2013 »
La proposition est plus large par rapport a 'année derniére et permet plus de choix mais les conditions d’acces ne
sont pas simplifiés pour les salariés, cela reste encore soumis aux barémes du QF.

Vote 12 pour (CFDT/CGT/FO) 9 contre (SUD et CFE-CGC/UNSA)

> Décision sur le « compte individuel »

Ce compte individuel vous permettra d’utiliser un montant plafonné pour différentes activités que propose le CE.
Le principe est un changement et avance vers ce que la CFE-CGC/UNSA prbne et met en place dans les CE ou
elle est majoritaire (comme SCE). Mais malheureusement la nouvelle coalition majoritaire a limité 'impact de ce
compte individuel en le soumettant au systeme du Quotient Familial, et en excluant des prestations importantes
pour vous (I'allocation de rentrée scolaire, des aides pécuniaires en baisse, pas de cadeaux noél adulte...). Et
surtout aucune budgétisation ce qui pourrait nous entrainer vers des difficultés financiéres.

Vote 12 pour (CFDT/CGT/FO) 7 contre (SUD) 2 abstentions (CFE-CGC/UNSA)

> Décision sur les prestations entrant dans le « compte individuel »
Les possibilités d'utilisation de votre montant individuel sont limitées aux activités de cette liste. Nous demandons
a ce que cette liste puisse étre élargie et que certaines prestations soient reconsidérées. Le choix de vote se fait
entre 'ancien programme avancé par SUD et cette nouvelle proposition de la nouvelle majorité.
Vote Proposition SUD 7 pour
Proposition CFDT/CGT/FO 12 pour
2 abstentions CFE-CGC/UNSA sur les 2 propositions

Nous reviendrons en janvier sur toutes ces informations dans nos publications et sur nos sites et vous
accompagneront dans ces changements....

Vos représentants au CE DO IDF
Elisabeth RIVIER : 06 30 54 49 86
Franck LEGRAS : 06 73 69 47 23
Karim MELBOUCI : 06 45 46 26 88
Robert AMATU : 06 80 11 23 24
Guillaume DIAKITE : 06 80 13 85 11

Retrouvez la version électronique de ce tract
avec les liens cliquables, ainsi que toutes les
nouvelles de la DO lle de France, sur le site
web de la CFE-CGC/UNSA :

http://www.cfecgc-unsa-ft-orange.org/do-idf/

Cadres et non cadres, plus d’infos sur: www.cfecgc-unsa-ft-
orange.org

Activités Sociales et Culturelles des CE
www.lemeilleurdesce.com

nos e Comprendre & Agir

lettres : e Epargne & actionnariat salariés

pour vous abonner : info@cfecgc-unsa-ft-orange.org
0s e www.telecoms-media-pouvoir.net

blogs : e www.adeas-ftgroup.org

& http://www.facebook.com/cfecgc.unsa.ft.orange

http://twitter.com/#/CFECGCUNSAFTOT

Prochain CE le 24 janvier 2013
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