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… parce que vous pouvez être un jour concernés … 

Comité d'Etablissement du 26 Février , 2 ou 3 choses que nous avons 
retenues … 
Le 26 février a eu lieu le CE de la DT DIF. En autres sujets, le rapport trimestriel d’information sur l'emploi, le rapport trimestriel sur 
l’activité, nous ont été présentés.  Côté ASC (Activités Sociales et Culturelles), les modalités d’aide aux vacances, ainsi que les 
membres des commissions ont été votés. Et enfin, pour la constitution du Bureau du CE, c’est toujours le chaos, la CFDT et FO refuse 
de participer au prorata du résultat des élections… 

Vos sites utiles 
CFE-CGC Fran Télécom Orange : 

www.cfecgc-ft-orange.org  

Observatoire du stress et des 
mobilités forcées :  

www.observatoiredustressft.org  

Informations Prud'hommes 
www.toutsurlesprudhommes.com 

Boutique du pouvoir d'achat 
www.laboutiquedupouvoirdachat .com 

Rapport trimestriel emploi 
(4ème trimestre) 

Pour le Périmètre DT IDF, baisse de 
5,8 % des effectifs en activité, entre 
déc. 2007 (12126) et déc. 08 (11423). 
Les départs de femmes sont plus 
importants que ceux des hommes. De 
même que nous constatons une baisse 
considérable des temps partiels de 
14,43%. Et ceci malgré la Direction qui 
déclare ne pas agir dans ce sens … 

Parmi les métiers en baisse : -7% pour 
le domaine client, -4% pour le domaine 
gestion support, - 17% pour le domaine 
production de contenu   multimédia, -
18% pour le domaine informatique, -5% 
pour le domaine réseau et +14% pour 
le domaine innovation. 

Rapport trimestriel sur 
l’activité 

Globalement, les objectifs des placements 
n’ont pas été atteints avec une moyenne de 
97% sur le S2. 

Le chiffre d’affaire des AE a été atteint mais 
porté par les GE.  

Les AVSC sont à 87% en nombre 
d’actes de vente. 

Les ventes de PC en AD sont inférieurs 
aux attentes. Les objectifs étaient très 
hauts. Nous demandons à ce qu’ils 
soient revus à la baisse. 

Plusieurs outils de sondages ont fait 
leur apparition dans les entités sans 
qu’ils soient préalablement présentés 
dans les instances représentatives : 
Ophélia, Cassav, Questionnaire aux 
clients entreprises…. 

L’outil NPS est abandonné au niveau 
local, mais pas national. On remarque 
une montée de l’insatisfaction sur les 
clients AE, ainsi que pour les UI. 

VVooss  ccoonnttaaccttss  ::   
Vos Délégués 

Syndicaux  
Thierry Blandin 
Elisabeth Rivier 

Olivier De 
Lannurien 

Philippe Reig 
Patrick Masgonty 
Hannan Azeroual 

Philippe Giot 
Michel Guichard 
Cyril Bauchais  
Danielle Attlan 

Jean-Paul Gaziello 
Jerôme Marbouty 

Fatimata DIOP 
Marc Attali 

Michael Levasseur 
------------------ 

Vos représentants 
CE 

Elisabeth Rivier 
Olivier De 
Lannurien  

Michel Guichard 
------------------ 
Vos Délégués 
du Personnel 

Olivier De 
Lannurien 

Laurent Bourgeois 
Gilles Pelletier 

Jerôme Marbouty 
Pascal Le Bars 

Frederic Bagardie 
Gwen Poulain 
Brigitte Guy 

Bernard Pont Cyril 
Bauchais Hervé 

Remelhe 
Françoise Menier 

Ligne S.O.S. SALARIES 
La CFE-CGC vous propose une assistance 
téléphonique accessible 24h/24 et 7j/7pour 
connaître vos droits ou demander de l’aide : 

Résultats des élections 
Le 22 janvier 2009 ont eu lieu les 
élections IRP (Instance Représentatives 
du Personnel). Cette mandature va se 
dérouler jusqu'en novembre 2011. 

Ont été élus : 

- Les membres du CE  : 20 titulaires
et 20 suppléants. Ce sont eux qui,
tout au long de la mandature, vont
analyser, puis donner leur avis sur
les projets de réorganisations, les
budgets et l'emploi.

- Les délégués du personnel (DP) ,
dont le nombre varie selon les
sites. Ils sont indispensables pour
les problèmes des personnels, au
quotidien. En cas de problème avec
un manager par exemple, c'est le
DP qui peut conseiller le salarié et
l'accompagner dans ses
démarches.

- La CFE-CGC/UNSA  a fait +
3,41% sur la DT avec une
progression pour les non cadres.

- Quelques résultats :

AE DOF 21,20% et 35,19% pour les
cadres
AE ISE13,37% et 28,63% pour les
cadres
AE Paris 10,58% et 27,36% pour les
cadres
AVSC IFSE 39,13% pour les cadres
AVSC Neuilly 20% pour les cadres
DP MP 18,97%
AD IDF Centre 37,68% pour les
cadres

S'investir aujourd'hui, c'est agir  
pour ne pas subir  … 

Vous souhaitez vous 
engager ??

Veuillez contacter un des 
Délégués Syndicaux  pour en 
parler avec lui / elle (liste 
dans "Vos contacts") 

... Aidez-nous à vous aider ...  


