
 

L'essentiel du CE DO IDF 
 

CE DO IDF du 15 Décembre  2011 

 
parce qu’un jour, vous serez concernés… 

 
 

Composition du CE DO IDF  
En fonction des résultats des élections professionnelles, les 21 sièges du CE DO IDF sont répartis de la façon suivante : 
7 SUD (27,54%), 4 CGT (19,05%), 4 FO (17,74%), 4 CFDT (16,68%), 2 CFE-CGC/UNSA (12,57%) soit une progres-
sion de 6,34%. 
 

Election des Membres du bureau 
Election du Secrétaire : Ted Badinos (SUD)  

Vote : 21 voix pour, élu à l’unanimité. 

Election du Trésorier : Alain Salaun (CGT) 

Vote : 21 voix pour, élu à l’unanimité. 

Secrétaire adjoint : Pas de candidat/poste non pourvu 

Trésorier adjoint : Pas de candidat/poste non pourvu 

 

Election des Représentants au CCUES 
6 représentants du CE DO IDF siégeront au CCUES : 

-Élisabeth RIVIER (CFE-CGC/UNSA) 

-Serge GERBER (CGT) 

-Denis VARRIERAS (SUD) 

-Sonia BANDERNE (CFDT) 

-Evelyne LIS ESCARPE (FO) 

-Alain MARCHAL (FO) 

Vote : 21 voix pour, élus à l’unanimité. 

 

Election des présidents des commissions obligatoires 
Commission formation professionnelle : Patrice Raoult (CFDT) est élu président avec 21 voix pour. 

Commission Information et aide au logement : Philippe Debar (CGT) est élu président avec 21 voix pour. 

Commission égalité professionnelle : Claire Vincent (SUD) est élue présidente avec 21 voix pour. 

 

Election des présidents des commissions spécialisées conventionnelles 
Commission emploi et métiers : Luis Cano (SUD)  est élu président avec 21 voix pour. 

Commission économie et évolution des marchés : Evelyne Lis Escarpe (FO) est élue présidente avec 21 voix 
pour. 

Commission Activités Sociales et Culturelles : Pas de candidat.  



La CFE-CGC/UNSA ne prendra la présidence de cette commission sachant qu’elle est encore minoritaire au 
sein du CE et que toute proposition correspondant à son modèle « Le tableau magique » sera contestée par la 
majorité des autres organisations syndicales. 

Par contre, nous prendrons toute notre place au sein de cette commission et nous ferons des propositions. 

 

Compte-rendu de gestion de la mandature précédente  (2009-2011) 
Le secrétaire du CE dresse le bilan de la mandature précédente : 

Le  Comité d’Etablissement  est constitué de 4 antennes (Massena, Noisy le Grand, Montigny et Nanterre) 

Le Comité d’Etablissement  emploie 17 salariés. 

Le  Bilan de la mandature : 35 réunions ordinaires et 1 extraordinaire. 

Le CE est organisé avec des commissions et des sous-commissions qui ont pour missions de rédiger des rapports et 
des décisions pour faciliter les débats du CE. 

Le secrétaire souhaite le maintien d’un bon dialogue social 

Bon bilan sur les Activités Sociales et Culturelles  et Activités Economiques et Professionnelles.  

Le secrétaire estime  que le bilan est positif pour ce jeune CE. 

Le président du CE souscrit au bilan de la précédente mandature et souhaite s’inscrire dans cette continuité. 

 

Prestations Sociales 
Les élus du CE ont voté une résolution pour  le maintien  de la sous-commission prestations sociales et la prorogation 
des mandats de ces membres,  afin de pouvoir continuer à suivre les dossiers des assistantes sociales pour venir en 
aide aux salariés en grande difficulté. 

Vote : 17 pour (7 SUD, 4 CFDT, 4 FO, 2 CFE-CGC/UNSA) et 4 Abstentions (CGT). 

 

Vos représentants CE 
Elisabeth RIVIER : 06 30 54 49 86  Franck  LEGRAS : 06 73 69 47 23 
Karim MELBOUCI : 06 45 46 26 88 Robert AMATU : 06 80 11 23 24 

Daniel BERNARD-CHARLOTTE : 06 32 96 80 98 
 

Vos liens 
intranoo :http://cgc.francetelecom.fr/    internet : http://www.cfecgc-unsa-ft-orange.org  
blog: www.telecoms-media-pouvoir.net  forum : http://www.reagirensemble.org 
 
 

Prochain CE le 26 Janvier 2012 
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