
 

FLASH INFO UAT 
 

 
parce vous êtes concernés… 

Déménagement de Brune vers Philippe Auguste 
 
Présentation du projet 
 
Les deux plateaux UAT du site sont configurés de la manière suivante: 

- Grandes salles organisées en open space.  
- Chacune des salles comporte de très nombreuses marguerites de quatre positions de travail. Les marguerites sont 
disposées en enfilade.  
- La séparation des marguerites est équivalente à environ 2,40 mètres à minima (parfois plus).  
- Sur chaque marguerite, les positions de travail sont isolées les unes des autres par une séparation phonique et vi-
suelle.  
- Les sols sont recouverts de moquette.  
- Un "couloir" de passage principal est matérialisé au sol par une moquette de couleur différente.  
- Le couloir se situe en fonction des salles, sur un bord de la salle ou en son milieu. Il est parfois isolé de manière 
sommaire par une plante, un meuble de bureau bas, une protection phonique verticale mobile.  

La CFE-CGC/UNSA demande 
è  Nous avons demandé une "prime exceptionnelle pour tous". En supplément de la prime accompa-
gnant l’aggravation du temps de transport.   
La direction refuse. Alors qu’elle va faire des économies sur la libération des locaux de Brune.  
 
è  D’après les études faites aux USA, les Open Space dégradent les conditions de travail.  
Si cette configuration est inévitable, toutes les normes doivent être scrupuleusement respectées. 
 
è  Cet Open Space sera traversé par un « couloir » de passage donnant accès à la salle de ré-
union. 
Nous demandons qu’il y ait utilisation exclusive du CODIR, et des équipes nationales UAT.   
 
è  Nous demandons une climatisation adaptée par le plafond, réglable et acceptable par tous. Les 
ouvertures ne nous permettent pas d'aérer suffisamment. Les ventilateurs et climatiseurs mobiles sont 
très bruyants et inefficaces pour une telle surface. 
 
è  Nous demandons une salle de repos équipée qui ne soit pas en face des bureaux de la Direc-
tion, ou qu’un espace Zen soit créé dans la cour. (Idem que sur le site d’Anjou) 
 
è  Un accompagnement RH sera mis en place pour les personnes souhaitant partir. 
 

Vos représentants CE  
Faycel AZZABI : 06 71 74 22 98 

Frederic LEMAITRE : 06 80 01 89 27 
Yves TRABUC : 06 73 69 51 84 

Elisabeth RIVIER : 06 30 54 49 86 
 

Retrouvez la version électronique de ce tract avec les 
liens cliquables, ainsi que toutes les nouvelles de la DO 
Ile de France, sur le site web de la CFE-CGC/UNSA :  

http://www.cfecgc-unsa-ft-orange.org/do-idf/  
 

Cadres et non cadres, plus d’infos sur : www.cfecgc-
unsa-ft-orange.org  
Activités Sociales et Culturelles des CE 
www.lemeilleurdesce.com 

 
nos lettres : • Comprendre & Agir 

• Épargne & actionnariat salariés 
pour vous abonner : info@cfecgc-unsa-ft-orange.org 
nos blogs : • www.telecoms-media-pouvoir.net 

• www.adeas-ftgroup.org  

 http://www.facebook.com/cfecgc.unsa.ft.orange 

 http://twitter.com/#/CFECGCUNSAFTOT  
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