CE des 29 et 30 juillet 2010.

Déclaration SUD

Le dossier GTC a été présenté aux DP et DS des UI

Demande que le dossier soit présenté en CE.

Point n°1 : Approbation des PV

Séance du 6 et 7 mai

Pour 6 CGT , 2 FO 4 SUD

4 abstentions CFDT

Séance du 28 mai et 3 juin

Vote idem

Point n°2 : Information sur l’expérimentation à l’ADSO d’une organisation améliorant la prise en charge des demandes clients en boutique dans le cadre du projet ARCHE.

Dossier présenté en CCUES au mois d'avril

AG il manque des données sur le dossier CE par rapport au dossier CCUES

Présentation par Nathalie Delmas

Pilote pendant 3 mois à l'ADSO

Format 3 ADSOM process GPPARC

Format 2 création d'une cellule interface entre les boutiques et les UI UAT

Notre format intègre les 2

Selon les boutiques il y a des conseillers dédiés (Bordeaux Flagship, Limoges Clocher, Niort, Lormont) ou pas (15 boutiques)

15 boutiques choisies selon :

- existence GDFA électronique

- volume de réclas suffisant

Postes cellule Niv 2 seront sur performance, idem pour poste en boutiques

1 conseiller par boutique sauf Bordeaux Flagship 2

Présentation aux CHSCT en septembre

La cellule N2 serait sur Eysines a priori

Demande d'une consultation du CE.

On aura un bilan d'étape présenté en CE.

Résolution SUD CGT demandant une consultation

10 pour

6 ne prennent pas part au vote FO CFDT

Armelle Bourden : il y aura consultation après le bilan si généralisation.

Point n°3 : Information consultation sur le projet de relocalisation des la boutique de Pau-Lescar. Phase de pré information des élus.

4 jours de fermeture en juillet pour travaux

Arlette Gros parle d'un courrier de l'IT du 1er avril. Apparemment ce courrier a déclenché la visite du CHSCT.

Charley Lévy souhaite mandater la commission économie

Chantal Gourgues souhaite attendre le retour de l'expertise.

Antoine Sola ne souhaite pas que la commission économie soit saisie du dossier.

Finalement on ne mandate pas la commission

Derrière ce projet de relocalisation se profile une fermeture de la boutique.

Point n°4 :  Information consultation sur le renforcement des activités de niveau 2. Suivi de livraison au sein de l’AVSC SOA sur les sites de Pau et la Rochelle.

Présentation par Nicolas Henry (DUO de l'AVSC)

Sur Pau ça peut être une opportunité pour les anciens de l'UAT.

Compétences des conseillers N2?

Principale difficulté prédiagnostic

Recrutement de 5 CDI sur Pau pour N1 (pas lié au projet)

La formation se fera pour les 15 conseillers

Formation des soutiens par des formateurs nationaux

Renfort de soutiens d'Agen ou d'ailleurs pour avoir le ratio de 1 pour 4

Les soutiens viendront de l'équipe soutien existante.

Il y aura possibilité de faire des journées découverte à Agen (avec voiture de location)

Il pourra y avoir des promos pour certains (exemple les anciens du 118008 qui sont 2-1)

Faire remonter les questions avant la prochaine séance.

Point n°5 : Vie du comité d’établissement

Activités sociales et culturelles

Déclaration Résolution proposée par la CFDT dénonçant la politique ASC du CCUES

la CGT, FO et SUD refusent la mise aux voix.

Passage au point 6 pour profiter de la présence du docteur GAY BELILLE.

Reprise à 11h45.

Premier vote pour savoir si on met aux voix la réso CFDT

4 pour CFDT

12 contre CGT SUD FO

Donc on ne vote pas sur la résolution CFDT qui est néanmoins au PV.

Résultats vote CHSCT qui ont eu lieu à 10h
ADSO Aquit : Jean Luc DUPIN CGT

UAT LPC Christophe Chabrol
Décision sur l’allocation de scolarité

Budget prévisionnel 339500€
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Unanimité pour

Information sur les voyages courte et longue distance

Les voyages LD sont trop chers et ne permettraient pas à grand monde de partir

Recentrage sur des voyages à moins de 3 h d'avion.

Les devis ont été reçus, ils seront étudiés lors de la réunion com ASC de début septembre.

Décision sur l'aide à l'abonnement culturel

Les abonnements doivent être pris entre septembre et décembre (pas d'effet rétroactif) et présentés au CE avant fin janvier.

Deux propositions : avec ou sans les retraités, mais pas leurs conjoints.

Sans les retraités

4 SUD 4 CFDT

Avec les retraités

6 CGT 2 FO

Aucune majorité ne se dégage.

Proposition de baisser la participation de 15 € pour les retraités

On avance le début de la prestation au 1er août.

La CFDT refuse d'étendre la prestation aux retraités. Trop de retraités !!!
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Pour 

12 CGT FO SUD

Contre 4 CFDT

Information sur le principe du financement de week-ends guidés de découverte du patrimoine

8 propositions

départs à partir des principales villes

Puy du Fou

Bassin d'Arcachon

400 personnes environ.

Décision sur la convention avec la DT Sud pour les arbres de Noël des enfants

Adoptée à l'unanimité

Décision sur la convention avec la DT Sud pour la soirée salariés

66 salariés l'an dernier

12 pour CGT FO SUD

4 contre CFDT

Information du bureau suite aux questions de la commission ASC concernant la bourse aux vacances et décision éventuelle

L'OD demandant un remboursement sur la bourse aux vacances signera un engagement qu'il n'a pas reçu et ne demandera pas d'autre aide du CE ou du CCUES pour ce séjour. Auparavant les séjours chez des prestataires du CCUES étaient refusés même s'il n'y avait pas d'aide du CCUES (catalogue ouvert).

Unanimité pour

Fonctionnement du CE

Réponse aux demandes de locaux (séance d'avril 2010)

Frédéric Heck demande de retravailler les demandes avec 1 à 2 élus et les services RH/RS regarde sur Poitiers où la situation des m2 est moins tendue.

Point n°6 : consultation sur le recrutement d’un médecin du travail pour le secteur du Limousin.
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Présence du docteur GAY BELILLE et de Thierry DEPREE

Secteur : Haute Vienne Creuse et Corrèze

environ 934 salariés

662 périodiques

329 SMR

58 ans prendra sa retraite à 67 ans

Avis positif unanimité

Résolution point 6 : consultation sur le recrutement d’un médecin du travail pour le secteur Limousin

Les élus et RS du CE DTSO se félicitent du recrutement du docteur Véronique Gay Belille pour le secteur du Limousin et lui souhaitent la bienvenue .Ils rappellent néanmoins que ce recrutement ne répond que partiellement à la demande préalablement exprimée d’un service de santé au travail plus étoffé .Ils demandent donc à la DT Sud Ouest de procéder rapidement au recrutement de deux médecins supplémentaires (l’un en remplacement d’un médecin démissionnaire et l’autre pour permettre de réduire la taille des secteurs géographiques)

Adoptée à l'unanimité.

Retour au point 5.

Point n°7 : Information sur les activités du département environnement du travail 

Présentation par Th DEPRE

Nous n’avons pas reçu de documents pour les points 7 et 8. On ne nous remet rien non plus en séance. Pour protester contre ce fait la délégation SUD quitte la séance.

Dpt créé au mois de mai

4ème DT à l'avoir créé

AS SST et psychologue du travail

AS 

embauche d'une AS sur Poitiers (Delphine Braconnier)

manque AS sur Agen (secteur couvert par 1 de Bdx et celui de Mdm)

au 1er septembre on aura un AS sur 24 47 (en interentreprises)  2 j à Agen et 2 à Périgueux

en septembre on aura 8 AS

dotation micro portable avec carte nomade

animation nationale et animation locale

Psychologue du travail ne traite pas les cas individuels (sauf au sein de la cellule d'écoute)

TD nous communiquera l'organigramme et la cartographie.

Point n°8 : Information sur les actions mises en œuvre pour améliorer le fonctionnement du SST

Recrutement d'un médecin prendra ses fonctions le 16 août

le docteur Vandeweeghe quitte FT le 3 septembre

les annonces pour le recrutement sont passées

le docteur Vergé est en maladie jusqu'à mi septembre

7 médecins OK mais peut être avec des temps partiels

engagement 1ETP médecin pour 1500 salariés

Point n°9 : Information trimestrielle sur la situation de l’emploi au T1 2010.

Point reporté au prochain CE par manque de temps.
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        CE /DTSO le 30 Juillet 2010 


                                                                                                              
Décision du CE  concernant la prestation  


Aide à l’abonnement culturel 


 
Cette prestation est une aide à l’adhésion et/ ou à l’abonnement à un organisme 
culturel ou une salle de spectacle proposant l’accès à plusieurs spectacles à 
vocation culturelle tels que : danse , théâtre , opéra et opérette et ce pour un 
abonnement et/ou adhésion souscrit entre le 01 Août et le 31 Décembre 2010 
 
Pour un ou plusieurs spectacles sans abonnement ou adhésion, le salarié devra 
utiliser la Bourse aux spectacles 
 


      bénéficiaires : 
                          
 
Salariés DTSO, conjoints et enfants jusqu'à 20ans révolus 
 
Tableau de l’aide salariés : 


 


TRANCHES DE QF PLAFOND DE L’AIDE 


QF de 0 à 3   80€ 


QF de 4 à 6   70€ 


QF de 7 à 9   60€ 


QF au dessus de 10   50€ 


 
 
 


    
       Retraités (hors conjoints) et enfants jusqu’à 20 ans révolus 


 


      Tableau de l’aide retraités : 


 


TRANCHES DE QF PLAFOND DE L’AIDE 


QF de 0 à 3   65€ 


QF de 4 à 6   55€ 


QF de 7 à 9   45€ 


QF au dessus de 10   35€ 


 
 







 


 
-            Participation du CE :   60% avec un plafond par tranche de QF et par 


bénéficiaire pour un abonnement et/ou une adhésion à un théâtre ou une salle de 
spectacle concernant des soirées culturelles comme :  
 
 


• Des pièces de théâtre 
• Des spectacles de danse 
• Opéra 
• Opérettes 


 
Tranche de QF : 


 
           Aide non fractionnable sur plusieurs activités. 
 
 Budget prévisionnel : 
 
72750€ 
 
 
NB : les demandes d’aides devront parvenir au CE avant le 31 Janvier 2011. 
 Cette nouvelle prestation est votée pour cinq mois . 
 
 
Vote des élus : 


Pour :   12 ( CGT, SUD et FO) 
Contre : 4 ( CFDT) 
 
PROPOSITION ADOPTEE 
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        CE DT/SO Le 30 Juillet 2010 


                                                                                                              
Décision du CE concernant la prestation d’action sociale : Allocation 


de scolarité pour la rentrée scolaire 2010/2011 


 
 
 
 
 
 


 
 
Conditions  
 � le quotient familial ne doit pas dépasser un certain montant (voir tableau ci-dessous)  
 � l’ enfant doit être âgé de moins de 26ans le jour de la rentrée scolaire.  
 � S’agissant des études supérieures, la durée maximale de l’aide ne peut excéder la durée 
d’un cycle, majorée d’une année en cas de redoublement ou de changement d’orientation. Aucune 
condition de ressources n’est exigée pour le tuteur d’un enfant orphelin de père et de mère dont l’un 
des parents était salarié de France Télécom .  
 
 
 
Nature des études ouvrant droit à l’allocation de s colarité   
L’allocation est versée si l’enfant poursuit :  
 
 � Des études secondaires d’enseignement professionnel 1er cycle  
 � Des études secondaires d’enseignement général, agricole, technologique, second cycle  
 � Des études secondaires professionnelles 2nd cycle  
 � Des études supérieures  
 
L’enseignement à distance et toute formation pendant laquelle votre enfant perçoit une rémunération 
(apprentissage, contrat de qualification, etc.) n’ouvrent pas droits à l’allocation de scolarité.  
 


 


Nature des établissements d’enseignement  Sauf exceptions, les études doivent être 
dispensées, sur le territoire français, dans des établissements reconnus par l’État :  
 � D’enseignement public,  
 � D’enseignement privé sous contrat avec un département ministériel.  
 


 


 


 


Information pour les personnels contractuels :  
Pour les ACO, le versement de l’allocation de scolarité est soumis à cotisations sociales et déclaration 
fiscale par le salarié depuis le 1 janvier 2004. 
 
Information pour les personnels AFO  
La direction de la DT/SO doit apporter des précisions sur les volets sociaux et fiscaux de cette 
prestation 
 


 


 


 







Niveau des études Tranche de QF 
Taux de 


l’allocation 


Secondaires professionnelles 1er cycle QF 0-1-2, QF ≤ 7650 €  131,30€ 
Secondaires générales, agricoles, technologiques, second 


cycle 
QF 0-1-2-3, QF ≤ 8614€  131,30€ 


Secondaires professionnelles 2nd cycle QF 0-1-2-3, QF ≤ 8614 €  328,25€ 


QF 0-1, QF ≤ 6394 €  712,05€ 


QF 2-3, QF ≤ 8614 €     439,35€ Supérieures 


QF 4-5-6, QF ≤ 12787 €     222,20€ 


 


 


 


 


Cas particulier des enfants orphelins de père et de mère 
 
Niveau des études  Taux de l’allocation  
Secondaires  606 €  
Supérieures  1030.20 €  
 


 


 


Modalités de versement : L’allocation est versée par enfant, en une seule fois, sur la base forfaitaire 
qui est fonction du niveau et du type d’études poursuivies, et des ressources de l’ouvrant droit.  
 


 


Budget prévisionnel : 339 500€ ( conso 2009 : 330 000€) 
 


 


 
 
 
Vote des élus : unanimité 
 
 
PROPOSITION ADOPTEE 
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Recrutement d’un médecin du travail  
pour le secteur du Limousin 


 
 


Information - Consultation 
 


Comité d’établissement Direction Territoriale Sud-Ouest 
Réunion du 29 et 30 juillet 2010 


Point n° 6 de l’ordre du jour 
 
 
 
 
 


Le Dr Véronique GAY BELILLE prendra en charge le secteur du Limousin qui comprends les 
départements de : 
  La Corrèze (19) avec un cabinet à  Brive 
  La Creuse (23) avec un cabinet à Guéret  
  La Haute Vienne  (87) avec un cabinet à Limoges  
 
L’effectif de ce secteur est composé de 995 salariés  
 
Le nombre de visites est estimé à : 
 


- 662 pour les visites périodiques 
 
- 329pour les visites en Surveillance Médicale Renforcée. 


 
Le Dr Véronique GAY BELILLE prendra ses fonctions le 16 aout 2010.  
 
Elle sera accompagnée pendant 15 premiers jours  par Dr Faure pour son parcours découverte 
de son secteur. 
 
En annexe (le curriculum vitae du Dr Véronique GAY BELILLE) 
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ANNEXE (Curriculum vitae du Dr Véronique GAY BELILLE) 
 
 
 
 


 


 
 






