CE des 29 et 30 mars 2010.

SUD demande la mise à l'odj de l'expérimentation traitement mail voip à Limoges et Orange Lab à Albi ainsi que le mandatement de la commission emploi métiers sur le suivi de l'accord TPS.

Point n°1 : Approbation des PV des séances des 17 et 18 décembre 2009, 28 et 29 janvier 2010 et 18 et 19 février 2010.

Au 23 mars nous n’avons reçu que le PV des 17 et 18 décembre 2009.

PV des 17 et 18 décembre

Pas de remarques

S Moreau veut que le PV soit adopté sans vote et que ça soit pareil pour les PV précédents

Les autres OS veulent le vote, 

SUD veut qu'il y ai un salarié du CE pour faire les PV (comme au CCUES)

La pdte met au vote conformément au mode de fonctionnement en vigueur

Pour 2 FO 4 CFDT 3 SUD

1 abstention SUD

Le PV est donc adopté

Les PV de janvier et février devraient être soumis le mois prochain.

Point n°2 : Consultation sur l’évolution de l’organisation du management des métiers de l’intervention à l’UI LPC afin de recentrer la ligne managériale sur la montée en compétences, l’accompagnement et la performance des techniciens.


[image: image1.emf]Avis CHSCT


Toulisse s'interroge sur la présence d'A Lemire comme personne qualifiée pour la CGT, alors qu'il y a suffisamment d'élus et de RS dépendant de l'UI LPC

Vote sur la présence de la personne qualifiée (A Lemire), S  Moreau veut également un vote sur la présence de D Trinquet

Présence de A Lemire

Pour  6 CGT 4 SUD

Abstentions 2 FO 4 CFDT

Présence approuvée.

Depuis la dernière séance

DT a rencontré les techniciens de la Corrèze

on passe de 3 à 4 managers

A SOLA quid des préconisations CHSCT

pas un assistant par équipe (1 pour 4)

pas un poste de cadre, mais maîtrise

pas un dossier métier ((aucune formation supplémentaire (pour les techniciens))

pas de médecins du travail lors du dernier CHSCT mais ont suivi l'évolution du dossier.

Recrutements 3 externes : Angoulême, Saintes La Rochelle.

Aucune vocation économique

Les techniciens de la Corrèze se sont exprimés par vote : 30 pour 2 abstentions

Vote :

Pour 4 CFDT

Contre 6 CGT

Abstentions 2 FO et 4 SUD

Finalement la CGT DTSO n'est pas encore dans la ligne du national

La CGT demande le mandatement de la commission économie et marchés

Pour 7 CGT 4 SUD

Abstentions  1 FO 4 CFDT 

C Gourgues remplacée par C Gaillard

La commission est mandatée.

HS : il y a un droit d'alerte sur l'UAT à Albi. 4 personnes qui font le trajet Castres Albi ont eu un « presque accident ». Choqués ils ont fait valoir leur droit de retrait.
Point n°3 : Information sur le traitement de la tempête Xynthia.

Inondations et vents violents

12 000 SIG supplémentaires

7500 sig abonnés

180km de câbles remplacés

1400 poteaux remplacés

Déclenchement radial jusqu'au 15 mars Aquitaine 22 mars LPC

186 personnes en renfort pendant 15 jours

2400 JA de renfort

renfort 4 équipes FIR

1400 heures supplémentaires.

Coût global 2,8 M€

A ce jour 6 agents en activité (2000 €) et 5 retraités (1500€) ont bénéficié d'aides non remboursables

1 famille relogée au centre de vacances de Fouras

l'AS est régulièrement sur les sites

pas de cellule d'aide psychologique en place pour l'instant, mais sera en place dès que nécessaire.

Des prestations ont été facturées mais les clients bénéficient d'un geste commercial du même montant.

P Damon dit que les livebox sont facturées, et que les clients doivent se retourner vers leur assurance.

Pour la durée hebdomadaire on n'a pas dépassé les 48h malgré la demande des techniciens venus en renfort.

Donc pas de demande d'avis du CE ni de l'inspection du travail.

Pas d'impact sur les unités commerciales, les flux sur l'UAT ont été redirigés pour que l'UAT GSO ne soit pas enfoncé.

I Roumazeilles signale que les boutiques de l'AD sont pollués par des flux non commerciaux, mais la PVV ne sera pas modifiée.

Un groupe électrogène a disparu dans un local sans effraction.

Point n°4 : Information sur la reprise du programme FTTH en France.
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Daniel Ransamy

Reprise le mardi 30 à 8h50.

Point n°5 : Information sur le bilan au second semestre 2009 des suites données aux demandes de  congés sabbatiques, de congés pour création d’entreprise et de solidarité internationale.


[image: image3.emf]Congés sabbatiques


Demande répartition HF, et par unité

Pdte : Pas par unité mais FT regarde pour la répartition HF

Point n°6 : Information trimestrielle sur la situation de l’emploi au 4ème trimestre 2009.

AGPRO 

AGPME

Management du risque : métiers sécurité (préventeurs, ) baisse très importante qui est inexpliquée.

Diminution du nombre de Dbis (supérieur à la diminution des autres cadres)

Point n°7 : Information consultation sur le rapport sur l’évolution de l’emploi 2009.
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Tx de féminisation sur les recrutements externes de 50%

Mandatement de la commission emplois et métiers

Pour 6 CGT 2 FO 4 CFDT

Abstentions 4 SUD

Avis sur le rapport

Unanimité contre

Point n°8 : Information sur le nouveau cahier des charges des opérateurs de restauration mis en œuvre à compter du 6 avril 2010.

Décision nationale d'hier le menu ardoise baisse de 10 centimes 4,05 € (sans ristourne) 2,95€ (avec ristourne)

Le restaurant Isle Espagnac change de prestataire Sodexo avant compas Eurest après

Point n°9 : Information consultation sur le rapport annuel 2009 sur le fonctionnement et l’organisation du service de santé au travail.

Pb d'agrément du SST

Le dossier sera représenté à une prochaine séance avec les corrections des erreurs.

Point n°10 Information sur le rapport annuel 2009 d’activités des médecins du travail.

Laurence VERGE

manque la moitié du rapport, mais très pessimiste.

Vandeweeghe : n'a pas été consulté pour le projet évolution du management à l'UI LPC (contrairement à ce que nous a dit D Trinquet hier), de même elle n'a eu les plans du nouveau cabinet à Saintes que la semaine dernière.

La  présidente (en accord avec la CGT) propose de continuer le CE (points 11 et 12) le 31 mars.

SUD ne peut pas, CFDT non plus ni FO. 
Une date sera proposée ultérieurement (9, 13 ou 14 avril).

Les rapports de médecins,et le rapport annuel sur le fonctionnement du SST seront repris lors du CE des 29 et 30 avril.
Point n°11 : Vie du CE.

A Fonctionnement du CE

a) Information et vote sur les besoins en locaux du comité d’établissement

b) Information et vote sur les remboursements de frais des élus et représentants syndicaux du CE

c) Remplacement de membres au sein des commissions Formation et Emplois et Métiers

Remplacement de Patrick Martin à la commission formation par Pascal Charles et à la commission Emplois et Métiers par Florence Baillard.

B Activités sociales et culturelles

a) Information sur la distribution des livres évasion

c) b) Vote sur l’accessibilité aux retraités des vacances adultes (copros et linéaires)

ci) Vote sur l’organisation des voyages de groupe moyennes et longues distances.

d) Vote sur le budget et les prestations de Noël pour les salariés actifs et retraités

e) Information sur les travaux de la sous commission des ASC concernant les vacances adultes et vote

Point n°12 : Vie de l’établissement

A Vie des unités opérationnelles février 2010.
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B Information sur le rapport d’activités au 4ème trimestre 2009.
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Total

		

				Dec-06		Jan-07		Feb-07		Mar-07		Apr-07		May-07		Jun-07		Jul-07		Aug-07		Sep-07		Oct-07		Nov-07		Dec-07		Jan-08		Feb-08		Mar-08		Apr-08		May-08		Jun-08		Jul-08		Aug-08		Sep-08		Oct-08		Nov-08		Dec-08		Jan-09		Feb-09		Mar-09		Apr-09		May-09		Jun-09		Jul-09		Aug-09		Sep-09		Oct-09		Nov-09		Dec-09		Sur un an				Sur deux ans

		Effectif en activité		6,163		6,134		6,057		6,057		6,007		6,009		6,008		6,003		6,044		5,870		5,900		5,892		5,808		5,763		5,750		5,680		5,671		5,652		5,694		5,714		5,730		5,681		5,677		5,678		5,625		5,581		5,581		5,590		5,533		5,533		5,515		5,333		5,284		5,230		5,178		5,168		5,128		-497		-8.84%		-680		-11.7%

		dont CDI		5,972		5,979		5,962		5,960		5,952		5,946		5,930		5,899		5,881		5,837		5,849		5,825		5,719		5,707		5,688		5,633		5,627		5,620		5,635		5,616		5,631		5,646		5,637		5,609		5,512		5,510		5,497		5,499		5,443		5,418		5,388		5,194		5,181		5,144		5,110		5,103		5,020		-502		-8.89%		-699		-12.2%

		dont CDD		191		155		95		97		55		63		78		104		163		33		51		67		89		56		62		47		44		32		59		98		99		35		40		69		113		71		84		91		90		115		127		139		103		86		68		65		108		-5		-4.42%		19		21.3%

																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0														0

		Insertion professionnelle																										Dec-07		Jan-08		Feb-08		Mar-08		Apr-08		May-08		Jun-08		Jul-08		Aug-08		Sep-08		Oct-08		Nov-08		Dec-08		Jan-09		Feb-09		Mar-09		Apr-09		May-09		Jun-09		Jul-09		Aug-09		Sep-09		Oct-09		Nov-09		Dec-09

		Apprentis																										147		147		146		145		145		144		144		136		140		142		148		156		158		157		155		155		156		156		154		147		168		222		228		229		229		71		44.94%		82		55.8%

		Contrats de professionalisation																										77		77		77		75		84		87		73		72		69		66		77		75		74		74		74		74		101		91		91		91		91		101		97		89		89		15		20.27%		12		15.6%

		Total alternance		158		158		158		155		178		180		194		188		174		201		209		223		224		224		223		220		229		231		217		208		209		208		225		231		232		231		229		229		257		247		245		238		259		323		325		318		318		86		37.07%		94		42.0%

																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0														0

																												Dec-07		Jan-08		Feb-08		Mar-08		Apr-08		May-08		Jun-08		Jul-08		Aug-08		Sep-08		Oct-08		Nov-08		Dec-08		Jan-09		Feb-09		Mar-09		Apr-09		May-09		Jun-09		Jul-09		Aug-09		Sep-09		Oct-09		Nov-09		Dec-09

		Effectif hors activité																										1,851		1,823		1,802		1,771		1,741		1,711		1,775		1,704		1,665		1,615		1,593		1,578		1,566		1,524		1,502		1,457		1,427		1,405		1,387		1,354		1,316		1,286		1,247		1,218		1,225		-341		-21.78%		-626		-33.8%

		dont CFC																										1,507		1,479		1,450		1,418		1,383		1,353		1,371		1,305		1,272		1,239		1,209		1,172		1,136		1,111		1,082		1,044		1,017		989		955		927		896		870		833		807		783		-353		-31.07%		-724		-48.0%

		dont congés maladie et longue durée																										123		123		124		121		121		106		122		123		122		122		122		124		127		111		123		121		114		118		128		124		125		125		129		125		130		3		2.36%		7		5.7%

		dont détachés et MAD hors du groupe																										2		4		2		1		2		1		1		1		0		0		1		2		1														2		2		1		1		1		2		1		100.00%		0		0.0%

		Autres non actifs																										219		217		226		231		235		251		281		275		271		254		261		280		302		302		297		292		296		298		304		301		293		290		284		285		310		8		2.65%		91		41.6%

																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0								0

		zoom CDITP																										Dec-07		Jan-08		Feb-08		Mar-08		Apr-08		May-08		Jun-08		Jul-08		Aug-08		Sep-08		Oct-08		Nov-08		Dec-08		Jan-09		Feb-09		Mar-09		Apr-09		May-09		Jun-09		Jul-09		Aug-09		Sep-09		Oct-09		Nov-09		Dec-09

		Nombre de CDITP en activité																										196		193		190		183		175		170		155		150		155		160		168		170		169		163		158		147		139		137		130		128		123		116		105		107		107		-62		-36.69%

		Nombre de recrutés																												5		4		3		3		4		2		1		12		5		19		2		6				1						1								1		1		1		5

		Nombre de départs																												8		7		10		11		9		17		6		7				11				7		6		6		11		8		3		7		2		5		8		12		-1		5

																																0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

																																																				7,191		7,105		7,083		7,047		6,960		6,938		6,902		6,687		6,600		6,516		6,425		6,386		6,353				-11.65%



Ivan CAZAYUS:
Transfert vers l'agence PRO (environ 200 personnes)



CDI

		

				Dec-06		Jan-07		Feb-07		Mar-07		Apr-07		May-07		Jun-07		Jul-07		Aug-07		Sep-07		Oct-07		Nov-07		Dec-07		Jan-08		Feb-08		Mar-08		Apr-08		May-08		Jun-08		Jul-08		Aug-08		Sep-08		Oct-08		Nov-08		Dec-08		Jan-09		Feb-09		Mar-09		Apr-09		May-09		Jun-09		Jul-09		Aug-09		Sep-09		Oct-09		Nov-09		Dec-09		Sur un an				Sur deux ans

		A		17		17		16		16		16		16		16		16		16		14		14		14		12		12		12		10		10		10		9		9		9		9		8		7		7		7		7		7		7		7																-7		-100.0%		-12		-100.0%

		Femmes		16		16		15		15		15		15		15		15		15		13		13		13		11		11		11		9		9		9		8		8		8		8		7		6		6		6		6		6		6		6																-6		-100.0%		-11		-100.0%

		Hommes		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1																-1		-100.0%		-1		-100.0%

		B		246		245		244		244		239		238		233		227		226		216		214		213		196		198		196		199		198		197		196		185		181		177		173		171		157		159		155		154		154		156		159		156		152		147		142		139		133		-24		-15.3%		-63		-32.1%

		Femmes		33		33		33		33		32		31		30		27		27		25		25		25		21		21		21		23		23		23		26		24		24		22		20		20		15		16		13		14		14		15		21		20		18		18		17		17		17		2		13.3%		-4		-19.0%

		Hommes		213		212		211		211		207		207		203		200		199		191		189		188		175		177		175		176		175		174		170		161		157		155		153		151		142		143		142		140		140		141		138		136		134		129		125		122		116		-26		-18.3%		-59		-33.7%

		C		3,572		3,575		3,562		3,556		3,545		3,538		3,512		3,486		3,469		3,454		3,455		3,439		3,383		3,374		3,361		3,318		3,309		3,306		3,324		3,314		3,313		3,317		3,315		3,295		3,260		3,255		3,242		3,233		3,221		3,207		3,191		3,063		3,042		3,024		2,986		2,983		2,945		-315		-9.7%		-438		-12.9%

		Femmes		1,558		1,560		1,555		1,558		1,549		1,545		1,533		1,526		1,520		1,505		1,503		1,500		1,473		1,468		1,460		1,458		1,464		1,463		1,489		1,479		1,475		1,474		1,480		1,470		1,473		1,467		1,465		1,463		1,455		1,451		1,446		1,350		1,338		1,332		1,322		1,317		1,303		-170		-11.5%		-170		-11.5%

		Hommes		2,014		2,015		2,007		1,998		1,996		1,993		1,979		1,960		1,949		1,949		1,952		1,939		1,910		1,906		1,901		1,860		1,845		1,843		1,835		1,835		1,838		1,843		1,835		1,825		1,787		1,788		1,777		1,770		1,766		1,756		1,745		1,713		1,704		1,692		1,664		1,666		1,642		-145		-8.1%		-268		-14.0%

		D		1,097		1,102		1,102		1,105		1,104		1,103		1,121		1,127		1,120		1,120		1,134		1,131		1,129		1,127		1,125		1,112		1,110		1,107		1,118		1,116		1,125		1,146		1,146		1,141		1,123		1,123		1,126		1,130		1,100		1,096		1,092		1,049		1,058		1,050		1,061		1,059		1,041		-82		-7.3%		-88		-7.8%

		Femmes		345		351		350		354		353		353		360		361		359		362		359		360		367		365		366		360		362		362		372		372		379		391		389		395		387		386		386		387		374		372		371		340		341		334		335		335		333		-54		-14.0%		-34		-9.3%

		Hommes		752		751		752		751		751		750		761		766		761		758		775		771		762		762		759		752		748		745		746		744		746		755		757		746		736		737		740		743		726		724		721		709		717		716		726		724		708		-28		-3.8%		-54		-7.1%

		Dbis		731		729		727		729		739		740		738		736		740		733		735		730		709		708		707		705		711		706		700		704		712		703		696		696		685		685		683		687		673		671		669		649		654		649		645		643		628		-57		-8.3%		-81		-11.4%

		Femmes		231		231		231		231		234		234		236		235		237		234		232		233		225		225		225		223		224		220		216		215		217		212		210		209		206		208		209		211		208		208		209		200		202		198		199		197		193		-13		-6.3%		-32		-14.2%

		Hommes		500		498		496		498		505		506		502		501		503		499		503		497		484		483		482		482		487		486		484		489		495		491		486		487		479		477		474		476		465		463		460		449		452		451		446		446		435		-44		-9.2%		-49		-10.1%

		E		216		216		214		213		212		214		211		210		211		204		201		201		195		194		193		197		197		200		196		197		198		202		207		207		195		196		200		201		201		198		197		197		195		194		194		194		192		-3		-1.5%		-3		-1.5%

		Femmes		54		54		54		54		53		53		51		51		51		47		48		46		46		47		48		49		51		51		49		49		49		51		52		51		45		46		48		49		48		46		45		45		44		44		42		44		44		-1		-2.2%		-2		-4.3%

		Hommes		162		162		160		159		159		161		160		159		160		157		153		155		149		147		145		148		146		149		147		148		149		151		155		156		150		150		152		152		153		152		152		152		151		150		152		150		148		-2		-1.3%		-1		-0.7%

		F		86		88		90		91		91		91		93		91		93		90		90		91		89		87		87		86		86		88		83		82		84		83		84		84		79		79		78		80		80		77		74		74		74		74		76		78		75		-4		-5.1%		-14		-15.7%

		Femmes		15		15		15		15		15		15		16		16		16		16		16		16		16		17		19		18		18		19		19		19		20		20		20		20		18		18		17		18		18		16		15		15		15		15		15		16		16		-2		-11.1%		0		0.0%

		Hommes		71		73		75		76		76		76		77		75		77		74		74		75		73		70		68		68		68		69		64		63		64		63		64		64		61		61		61		62		62		61		59		59		59		59		61		62		59		-2		-3.3%		-14		-19.2%

		G		7		7		7		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		7		7		6		6		6		9		9		9		9		8		8		6		6		6		7		7		6		6		6		6		6		6		7		6		0		0.0%		0		0.0%

		Femmes																																												2		2		2		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0.0%		1		0.0%

		Hommes		7		7		7		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		7		7		6		6		6		9		9		9		7		6		6		5		5		5		6		6		5		5		5		5		5		5		6		5		0		0.0%		-1		-16.7%

		Total CE		5,972		5,979		5,962		5,960		5,952		5,946		5,930		5,899		5,881		5,837		5,849		5,825		5,719		5,707		5,688		5,633		5,627		5,620		5,635		5,616		5,631		5,646		5,637		5,609		5,512		5,510		5,497		5,499		5,443		5,418		5,388		5,194		5,181		5,144		5,110		5,103		5,020		-492		-8.9%		-699		-12.2%

		Femmes		2,252		2,260		2,253		2,260		2,251		2,246		2,241		2,231		2,225		2,202		2,196		2,193		2,159		2,154		2,150		2,140		2,151		2,147		2,179		2,166		2,172		2,180		2,180		2,173		2,151		2,148		2,145		2,149		2,124		2,115		2,108		1,971		1,959		1,942		1,931		1,927		1,907		-244		-11.3%		-252		-11.7%

		Hommes		3,720		3,719		3,709		3,700		3,701		3,700		3,689		3,668		3,656		3,635		3,653		3,632		3,560		3,553		3,538		3,493		3,476		3,473		3,456		3,450		3,459		3,466		3,457		3,436		3,361		3,362		3,352		3,350		3,319		3,303		3,280		3,223		3,222		3,202		3,179		3,176		3,113		-248		-7.4%		-447		-12.6%

				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Non cadres		4,932		4,939		4,924		4,921		4,904		4,895		4,882		4,856		4,831		4,804		4,817		4,797		4,720		4,711		4,694		4,639		4,627		4,620		4,647		4,624		4,628		4,649		4,642		4,614		4,557		4,544		4,530		4,524		4,482		4,466		4,442		4,268		4,252		4,221		4,189		4,181		4,119		-438		-9.6%		-601		-12.7%

		Cadres		731		729		727		729		739		740		738		736		740		733		735		730		709		708		707		705		711		706		700		704		712		703		696		696		685		685		683		687		673		671		669		649		654		649		645		643		628		-57		-8.3%		-81		-11.4%

		Cadres supérieurs		309		311		311		310		309		311		310		307		310		300		297		298		290		288		287		289		289		294		288		288		291		294		299		299		280		281		284		288		288		281		277		277		275		274		276		279		273		-7		-2.5%		-17		-5.9%

		Taux de féminisation global		37.7%		37.8%		37.8%		37.9%		37.8%		37.8%		37.8%		37.8%		37.8%		37.7%		37.5%		37.6%		37.8%		37.7%		37.8%		38.0%		38.2%		38.2%		38.7%		38.6%		38.6%		38.6%		38.7%		38.7%		39.0%		39.0%		39.0%		39.1%		39.0%		39.0%		39.1%		37.9%		37.8%		37.8%		37.8%		37.8%		38.0%		-1.04%				0.2%

		Non cadres		39.6%		39.7%		39.7%		39.8%		39.7%		39.7%		39.7%		39.7%		39.8%		39.7%		39.4%		39.6%		39.7%		39.6%		39.6%		39.9%		40.2%		40.2%		40.8%		40.7%		40.8%		40.8%		40.8%		41.0%		41.4%		41.3%		41.3%		41.3%		41.3%		41.3%		41.4%		40.1%		39.9%		39.9%		40.0%		39.9%		40.1%		-1.24%				0.5%

		A		94.1%		94.1%		93.8%		93.8%		93.8%		93.8%		93.8%		93.8%		93.8%		92.9%		92.9%		92.9%		91.7%		91.7%		91.7%		90.0%		90.0%		90.0%		88.9%		88.9%		88.9%		88.9%		87.5%		85.7%		85.7%		85.7%		85.7%		85.7%		85.7%		85.7%																-85.71%				-91.7%

		B		13.4%		13.5%		13.5%		13.5%		13.4%		13.0%		12.9%		11.9%		11.9%		11.6%		11.7%		11.7%		10.7%		10.6%		10.7%		11.6%		11.6%		11.7%		13.3%		13.0%		13.3%		12.4%		11.6%		11.7%		9.6%		10.1%		8.4%		9.1%		9.1%		9.6%		13.2%		12.8%		11.8%		12.2%		12.0%		12.2%		12.8%		3.23%				2.1%

		C		43.6%		43.6%		43.7%		43.8%		43.7%		43.7%		43.7%		43.8%		43.8%		43.6%		43.5%		43.6%		43.5%		43.5%		43.4%		43.9%		44.2%		44.3%		44.8%		44.6%		44.5%		44.4%		44.6%		44.6%		45.2%		45.1%		45.2%		45.3%		45.2%		45.2%		45.3%		44.1%		44.0%		44.0%		44.3%		44.2%		44.2%		-0.94%				0.7%

		D		31.4%		31.9%		31.8%		32.0%		32.0%		32.0%		32.1%		32.0%		32.1%		32.3%		31.7%		31.8%		32.5%		32.4%		32.5%		32.4%		32.6%		32.7%		33.3%		33.3%		33.7%		34.1%		33.9%		34.6%		34.5%		34.4%		34.3%		34.2%		34.0%		33.9%		34.0%		32.4%		32.2%		31.8%		31.6%		31.6%		32.0%		-2.47%				-0.5%

		Cadres Dbis		31.6%		31.7%		31.8%		31.7%		31.7%		31.6%		32.0%		31.9%		32.0%		31.9%		31.6%		31.9%		31.7%		31.8%		31.8%		31.6%		31.5%		31.2%		30.9%		30.5%		30.5%		30.2%		30.2%		30.0%		30.1%		30.4%		30.6%		30.7%		30.9%		31.0%		31.2%		30.8%		30.9%		30.5%		30.9%		30.6%		30.7%		0.66%				-1.0%

		Cadres supérieurs		22.3%		22.2%		22.2%		22.3%		22.0%		21.9%		21.6%		21.8%		21.6%		21.0%		21.5%		20.8%		21.4%		22.2%		23.3%		23.2%		23.9%		23.8%		23.6%		23.6%		23.7%		24.8%		24.7%		24.4%		22.9%		23.1%		23.2%		23.6%		23.3%		22.4%		22.0%		22.0%		21.8%		21.9%		21.0%		21.9%		22.3%		-0.51%				1.0%

		E		25.0%		25.0%		25.2%		25.4%		25.0%		24.8%		24.2%		24.3%		24.2%		23.0%		23.9%		22.9%		23.6%		24.2%		24.9%		24.9%		25.9%		25.5%		25.0%		24.9%		24.7%		25.2%		25.1%		24.6%		23.1%		23.5%		24.0%		24.4%		23.9%		23.2%		22.8%		22.8%		22.6%		22.7%		21.6%		22.7%		22.9%		-0.16%				-0.7%

		F		17.4%		17.0%		16.7%		16.5%		16.5%		16.5%		17.2%		17.6%		17.2%		17.8%		17.8%		17.6%		18.0%		19.5%		21.8%		20.9%		20.9%		21.6%		22.9%		23.2%		23.8%		24.1%		23.8%		23.8%		22.8%		22.8%		21.8%		22.5%		22.5%		20.8%		20.3%		20.3%		20.3%		20.3%		19.7%		20.5%		21.3%		-1.45%				3.4%

		G		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		22.2%		25.0%		25.0%		16.7%		16.7%		16.7%		14.3%		14.3%		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		14.3%		16.7%		0.00%				16.7%
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