CE du 25 juin.

Suite du CE du mois de mai

Point n° 10: rapport 2009 de la commission logement et perspectives 2010

Présentation du rapport par C Rabussier

Locations

Prêts 1%

Prêts Pass travaux

Avance loca pass et garanties loca pass

Mobili-pass

Disparition des prêts pass travaux ce qu'on regrette

Proposition de sondage :

Arlette Gros demande que le sondage soit pris en charge par l'entreprise

Résolution demandant la diffusion du sondage par l'entreprise

Unanimité

FH demande à CR de prendre contact avec lafont pour étudier la diffusion 

Résolution demandant la prise en charge de la GRL et un vrai service logement

Unanimité

Point n° 11 Vie du Comité d'établissement 

B: Présentation du Tableau de Bord du CE et perspectives d'évolution ( décision)

Baisse de la contribution patronale en 2010

Risque de dépassement du budget

Nous aurons un nouveau point au mois d'août, pour prise de décision éventuelle sur des modifications de budgets (CESU, frais d'envois cadeaux Noël)

C: Complément d'information et vote sur les remboursements de frais des élus et Représentants Syndicaux 

Propositions de modifications sur la partie bourse syndicale

Dépenses remboursables

Consommables plafonnés à 300€ par an

Prêt de matériel informatique important

8 pour CGT FO

4 contre CFDT

4 abstentions SUD 

L'ancienne règle continue à s'appliquer.

Point n° 12 Vie de l'établissement 

A: Vie de unités opérationnelles mars et avril 2010

B: Rapport Trimestriel (1° trimestre 2010) d'information sur l'activité

C: Information sur la prorogation de la convention de restauration avec le RIE La Poste Bonnac

La convention est prorogée jusqu'au 30 novembre

RIE sur CHE :

Fin d'étude : ces jours ci

Début de travaux : début 2011

Ouverture : mi 2011 (juillet août)

CE du mois de juin

Point n°1 Approbation des PV des 29 et 30 avril

12 12 pour

4 abstentions CFDT

Point n°2 : Information consultation sur la modification des horaires d’ouverture de la boutique de Tulle

Relocalisation de la boutique, ouverte depuis le 21 mai.Les horaires sont les mêmes qu’avant le relocalisation : fermée le lundi matin, les autres jours matin 9h-12h30 et l’après midi 14h-18h 

.Les nouveaux horaires seraient désormais 10h-19h du lundi au samedi.

6 contre

10 abstentions

  :Avis du CHSCT

Point n°3 : Vie du CE Activités Sociales et Culturelles


[image: image1.emf]com_ASC_reunion_1 0et11_Juin_2010.doc


Noël des salariés

Au CE du 29 avril il avait été voté le principe d’un cadeau de Noël pour les salariés d’une valeur de 40€ avec au choix : box, colis gourmand ou chèques lire-disque.

On remplacerait la box par un cadeau à choisir dans un catalogue COOP PTT.

http://www.cooplimousin.com/

puis "clic" sur l' icône CE France Telecom en haut à gauche , puis login ceft et mot de passe  87000 

Le colis gourmand serait fourni par la société ARGAUD (a fourni la colis retraités l’année dernière et le colis salarié en 2008. )

.

Il faut étudier la question du montant des frais de port

.

Adoptéà l’unanimité
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Noël des retraités

Au CE du 29 avril il avait voté le principe d’un cadeau d’une valeur de 30€ pour les retraités.

.proposition d’un colis gourmand de la société « Fleurons de Lomagne »

,Ici aussi pas de mention du montant des frais de port

Passage par un transporteur

unanimité
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Livre de la rentrée
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unanimité

Point n°4 : Consultation sur le rapport annuel 2009 sur l’égalité professionnelle

Tableau 3

Il est marqué qu’il s’agit d’une déclinaison par genre de l’indicateur 116 bis du bilan social mais l’âge moyen ne correspond pas (49.62 dans le BS, 48.25 ici), ce n’est bon pour aucun des niveaux.

Tableau 6

Selon ce tableau on aurait 404 femmes et 137 hommes à temps partiel.

Dans le bilan 2009 du temps partiel présenté au dernier CE on a 411 femmes et 142 hommes.

Comment s’explique la différence ? quels sont les bons chiffres 

Dans le bilan social on 5020 CDI ACTIFS, ici 5008. 

Tableau 21

Sur ce tableau on a 5010 actifs, 5020 dans le bilan social

La ligne total général est fausse.

Commission egalité pro Rapport de la

Réponses FT

BaissedesCDD

départAGPRO

Fh s’insurge contre le terme harcélement sur les plateaux

Résolution

unanimité

_289519576.doc




















CE DT/SO Le 25 juin 2010


		                                                                                                              Décision du CE concernant le colis de noël retraités 2010





Le CE valide la proposition de la commission des ASC soit un colis d’un montant de 30€ hors frais de transport proposé par la société « Fleurons de Lomagne »et contenant :


- 1 Foie gras de canard entier 125g (bocal)


- 1 Confit de vin blanc moelleux au Piment d''Espelette 50g (bocal)


- 1 Pâté de canard au foie gras 20% "Papi" 180g (verrine)


- 1 Caviar de melon 90g (verrine cône)


- 1 Caviar de tomates séchées 90g (verrine)


- 1 Terrine de canard aux figues 90g (verrine)


- 1 Rillettes de maquereaux au citron 120g (verrine)


- 1 Dentelles et chocolats 150g (cornet)


- 1 Délice d’ananas vanille rhum 240g (bocal)


- 1 Calendrier Mural "Personnalisé" 21.5x21.5cm


- 1 Fiche conseil d’utilisation personnalisée

Vote des élus :


Pour :


Contre : 


Abstentions :



_289520216.doc
COMMISSION des ACTIVITES SOCIALES et CULTURELLES du CE de la DT SO


Réunion des 10 et 11 Juin 2010


Présents à la réunion  :


CFDT :  M Malherbes


SUD :   , A Sola , D Veinante , D Texier 

CGT :   J P Garrot Esparros, M Dutheil, R Soler ; C Riberolle et P Henry.


FO :      B Genries.


Absents excusés: P Charles, F Buriez (CFDT) ; J Berthau (FO).


Noël Salarié :

* Colis Gourmand

Les membres de la commission ont rencontré et apprécié les produits de quatre prestataires : 


-   Ste Argaud


· Ste Fleuron de Lomagne


· La COOP PTT


· Ste Les conserves d’autrefois


Nous proposons que pour le Noël 2010 le colis gourmand salarié d’un montant de 40€ hors frais de port soit confié à l’entreprise Argaud .En 2009 , cette société a brillamment assumé la confection et l’envoi du colis retraité.


Voici la composition de ce colis qui sera présenté aux élus du CE en séance :

1 emballage valisette carton avec calage carton à l’intérieur


1 bocal de foie gras entier de canard nature PN 190 gr  


1 rillettes de canard PN 130 gr ou 1 mousse au foie gras au Jurançon PN 130 gr


1 terrine au piment d'Espelette PN 190 gr


1 boites d'axoa de veau PN 550 gr


1 sachet de café issu du commerce équitable d'Haïti PN 250 gr


1 boite de Chocolat Truffes Fantaisie de Mathez au café PN 100 gr



1 bouteille de Jurançon Bi Dou Rey 75 cl



1 carte de vœux


+ 1 fiche explicative (Axoa + commerce équitable + fabrication artisanale (canards gavage maïs grain))


*BOX


Nous avons demandé à la COOP PTT et à la société Smart Box de nous faire des propositions de Box d’un montant de 40€. Etant donné le peu d’intérêt de ces propositions en terme de contenu et de proximité nous proposons que la Box soit remplacée par un cadeau proposé par la COOP PTT.


Nous vous présentons les douze produits qui seront proposés par la COOP et nous avons demandé à ce prestataire de l’enrichir de 4 autres qui seront présentés aux élus en séance.


Le choix de ce cadeau sera exprimé par les salariés de notre CE directement sur le site de la COOP via un accès spécifique et sécurisé ou sur notre Portail , la meilleure solution devra être étudiée et validée par le bureau du CE et le prestataire.

Spécial CE France Télécom


Ce mini catalogue est réservé uniquement au CE de France Télécom!
    Sélectionnez le produit de votre choix et suivez les indications pour commander. 


Je veux voir les catalogues de la COOP du Limousin !

		                      


		BLENDER ROUGE RUBIS MOULINEX 
LM125G31 

Caractéristiques techniques 
Blender "Mini Multi De luxe" 350 W. 
Bol mixeur 0,8 l. 
Cuve mini-hachoir 
Finition métallisée rouge rubis
Deux appareils en un : blender et mini-hachoir



		                          


		ASPI TABLE BLEU
ELECTROLUX ZB404WD

Caractéristiques techniques
Aspirette rechargeable
Avec roulettes


Autonomie 10

mnPoignée douce


Double filtre
Aspire eau et poussière



		                                                


		TONDEUSE CHEVEUX NOIR
PHILIPS QC507080

Caractéristiques techniques
Tondeuse secteur et rechargeable
Autonomie 50 minutes
Sabot flexible
15 hauteurs de coupe, verrouillage
Peigne de coiffeur, brosse, ciseaux
pochette de rangement
lubrifié à vie
garantie 2 ans



		                                        


		EPILATEUR SECT ANTIDOUL
BRAUN SOFTPERFECTION 3170

Caractéristiques techniques
Epilateur "Silk-epil soft perfection"
Système softlift pour soulever les
poils couchés.
Système antidouleur 4 directions
Distribution optimale des pincettes



		              


		FER A COIFFER NOIR
CALOR CF4012

Caractéristiques techniques
Fer à coiffer en céramique
Brosse adaptable pour brushing
Thermostat 3 plages
Cordon rotatif
Puissance 15 W
Toucher peau de pêche
Avec set 8 accessoires



		                


		GAUFRIER BLANC/JAUNE
TEFAL WD310012

Caractéristiques techniques
Gaufrier "Magiclean"
Puissance 750 W.
Plaques amovibles anti-adhésives
Rangement vertical
Loquet de sécurité
Gaufres larges et profondes, pour les gourmands !



		                 


		RACLETTE VERRE 
LAGRANGE 009401

Caractéristiques techniques
Raclette transparence 4 coupelles
3 plateaux fixes en verre trempé
Poêlons en alu antiadhésif
Plateau inférieur range poêlons



		               


		RADIO REVEIL STATION METEO
PHILIPS AJ210

Caractéristiques techniques
Radioréveil et Station météo
Tuner numérique, double alarme
Horloge radio commandée
réglage automatique de l'heure
Large afficheur LCD rétro éclairé
Affichage de la température et de l'humidité intérieure
Mode veille et répétition



		                 


		SET MANUCURE PEDICURES 
CALOR MP7011C0

Caractéristiques techniques
Coffret "Maneis"
Manucure/pédicure
6 accessoires professionnels
2 vitesses
Tête amovible lavable à l'eau
Les plus produits : pour un soin professionnel M



		                 


		peignoir éponge stade toulousain
 -taille M L XL ou XXL



		                


		Linge de toilette marque SANTENS 480gr/m2 


(14 pièces)

composition au choix dans les 5 coloris proposés 


sur la photo
 - 4 draps de bain 70x140
 - 4 serviettes 50x100
 - 2 lots de 3 gants



		                


		Linge de lit MARILINE 


tissage fin et serré 57 fils/cm2

-parure de drap 4pièces 


(drap 240x300+1 drap housse 140x190 


+ 2 taies d'oreiller 65x65)



		             


		Linge de lit MARILINE 


tissage fin et serré 57 fils/cm2

-parure de couette 3 pièces


 (housse de couette 240x220 


+ 2 taies d'oreiller 65x65)



		 

		 





NOEL RETAITE

Sur la base de la rencontre avec les mêmes prestataires que pour le colis gourmand des salariés et dans un budget de 30€ hors frais de port la com propose de confier ce colis à la société Fleurons de Lomagne avec qui nous avons déjà travaillé et qui nous a donné entière satisfaction.


Voici le contenu de ce colis qui sera présenté en séance :


- 1 Foie gras de canard entier 125g (bocal)


- 1 Confit de vin blanc moelleux au Piment d''Espelette 50g (bocal)


- 1 Pâté de canard au foie gras 20% "Papi" 180g (verrine)


- 1 Caviar de melon 90g (verrine cône)


- 1 Caviar de tomates séchées 90g (verrine)


- 1 Terrine de canard aux figues 90g (verrine)


- 1 Rillettes de maquereaux au citron 120g (verrine)


- 1 Dentelles et chocolats 150g (cornet)


- 1 Délice d’ananas vanille rhum 240g (bocal)


- 1 Calendrier Mural "Personnalisé" 21.5x21.5cm


- 1 Fiche conseil d’utilisation personnalisée

Ce prestataire comme celui du colis salarié propose plusieurs modes de transport à différents tarifs qui seront étudiés et validés par les membres du bureau.


Il nous a aussi proposé, dans le cadre de l’anniversaire de leur société, d’offrir une bouteille de champagne tout les 100 colis aux bénéficiaires de notre CE . Nous pensons que cette offre peut être mal comprise et l’avons refusé .


 En échange du prix de ces bouteilles la société accepte de confectionner des petits colis pour les bénévoles des arbres de noël enfants ou de les déduire de la facture de ces petit colis.

LIVRES DE LA RENTREE

Nous avons reçu la société «  les plaisirs littéraires » et leur avons demandé de nous faire des propositions d’ouvrages pour un coût moyen de 30€.


Voici la liste des livres retenus par la commission


1) Maternelles:


- Le grand livre des comptines (3 ans)


- Ma 1ère boite à éveil (4 ans)


- les saisons + les 5 sens + les maisons du monde (5 ans)


- Je dessine comme un grand (lettres + chiffres) (5/6 ans)


2) Primaires: l’atlas des inégalités pour les 7-9 ans & les droits de l’homme pour les 9-11 ans  offert + 1 choix par le salarié:


- Pourquoi comment le corps (7-9)


- dictionnaire Auzou (7-9)


-  l’autre encyclopédie (9-11)


- Il était une fois l’humanité. (9-11)


3) Collège, lycée, étudiants: 

A) Dico: (avec Coluche la biographie)


- le petit robert


- harraps anglais

- harraps espagnol


B) Collège : Livre offert collège: 1968 dans le monde

- coach


- mon métier, des métiers.


C) Lycée & étudiants :


- Littré


- Grand atlas du monde


- savoirs


- les institutions de la Vème république + instruction civique pour les nuls


-chronique du choc des civilisations.

Condition d’attribution :


· Bénéficiaires : Les enfants ayants droits scolarisés de 3 ans à 25 ans ( au delà de 16ans,  il est demandé un certificat de scolarité)


· De 15 ans (né en 1995) à 25ans ( né en 1985)  possibilité de choisir un chèque lire de 25€


· Budget prévisionnel : 89240€ soit une moyenne de 30€ /enfant


· Prestataire : Les plaisirs littéraires


· La commission des ASC propose


-   Que le choix en ligne se fasse du 15 Juillet au 3  Septembre, afin que les enfants des salariés puissent avoir les  livres deuxième quinzaine d’octobre


-  Pas de session de rattrapage de commande après ces 7    semaines de choix possible sur notre portail .


Il n’y aura pas de dotation d’office, seuls ceux qui s’inscriront recevront un livre.


La livraison des ouvrages se fera sur le même principe que le livre « Evasion », mais la liste des sites de distribution doit être retravaillée par le bureau , les assistantes du CE, le Président de la COM « ASC » et les acteurs de cette distribution

La prochaine réunion de la commission est prévue le 8juillet et a pour ordre du jour :  


· Les voyages 


· Les journées à thème


· Les week-end découverte

Rédigé par : Michel Dutheil










Président de la commission
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CE DT/SO Le 25 Juin 2010


		                                                                                                              Décision du CE concernant le cadeau de Noël 2010 des salariés 





Decision complémentaire à la décision du CE du 30 Avril 2010


-Le CE valide la proposition de la commission des ASC concernant le remplacement du cadeau BOX  par la possibilité de choisir un cadeau dans une liste de 18 produits proposés par la COOP PTT et d’un coût de 40€ hors frais de port


-Le CE valide la proposition de la commission des ASC concernant le colis gourmand des salariés proposés par la société « Argaud » , d’un coût de 40€ hors frais de port et composé de :


1 emballage valisette carton avec calage carton à l’intérieur


1 bocal de foie gras entier de canard nature PN 190 gr  


1 rillettes de canard PN 130 gr ou 1 mousse au foie gras au Jurançon PN 130 gr


1 terrine au piment d'Espelette PN 190 gr


1 boites d'axoa de veau PN 550 gr


1 sachet de café issu du commerce équitable d'Haïti PN 250 gr


1 boite de Chocolat Truffes Fantaisie de Mathez au café PN 100 gr



1 bouteille de Jurançon Bi Dou Rey 75 cl



1 carte de vœux


+ 1 fiche explicative (Axoa + commerce équitable + fabrication artisanale (canards gavage maïs grain))  

-Le CE précise que les salariés qui n’exprimeront pas de choix dans la liste et pendant la mise en ligne sur le site de notre CE ( colis gourmand ou cadeau COOP ou cheques lire ou disque) , recevront par défaut le colis gourmand


Vote des élus :


Pour :


Contre : 


Abstentions :
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CE /DTSO Le 25 mai 2010


		                                                                                                                                                                        Décision du CE concernant la prestation : Le livre de la rentrée scolaire 2010





Pour la rentrée scolaire 2010/2011 le CE et ses élus proposent un livre susceptible d’aider les enfants dans leur acquisition des connaissances


· Bénéficiaires : Les enfants ayants droits scolarisés de 3 ans à 25 ans ( au delà de 16ans,  il est demandé un certificat de scolarité)


· De 15 ans (né en 1995) à 25ans ( né en 1985)  possibilité de choisir un chèque lire de 25€


· Budget prévisionnel : 89240 € soit environ 30€ /enfant


· Prestataire : Les plaisirs littéraires


· La commission des ASC propose


· Que le choix en ligne se fasse du 15 Juillet au 3 Septembre, afin que les enfants des salariés puissent avoir les livres pour la deuxième quinzaine d’octobre


·  après la date de fin de choix il n’y aura pas de commande de rattrapage.


· Il n’y aura pas de dotation d’office, seuls les salariés qui vont exprimer un choix pourront recevoir un livre

Choix des livres :


1) Maternelles:


- Le grand livre des comptines (3 ans)


- Ma 1ère boite à éveil (4 ans)


- les saisons + les 5 sens + les maisons du monde (5 ans)


- Je dessine comme un grand (lettres + chiffres) (5/6 ans)


2) Primaires: l’atlas des inégalités pour les 7-9 ans & les droits de l’homme pour les 9-11 ans  offert + 1 livre au choix :


- Pourquoi comment le corps (7-9)


- dictionnaire Auzou (7-9)


-  l’autre encyclopédie (9-11)


- Il était une fois l’humanité. (9-11)


3) Collège, lycée, étudiants: 

A) Le livre de  Coluche la biographie + un dico :


- le petit robert


- harraps anglais

- harraps espagnol


B) Collège :Le  Livre offert  « 1968 dans le monde »+ au choix :

- coach


- mon métier, des métiers.


C) Lycée & étudiants :


- Littré


- Grand atlas du monde


- savoirs


- les institutions de la Vème république + instruction civique pour les nuls


Décision du CE 


Pour


Contre


Abstentions


