’essentiel du CE DOSO

CE du 25 ET 26 juillet 2013

Sur un air de vacances

LMol
LES CONGES,
C'EST SACRE

l

dessin

Ainsi permettre aux vendeurs d'étre

Bureau du CE DOSO Modification des horaires

e Le bureau fonctionne toujours sans
trésorier. Pas de candidat depuis la dé-
mission du trésorier CGT qui n"avait mo-
tivé son départ que par.....des raisons
personnelles.

d'ouverture de la boutique
de Bressuire

= Objectifs : étre en cohérence avec la
zone de chalandise et avoir une meil-
leure adéquation avec les flux.

plus disponibles pour les clients et limi-
ter les files d'attentes aux moments les
plus chargés.

= Les nouveaux horaires entrainent la
fermeture de la boutique tous les lundi
ainsi qu’une diminution du nombre
d’heure d’'ouverture hebdomadaire.

Plus d’informations sur notre site http://www.cfecqc-unsa-ft-orange.org/
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= La mise en place de ces nouveaux
horaires est prévue pour le 1 * Sep-
tembre.

La CGT avec l'aide de la CFDT fait re-
porter le vote alors que tous les élé-
ments sont réunis pour que le CE
donne un avis (avis positif unanime du
CHSCT et accord des salariés ). Le
vote en CE est donc reporté au 30/08
soit la veille de la mise en ceuvre !

Quel intérét ? c'est pour la CFE CGC
UNSA un combat d'arriere garde qui, au
pretexte de préserver les usages qui
veulent qu'il y ait une présentation puis
une consultation en deux phases et
séances distinctes.

A quoi bon ?

Préserver intacte sa capacité de nui-
sance et de retardement d'un projet ?

Ouvertures exceptionnelles

des boutiques de 'ADSO
période fin 2013 début 2014

= Pour se mettre en conformité avec
les réglements des centres commer-
ciaux, les boutiques ouvriront durant
cette période les dimanches quand les
centres commerciaux seront ouverts.

* Le volontariat sera la regle pour tra-
vailler le dimanche. Les jours travaillés
seront compensés par un repos a pren-
dre dans la quinzaine suivant le diman-
che travaillé.

Vie du CE

* Modification de liste des ayants droits
et ouvrants droits

Point reporté en attendant une déci-
sion du CCUES.

Malgré les points sur les ASC a l'ordre
du jour aucun dossier n'est présenté.

Information sur la vie des

unités et de la DOSO au
2eme trimestre 2013

« DOSOMP:

Un rapport d'activité des Assistants
Sociaux est réalisé et présenté pour
la 1ére fois pour 'année 2012 :

0 Les missions : accompagner le sa-
larié et sa famille sur les domai-
nes social, financier, logement et
juridique.

o Entretien et écoute des salariés

0 Les AS sont soumis au secret pro-
fessionnel et donc garants de la
confidentialité des échanges avec
les salariés

14% de l'effectif du bassin d’'emploi a été
accompagné soit environ 1000 salariés.
La premiére cause de consultation des
AS concerne des problemes de santé.
Le logement ne concerne que 5% des
demandes d’accompagnement.

A noter que la Direction a fait de choix
de sous-traiter en partie cette activité et
gue les derniers recrutements ont été
fait par une association « partenaire »

« ADSO:

Il nest pas fait mention de la réorganisa-
tion des secteurs en gestation actuelle-
ment. Un poste de Responsable de Sec-
teur devrait disparaitre et donc les sec-
teurs seront remaniés pour couvrir
'ensemble du territoire avec un poste en
moins.

La Direction nous confirme qu'une re-
flexion est en cours. Le dossier sera
présenté en CE quand une décision
sera prise comme sur la fermeture de
boutiques a venir.

e AVSC:

WRAP Up Libre: I'expérimentation en
cours montre une dégradation de la
performance commerciale : -4,6% . Se-
lon la Direction si les choses en restent
la il n'est pas envisagé de pérenniser ce
Wrap up Libre. Toute  fois
'expérimentation est prolongée sur le
mois de Juillet afin de voir si une amélio-
ration de la performance commerciale
se dessine.

e AESO:

Suite & notre action, & l'alerte de la mé-
decine du travail, et aux difficultés ren-
contrées au CODIR de a 'AE, le cabinet
IRCAF est mandaté par le CHSCT pour
mener une enquéte sur les risques RPS
alAE.

Cette enquéte abordera aussi les diffi-
cultés rencontrées suite la mise en place
du nouveau modeéle de vente.

Prochain CE les 29 et 30 aolt 2013
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