
 

 

 

 

 

Un nouveau Bureau 

• Comme Suite aux dernières élections la 
composition du CE DOSO évolue de la f
çon suivante : CGT 5 élus, CFDT 4 élus, 
SUD 3 élus, FO 2 élus et CFE CGC 1 élu.

Le nouveau bureau est donc constitué de la 
façon suivante : 

Secrétaire  : un élu (CGT) 

Trésorier  : un élu (CFDT) 

Secrétaire adjoint  : un élu (SUD) 

Trésorier Adjoint  : un élu (CGT) 

• Cette nouvelle répartition des sièges ne 
changera pas fondamentalement les orie
tations du CE notamment en matière de 
gestion de vos Activités Sociales et Cult
relles. Vous avez aimé le panier  gourmand
les chiliennes et le coffret au lait d’ânesse
Pas de panique, on est reparti pour 3 ans

 

 

Modification des horaires de la 
boutique Auchan Lac 

• Comme suite à la modification des horaires de la galerie commerciale de façon à mieux s’adapter au flux clients 
constatés notre boutique doit mettre en place de nouveaux 
avec impatience par tous les salariés de la boutique (meilleur fluidité au moment de la pause repas, sortie moins ta
dive). 

• Nous exprimons le souhait d’accélérer
pect des calendriers IRP. Et refuse toute accélération du calendrier, idem pour la CFDT qui ne souhaite pas agir dans 
l’urgence. 

• Réponse de la direction : le CHSCT de l’AD reste souverain si il va plus vite elle ne s

En tout état de cause le calendrier actuel ne prévoit pas une mise en place de ces nouveaux horaires avant le 1
mars. Alors que toutes les boutiques de la galerie commerciale ferment déjà à 20H30 depuis le 1
(Quid de la sécurité de nos salariés seuls dans cette galerie, galère après 20H30

 

 

 

 

L’essentiel du CE DOSO
CE des 11 et 18 Décembre

 
Nouveau CE 

Mêmes embrouilles…
 

 

uite aux dernières élections la 
composition du CE DOSO évolue de la fa-

élus, CFDT 4 élus, 
SUD 3 élus, FO 2 élus et CFE CGC 1 élu. 

Le nouveau bureau est donc constitué de la 

répartition des sièges ne 
changera pas fondamentalement les orien-
tations du CE notamment en matière de 
gestion de vos Activités Sociales et Cultu-

ous avez aimé le panier  gourmand 
les chiliennes et le coffret au lait d’ânesse ? 

st reparti pour 3 ans ! 

Comme suite à la modification des horaires de la galerie commerciale de façon à mieux s’adapter au flux clients 
constatés notre boutique doit mettre en place de nouveaux horaires de : 9:30 à 20 :30. Cette modification est attendue 
avec impatience par tous les salariés de la boutique (meilleur fluidité au moment de la pause repas, sortie moins ta

accélérer le calendrier ? la CGT s’en offusque au non du sacrosaint principe du re
pect des calendriers IRP. Et refuse toute accélération du calendrier, idem pour la CFDT qui ne souhaite pas agir dans 

: le CHSCT de l’AD reste souverain si il va plus vite elle ne s’y opposera pas.

En tout état de cause le calendrier actuel ne prévoit pas une mise en place de ces nouveaux horaires avant le 1
mars. Alors que toutes les boutiques de la galerie commerciale ferment déjà à 20H30 depuis le 1
(Quid de la sécurité de nos salariés seuls dans cette galerie, galère après 20H30 ?)  

L’essentiel du CE DOSO  
18 Décembre  2014 

Nouveau CE … 
Mêmes embrouilles…  

 

Comme suite à la modification des horaires de la galerie commerciale de façon à mieux s’adapter au flux clients 
:30. Cette modification est attendue 

avec impatience par tous les salariés de la boutique (meilleur fluidité au moment de la pause repas, sortie moins tar-

que au non du sacrosaint principe du res-
pect des calendriers IRP. Et refuse toute accélération du calendrier, idem pour la CFDT qui ne souhaite pas agir dans 

’y opposera pas. 

En tout état de cause le calendrier actuel ne prévoit pas une mise en place de ces nouveaux horaires avant le 1er 
mars. Alors que toutes les boutiques de la galerie commerciale ferment déjà à 20H30 depuis le 1er décembre 2014. 



 

 

Vie du CE :  La CGT tente 
de relancer l’investissement 
dans la pierre 
• Nous découvrons en séance que 
notre CE est engagé dans une as-
sociation de copropriété cogérée par 
les CE  Normandie Centre, Centre 
EST et DOSO. Cette association 
(ACPV) tient son Assemblée Géné-
rale le 15 janvier 2015. Elle compte 
actuellement 3 membres à son bu-
reau issu de notre périmètre CE et 
tous CGT. Nous n’avons eu aucune 
réponse quant au processus de dé-
signation de nos émissaires actuels, 
nous découvrons leur existence. La 
CGT est incapable  à ce jour de 
nous fournir  bilan, statut, ni même 
détail comptable des engagements 
relatifs à notre adhésion. La seule 
certitude que nous ayons est que le 
but de ce type d’association est de 

répartir des actifs immobiliers de CE 
ne pouvant plus assumer le poids
financier
contre partie un accès à un parc l
catif à nos ayants droits.

 
moyen déguisé d’investir dans la 
pierre. 
de CE qui ont vu leur masse sal
riale baisser et en 
leurs moyens financiers. Les CE 
sont donc dans l’incapacité de fina
cer leur parc immobilier. Pour m
moire la masse salariale d’
dé
pas opportun d’accroître les charges 
du CE au détriment des prestation
allouées à chaque salarié. Il existe 
aujourd’hui bien d’autres moyens de 
partir en vacances
sans s’engager dans 
l’investissement immobilier

 
Election Cap Orange  
 
Si vous avez souscrit à l’opération Cap Orange , vous allez 
porteurs de parts du Conseil de surveillance Cap’Orange, qui se tiendra du 7 au 13 janvier 
organisation présente une liste qui sera la seule opposée à 
et l’ACSED. Vous trouverez notre profession de foi 

  Prochain CE les

Vos représentants CE CFE-CGC :  
Sébastien Muller :    Elu 0676730926 
Marie-Noëlle   d’Arbaumont :  Elue 0670755395
Jérôme Wartel :   Représentant Syndical 0682595240

Retrouvez la version électronique de cette lettre et toutes les inform
tions de votre établissement : http://www.cfecgc-orange.org/do
ouest/ 

Cadres et non cadres, plus d’infos sur : www.cfecgc

 

répartir des actifs immobiliers de CE 
ne pouvant plus assumer le poids 
financier des charges. Elle offre en 
contre partie un accès à un parc lo-
catif à nos ayants droits. 

 Ce type d’associations est un 
moyen déguisé d’investir dans la 
pierre. Elles sont venues au secours 
de CE qui ont vu leur masse sala-
riale baisser et en conséquence 
leurs moyens financiers. Les CE 
sont donc dans l’incapacité de finan-
cer leur parc immobilier. Pour mé-
moire la masse salariale d’Orange 
décroit très fortement ; il n’est donc 
pas opportun d’accroître les charges 
du CE au détriment des prestations 
allouées à chaque salarié. Il existe 
aujourd’hui bien d’autres moyens de 
partir en vacances  avec notre CE 
sans s’engager dans de 
l’investissement immobilier . En 

cliquant
la dernière tentative

• La CGT demande aux élus du 
CE  un blanc seing pour mandater 
un élu CGT à l’AG de cette associ
tion 

• Cette manœuvre de la CGT ne 
dupe personne 
élus des autres organisation
CFE CGC, CFDT, SUD et FO r
fuse  
seing

• Résolution des élus du CE qui 
décident de na pas envoyer de 
membre du CE DOSO

• Pour
SUD 

• Contre

 

Si vous avez souscrit à l’opération Cap Orange , vous allez participer à l’élection des représentants des 
porteurs de parts du Conseil de surveillance Cap’Orange, qui se tiendra du 7 au 13 janvier 
organisation présente une liste qui sera la seule opposée à l’AASGO soutenu

ous trouverez notre profession de foi ICI 

Prochain CE les  29 et 30 janvier 2015 

70755395 
Représentant Syndical 0682595240 

version électronique de cette lettre et toutes les informa-
orange.org/do-sud-

www.cfecgc-orange.org 

Activités Sociales et Culturelles des CE 
www.lemeilleurdesce.com  

nos lettres nationales : Comprendre & Agir  et Épargne & actionnariat salariés
pour vous abonner : info@cfecgc-unsa-

nos blogs : www.telecoms-
www.adeas.org

 www.facebook.com/cfecgc.orange

 www.twitter.com/CFECGCOrange
  

cliquant ici  vous aurez un rappel de 
la dernière tentative de la CGT. 

La CGT demande aux élus du 
CE  un blanc seing pour mandater 
un élu CGT à l’AG de cette associa-

Cette manœuvre de la CGT ne 
dupe personne et l’ensemble des 
élus des autres organisation s 

FE CGC, CFDT, SUD et FO re-
 donc de donner ce blanc 

seing . 

Résolution des élus du CE qui 
décident de na pas envoyer de 
membre du CE DOSO. 

Pour :  FO, CFE CGC, CFDT, 
 

Contre : CGT 

participer à l’élection des représentants des 
porteurs de parts du Conseil de surveillance Cap’Orange, qui se tiendra du 7 au 13 janvier 2015. Notre 

l’AASGO soutenue par la CFDT, FOCOM 

Activités Sociales et Culturelles des CE 

Comprendre & Agir  et Épargne & actionnariat salariés 
-ft-orange.org 

-media-pouvoir.net 
www.adeas.org  

www.facebook.com/cfecgc.orange  

www.twitter.com/CFECGCOrange 


