Questions et Réponses Cadres et Non Cadres - Réunions DP AC HOME

SOA - année 2011

Site Bordeaux
Date de la réunion 09/06/11
date d.e a nom délégué / OS | Site DP N° questions réponses
question
. , ) . L'accord salarial prévoit dans son article 12 qu'un bilan soit organisé au sein des établissements
| Cazayus/ CFE- Pouvez vous nous donner les pourcentages moyens et maximum d'augmentation 2011 par niveau et par o o ’ ) )
06/06/11 Bordeaux 1 principaux (DO) avec les organisations syndicales représentatives.
CGC UNSA sexe?
Dans I'accord "Mobilité " du 5 mars 2010 il est écrit dans I'article 1,3 "dans le cadre de la transparence du
| Cazayus/ CFE- processus de recrutement interne, tous les postes vacants, ou missions temporaires sont publiés dans I'outifSuite & une décision du TA, I'entreprise s'est vue dans |'obligation de proposer 3 postes suite a
06/06/11 Bordeaux 2 S B ) e \ N " A
CGC UNSA de publication des postes consultable par tous". Pouvez vous nous dionner la référence de I'appel a une réintégration a Pau.
candidature pour le poste de RSS sur le site de Pau Buros?
| Cazayus/ CFE- Suite a I'appel a candidature pour le poste de préventeur, un candidat a-t-il été retenu? Quand prend il ses |Le processus de recrutement du préventeur est toujours en cours. A ce jour, le choix du candidat
06/06/11 Bordeaux 3 ) \ s
CGC UNSA fonctions? n'est pas encore arrété
06/06/11 Ic(éaéayuss/ CFE- Bordeaux 4 La Directrice Opérationnelle n'a pas encore communiqué sur ce sujet.
UNSA Est-ce que le déménagement de I'état major de I'AVSC et la création du plateau 1014 sont maintenus sur le site
de Ravezie ?
| Cazayus/ CFE- )
06/06/11 CGC UNSA Bordeaux | 5 |Dans le cas ou l'option du déménagement est définitivement abandonnée pourra t-on se désengager sans frais |Cf Ci-dessus
?
| Cazayus/ CFE- )
06/06/11 CGC UNSA Bordeaux 6 Cf ci-dessus
Accord
| Cazayus/ CFE- .
06/06/11 CGC UNSA Bordeaux 7 Cf ci-dessus
quid des récrutements externes ?
| Cazayus/ CFE- .
06/06/11 CGC UNSA Bordeaux 8 Cf ci-dessus
quid des recrutements internes 7
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| Cazayus/ CFE-

Cf ci -dessus

06/06/11 CGC UNSA Bordeaux ° Par contre des aménagements sont planifiés comme par exemple un nouvel accueil
un réaméngement a Chateau d'eau est-il prévu ? a quelle échéance ?
L'entreprise a été trés marquée par cet évenement. La DO met tout en ceuvre pour accompagner
| Cazayus/ CFE- Suite au déces de Rémy Louvradoux, les personnes fragiles ont-elles été repérées? Et quelles sont les les personnes fragiles ou en décalage. |'entreprise change son regard sur le sujet et propose une
06/06/11 Bordeaux 10 . . N
CGC UNSA actions menées? place a tous le monde.
Cette question est une question hors champs DP. Par contre de mémoire, Nicolas Henry dans
| Cazayus/ CFE- ) . s ) o . .
06/06/11 CGC UNSA Bordeaux 11 son introduction est revenue sur I'évenement qui a frappé I'AVSC sans renvoyé exprécement sur
Pourquoi Rémy n'a pas été évoqué lors du séminaire manager de I'AVSC seulement 15 jours aprés sa mort 7 |1© Suicide de Remy Louvradoux
ceci a fortement choqué les personnes de l'agence qui le connaissaient.
07/06/11 IC%aCzaJ’L\J‘sS/ACFE— Bordeaux 19 Le projet du RIE est lié¢ au déménagement de la DOSO dont les modalités sont toujours a I'étude

RIE sur Chateau d'Eau: le projet avance t'il? Quel est le calendrier ?

Document FT AVSC SOA / RH - Relations Sociales - 2011 - 2




