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Le 18 janvier 2012

Monsieur,

J’ai I’honneur de 'vous informer que je suis saisic d'une demande
d’intervention concernant les faits survenus lors de la réunion du CHSCT
qui s’est déroulée le 18 janvier 2012,

Il m’a €té indiqué que vous avez refusé d’examiner un point 4 I’ordre du
jour au motif que vous considérez que le CHSCT n’est plus compétent pour

traiter les questions relatives aux UGI depuis leur rattachement a d’autres
CE.

Comme cela avait été évoqué lors d’une précédente réunion du CHSCT, je
vous avais indiqué que j’interrogerai la Direction Générale du Travail
(DGT) sur les conséquences des élections professionnelles et du changement
de périmétres des CE, notamment, le rattachement des UGI a d’autres CE.

La réponse de la DGT mentionne que le changement de rattachement des
UGI & d’autres’ CE lors des élections professionnelles n’a aucune
conséquence sur les mandats des membres du CHSCT; qu’il est, par
ailleurs, de jurisprudence constante que 1’annulation des élections

professionnelles n’a pas d’effet rétroactif et que les actes antérieurs a
I’annulation demeurent opposables.
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It apparait, donc, que le périmétre du CHSCT défini lors du renouvellement
de I’instance ne peut pas étre modifi¢ de fagon unilatérale par I’employeur
posterieurement au renouvellement de l’instance représentative en raison
des élections professionnelles des CE et des Délégués du Personnel.

Dés lors, les membres du CHSCT sont compétents pour exercer leurs
mandats auprés de I’ensemble des salariés relevant du périmétre de
I’¢tablissement défini 4 ’occasion du renouvellement de 1’instance, et ce,

jusqu’au prochain renouvellement du CHSCT a I’issue de la période de deux
ans.

Aussi, je vous demande de respecter les prérogatives dévolues aux membres
du CHSCT et de m’indiquer, par retour, les mesures que vous comptez
prendre pour vous conformer & mes observations.

Je vous rappelle que les faits relatés par les membres du CHSCT sont
susceptibles de constituer le délit d’entrave réprimé par 1’article L 4742-1

du Code du Travail, soit un an d’emprisonnement et 3750 euros d’amende.

Vous veillerez & communiquer la présente correspondance aux membres du
CHSCT.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I’expression de mes salutations distinguées.

L’Inspectrice du Travail

Domini ABNEY




