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13/3/09 CGT Clos 
Jargot 

1 Nous demandons que les 
techniciens d’astreinte soient 
informés autrement que par la 
presse pour des opérations du 
type de celle du 2 mars. 

23/3/09 La décision appartenait à l’UPR et nous n’étions informés ni 
de sa programmation, ni de son annulation.  
 

13/3/09 CGT Clos 
Jargot 

2 Nous demandons la remise en 
état de tous les sols des locaux de 
FT, susceptibles de contenir de 
l’amiante. 

23/3/09 Comme indiqué en février, préciser les sites afin de faire un 
recouvrement si ces dalles contiennent de l’amiante. Pour le 
cas de Couzeix signalé lors de la réunion, une intervention a 
été demandée. 

13/3/09 CGT Clos 
Jargot 

3 Bien que ce ne soit pas une 
réclamation du domaine des DP, 
ce sujet avait été abordé et Mr 
PERGAY représentant l’entreprise 
ce jour-là, avait été surpris des 
photos que nous lui avions 
présentées. Trois mois plus tard, 
le réseau est dans le même état 
(Bambournet) et malgré un mail 
nous informant que le cas était 
pris en compte, rien n’a été fait sur 
le terrain. D’autres opérateurs 
(Free) ont constatés de lourds 
dysfonctionnement sur cette zone 
ce qui accentue la pression sur les 
techniciens en contacts avec les 
clients. 
Sur le cas de Bambournet, nous 
insistons sur le fait de la 
dangerosité des interventions en 
bordure de route fréquentée, et 

23/3/09 L état du réseau n’a pas d’impact sur la sécurité des salariés 
respectant les consignes de sécurité et comme vous 
l’indiquez dans la question, ce n’est pas une réclamation du 
domaine des DP. 
Mr PERGAY a néanmoins pris en compte vos remarques et 
a fait le nécessaire pour que la qualité du site de Bambournet 
soit rétablie. La QRL a été programmée en semaine 11 pour 
une réalisation début avril. 
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sur des épissures volantes en 
pleine portée de câble. 

De plus, les collègues de la boucle 
locale constatent toujours la 
disparition de QRL, et ce de plus 
en plus fréquemment. 

13/3/09 CGT Clos 
Jargot 

4 Nous demandons que lorsque des 
techniciens sont désignés pour 
changer de service, ils ne soient 
pas mis devant le fait accompli, 
mais qu’une réelle négociation soit 
mise en place et qu’ils aient le 
temps de réfléchir et de se 
préparer à cette nouvelle situation 
et que FT ne se retranche pas 
derrière le CHSCT, ce qui est 
faux, ce n’était pas la demande de 
cette instance mais celle d’une 
OS. 

23/3/09 Il s’agit simplement d’un changement de rattachement 
hiérarchique et non d’un changement de métier, qui, en tout 
état de cause  ne relève pas d’une négociation avec les OS. 
Les techniciens ont été choisis selon certains critères ( % 
d'activité MS déjà assurée par le TIC E,  volontariat, 
compétence évaluée par les RG ).  
La direction ne se retranche pas derrière le CHSCT, mais 
elle travaille avec lui et s’attache à suivre ses 
recommandations… 

13/3/09 CGT Clos 
Jargot 

5 Des bruits courent, mais 
apparemment ce sont plus que 
des bruits, de l’agrandissement 
des zones blanches sur le 
limousin. Le personnel est inquiet 
pour son avenir, et là aussi, nous 
demandons des informations et 
pas de réponse du type «<<ce 
n’est pas du domaine des DP>>. 

23/3/09  Comme indiqué dans la question, les éventuels 
agrandissements de zones blanches ne sont pas dans les 
missions des délégués du personnel  
 

13/3/09 CGT Clos 
Jargot 

6 De plus en plus de renforts nacelle 23/3/09 la sécurité des techniciens repose sur l'utilisation de moyens 
complémentaires que sont les plateformes en hauteur et les 
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sont demandés avec 
l’accroissement des PFC et des 
expertises. Les TIC sur le terrain 
se retrouvent donc souvent 
confrontés à des réorientations car 
les nacelles ne sont pas 
disponibles. Nous demandons 
l’attribution de nacelles 
supplémentaires pour éviter les 
REO et augmenter la sécurité des 
agents pour les travaux en 
hauteur. 

camions-nacelle. Les moyens actuels sont importants. Nous 
cherchons à rendre plus disponible et à améliorer le taux 
d’utilisation des nacelles.  
 

 

13/3/09 CGT Clos 
Jargot 

7 Nous demandons pourquoi les 
remisages n’ont pas été 
renouvelés dans les temps. C’est 
urgent pour être en règle avec les 
obligations légales (pas de tacite 
reconduction). 

23/3/09 Le renouvellement des remisages à domicile est en cours.  

13/3/09 CGT Clos 
Jargot 

8 Suite à l’incendie de Poitiers, nous 
souhaiterions savoir s’il y a eu 
enquête et quelles ont été les 
causes de ce sinistre dans la 
mesure où la sécurité du 
personnel est engagé et aussi par 
un souci de transparence 

23/3/09 Le CHSCT Poitou Charentes sera à nouveau informé 
lorsque nous aurons de nouveaux éléments d’enquête. 

13/3/09 CFE- CGC 
 

Clos jargot 9 La loi de financement de la sécurité 
sociale pour 2009, complétée par un 
décret du 30 décembre 2008, a 
instauré un dispositif de prise en 
charge par l’employeur d’une partie 

23/3/09 A ce jour, l’entreprise ne participe au transport individuel 
que dans le cas de location de vélos auprès d’un service 
public  
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des frais de transport, publics ou 
personnels, engagés par les salariés 
pour aller et revenir de leur travail.  
L'entreprise aujourd'hui accepte de 
rembourser  partiellement les frais de 
transports collectifs mais elle n'a 
fait aucune proposition pour la prise 
en charge des frais de transports 
individuels quand il n'existe pas de 
transports collectifs depuis le 
domicile du salarié. 
Est-ce que l’Entreprise prendra en 
charge les frais de transports 
individuels quand il n’existe pas de 
transport en commun, et si oui à 
hauteur de quel montant ? 

 
 


