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Un nouveau contrat social pour
FT, oul 'en veux, mais pas
n'‘importe comment !

Suite aux annonces récentes de la Direction concernant le programme de
changement de culture managériale, une question centrale émerge et interpelle
largement les salariés, de tous niveaux :

Comment les managers qui étaient aux commandes hier et aujourd’hui, ceux-la
méme qui ont ceuvré activement sur le time to move, la placardisation, la
précarisation interne, la déstabilisation du personnel, en bref ceux qui ont
organisé cette forme de terreur sociale, peuvent-ils demain contribuer a
remettre '’humain au cceur du systéme ?

Plus largement, comment ces acteurs qui ont mis en place un vrai systeme de
soumission pourraient-ils, sur commande, devenir altruiste ?

Tout simplement cela est humainement impossible: on ne peut pas
individuellement changer notre référentiel de valeurs comme on change une
carte programme !

Si M Richard veut commencer a faire naitre de I'adhésion, apres avoir créé de
I'espoir, il doit procéder a une série de nominations pour remplacer au niveau
DT, DUO, DRH OPF (nommé par LP WENES!), ceux la méme qui se sont
illustrés en écrivant le passé récent !

Car ils ne sauront pas écrire, avec le personnel, le chapitre de demain.

L’histoire nous apprend que I'exercice du pouvoir, mené sans sagesse, n'est
gu’'une démonstration de force....



