
 

  

Un nouveau contrat social pour 
FT, oui j’en veux, mais pas 
n’importe comment !  

Direction Territoriale 
Sud Ouest  

Vos correspondants 
CFE-CGC/UNSA 

François Dechamps 
06 08 14 62 42 

Eve Brisebarre 
06 37 76 48 96 

Michel Régeasse 
06 80 62 09 79 

Ivan Cazayus 
06 77 13 80 04 

Yves Médaillon 
06 81 13 05 15  

Serge Trévisiol 
06 82 55 21 52 

24h/24 et 7j/7 
Ligne SOS Salariés 

 
 

Cadres et non cadres, 
toutes vos lettres et 

plus d’infos  sur : 
www.cfecgc-ft-

orange.org   

• Lettre de l’épargne 
d’entreprise et de 
l’actionnariat salarié 
France Télécom-Orange 

• Lettre d'Information 
de l'Observatoire du 
Stress et de la Mobilité 
Forcée chez France 
Télécom 

Pour lire et contribuer à 
nos analyses :  

• blog : 
www.telecoms-media-
pouvoir.net 

 

  

Suite aux annonces récentes de la Direction concernant le programme de 
changement de culture managériale, une question centrale émerge et interpelle 
largement les salariés, de tous niveaux : 

 

Comment les managers qui étaient aux commandes hier et aujourd’hui, ceux-là 
même qui ont œuvré activement sur le time to move, la placardisation, la 
précarisation interne, la déstabilisation du personnel, en bref ceux qui ont 
organisé cette forme de terreur sociale, peuvent-ils demain contribuer à 
remettre l’humain au cœur du système ? 

 

Plus largement, comment ces acteurs qui ont mis en place un vrai système de 
soumission pourraient-ils, sur commande, devenir altruiste ? 

 

Tout simplement cela est humainement impossible : on ne peut pas 
individuellement changer notre référentiel de valeurs comme on change une 
carte programme ! 

 

Si M Richard veut commencer à faire naitre de l’adhésion, après avoir créé de 
l’espoir, il doit procéder à une série de nominations pour remplacer au niveau 
DT, DUO, DRH OPF (nommé par LP WENES !), ceux là même qui se sont 
illustrés en écrivant le passé récent ! 

 

Car ils ne sauront pas écrire, avec le personnel, le chapitre de demain. 

 

L’histoire nous apprend que l’exercice du pouvoir, mené sans sagesse, n’est 
qu’une démonstration de force…. 

 

    
 
  


