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L'utilisation de l'anglais est
propice a I'élaboration de

slogans lapidaires. Yes, Time To Move !

L’injonction "time to move"
est ainsi lancée a toute
personne occupant son
poste depuis au moins
trois ans. Elle lui signifie
bien sdr, qu'il est temps
que le salarié¢ change de
poste, mais au nom de
guoi, et pour quoi faire ?

Les réponses a ces deux
dernieres questions ne
sont évidemment pas
fournies avec le slogan.

Ce que dit en fait I'entreprise au salarié avec son péremptoire « il est temps de
partir » (voire plus brutalement pour les non cadre S «tuvasou je te dis daller» )
c'est qu'il est inutile de continuer a bien faire ¢ e qu'il fait déja, qu'il n'est pas
nécessaire pour lui de rester fidele a sa mission, ni au poste.

La réussite est dans la cassure !

Redoutablement efficace, ce mot d'ordre dogmatique fait table rase des mérites, des
compétences, des efforts accomplis et pire encore de I'utilité et du sens du travail des
salariés. L'Entreprise enjoint au personnel de "bouger de 1a" sans prendre la peine de lui
dire, si ce n’est construis, améliore, rénove, innove, crée, invente, développe... au moins
pourquoi, puisqu’ a la question "bouger pour mieux faire quoi”, elle ne répond jamais.

Bien faire son travail, avec constance, devient méme un défaut, vu qu’'il est alors plus
compliqué de vous faire « bouger de la ». Le plus simple pour la Direction est donc de
ne pas fournir d'explications : "c'est comme ¢a que c¢a marche maintenant, c'est
moderne" et c'est en anglais !

Pour étre conforme au modéle érigé par France Télécom-Orange et pour étre jugé
performant, il suffit d'accepter d'étre un pion que I'Entreprise-Reine déplace, déracine,
délocalise, démet ou elle veut et quand elle le veut selon son bon plaisir. C'est la
mobilité forcée.

Aimer son travail et continuer a le faire bien est donc devenu un acte de résistance !
Pour une entreprise obsédée par la diminution du nombre de ses salariés qu’elle
considére comme uniguement une source de codt, c’est inadmissible.

Résister, c'est alors plus que jamais contribuer a la fin de regne des fossoyeurs
que sont devenus certains managers et les RH de I'e  ntreprise !

Pour plus d’information connectez vous a :http://cgc.francetelecom.fr/ _ ou www.cfecgc-unsa-ft-orange.org




