CE 24 et 25 MARS 2011 DT SUD

1- vote PV 27 et 28 janvier, reporté pour 24 et 2fevrier

2 Point fonctionnement CE(présence Mr Esprit cabinet comptable)

1 Déficit sur les 2 budgets

- Fonctionnement DEFICIT 60 000€
- ASC DEFICIT 86 000 €

Le déficit Fonctionnementvient des lignes de communication, plaquettesfal’ilettre suivi,
déplacement des Elus (location de voiture pour Nogl) et aussi renouvellement des
portables et pc.

Le déficit des ASCest normal par le jeu des arréts de compte aloesdgs reversements ne
sont pas encore rentrés en comptabilité.

2 Convention CCUES fonctionnement pour 9,5%
Vote POUR (sauf FO)

3 : ASC (activités sociales et culturelles)
3 -1 :info consultsubvention Centre Loisir Clapiers Montpellier.

Subvention d&0 000 € avec demande de rallonge de 20 000 €
VOTE POUR sur 60 000 € (FO CGT CFDT SUD)
Lecture résolution CGT propose abondement de 1000

3 — 2: Journée événementielle 11 SEPTEMBRE 2011.
5 € de participation et prise en charge de I'hétel

3 — 3 :Fétes de fin d’'année - )
Cette année dans pas mal de département il n'y @agade prestataire car des Elus de la
commission ASC ont proposé d’organiser eux méméetes de fin d’'année.

4 —Service Santé au Travail

Actuellement le SST bénéficie d un agrément temporgendant 3 mois) puis obtiendra
I'agrément définitif.

VOTE : POUR = zéro, CONTRE = CGT et SUD ; ABSENTION = ECCFDT

5: Bilan des ouvertures exceptionnelles des boutigs AD dimanche et

soldes hiver

FT expligue que cela concerne 53 boutiques AD S€étNespect des obligations Iégales, pas
de volontarisme sur I'ouverture 1€ imanche décembre et soldes janvier. C6té RHeogsp
des regles.



6 — info consult projet extension des horaires aceis teléphoniques clients

entreprises.S Dunglas

La filiale qui emploie les Collaborateurs a l'ileaMrice ECE dépend de MSC et leur contrat
de travail rattaché a EQUANT.

FT confirme gu’un guestionnaire est en cours, derna demande d’intervention d’'IPRP
(intervenante sur les risques psychosociaux).

FT (S. Dunglas) redit 'engagement de FT a ne pashter aux horaires des Conseillers.

E. Depret: ne ferme pas la porte sur le télétravalil

Récapitulatif : 9 passages en CHSCT, 2 fois eniparigagement pour recruter 3 CDD + un
travailleur handicapé, FT pourra avancer sur letig@vail, 2 promos en 2 — 3, mise en ceuvre
progressive par plaque et passage en CE aprésidrasot, plus outil de satisfaction client.
Calendrier du basculemerit 1zone £ SEPTEMBRE et les deux autres zones d'ici la &in d
'année.

VOTE CGT contre (5), FO et CFDT s’abstiennent (6), sefit de voter SUD (4)



