
 

Ça vous concerne… 

 

GSSC à Alleray la ruche est pleine  

des points noirs à régler sur la sécurité 
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� Installation : chantier en cours ! 

� Installation de GSSC plutôt  réussie 

La majorité des salariés de GSSC a plutôt apprécié les 
conditions d’installation à Alleray même si certains peuvent 
être légitimement mécontents. 

Il suffit de voir comment nos collègues de la DIG au 3ème 
étage ont été traités pour comprendre pourquoi la CFE-CGC 
s’est battue en CHSCT pour que les salariés (entre autres les 
acheteurs) puissent bénéficier d’un maximum de bureaux à 2 
voire 3.  

� Des locaux neufs aux odeurs suspectes 

S’agit-il de simples odeurs de neuf ou COV (Composés 
Organiques Volatils) dangereux pour la santé des salariés ? 

La CFE-CGC a demandé à ce que des analyses soient faites 
rapidement dans le bâtiment. Les analyses sont en cours… 

Incroyable que ces analyses n’aient pas été faites avant 
l’installation et que les locaux ne soient pas ventilés 
régulièrement pour diminuer un risque éventuel. 

� Les salariés essuient encore les plâtres 

Des moquettes tachées avant même le déménagement, des 
blocs entiers sans lumière, des toilettes inutilisables, des 
ascenseurs qui ne marchent pas, un monte handicapé qui 
reste bloqué ça peut arriver sur un tel projet mais que tout ne 
soit pas réglé dans les quelques jours qui suivent ce n’est pas 
acceptable. 

� La qualité de la  restauration collective  appréciée 

� Alarme : évacuation désordonnée ! 

� L’alerte du 11/05 n’était pas un exercice. 

� La CFE-CGC interpelle la Direction le 12/05 par courriel et 
demande des explications sur la sécurité: 

Grille sortie bloquée, alarme inaudible dans certains salles de 
réunion, portillons accueil non ouvert, porte vitrée accueil 
difficile à manœuvrer… 

� La Direction a répondu être consciente des non 
conformités constatées  et mettre en œuvre avec la DIG 
les correctifs nécessaires ! Est-on rassuré pour autant ? 

� Badge en sortie : mesure d’insécurité ? 

Quid de la sécurité lorsque le système ne débraye pas lors 
d’une évacuation urgente ? 

 

� Café : cru « Alleray » rare ou rationné ? 

Bruno Cazali nous a gratifié d’un mail  définissant les conditions 
de rationnement  des fameuses capsules à SFGS.  

La CFE-CGC a d’abord fait remarquer à M. Cazali que les 
capsules gratuites sont une compensation au fait qu’il soit interdit 
d’avoir son propre matériel électrique dans le bâtiment. 

La CFE-CGC a demandé qu’un minimum de 2 capsules par 
jour et salarié soient attribuées et qu’il y ait le choix entre 
café et thé => refus … reste la possibilité de commander ses 
propres capsules à ses frais ! 

Le coût d’une telle mesure pour tous les salariés GSSC Alleray 
serait donc insupportable pour un service qui ramène des M€ de 
saving ! 

� Prime allongement temps de trajet : le 
coup de bonneteau ? 

Tous les salariés ou presque qui arrivent en métro ont un temps 
de trajet allongé de 10 minutes environ. 

La CFE-CGC a relancé plusieurs fois la Direction afin qu’elle 
fasse connaitre aux salariés les modalités d’octroi de cette prime 
C’est enfin chose faite au travers du push mail reçu le 13/05 ! 

Sachez que le calcul théorique est une chose mais que si 
vous constatez réellement des aggravations de trajet 
proches des 20 minutes, n’hésitez pas à le signaler à la DRH 
avec vos justificatifs. 

Mme SAVIN nous a affirmé en CHSCT qu’elle étudierait chaque 
cas avec bienveillance !   Restons confiant mais vigilant. 

� Parkings : du squat au coupe-gorges ? 

Certains parkings loués à l’extérieur présentent des signes 
inquiétants : poubelles versées sur les véhicules, signe de 
présence ou squat. 

De savoir que l’employeur peut être mise en cause en cas 
d’agression ne rassure personne et moins encore les femmes ! 

La CFE-CGC a interpellé la Direction pour qu’elle interviennent 
immédiatement auprès des propriétaires. Des actions sont en 
cours et des progrès réalisés. 

 



 

 

 

 

 
 

Employés, maîtrises et cadres, toutes vos infos sur  www.cfecgc-orange.org 

Vos correspondants CFE-CGC 
Catherine Tourret – 01 44 44 51 60 

Vivek Tayal – 01 44 44 53 62 
Philippe Sudre – 01 44 44 71 77 

Jean Marc Dartagnan – 01 44 44 71 73 

Tous vos contacts CFE-CGC  
dans l’annuaire du syndicat 

bit.ly/annuaireCFECGC 

Version électronique avec liens actifs 

www.cfecgc-orange.org/tracts-et-publications/ 

Vous abonner gratuitement à nos publications  

bit.ly/abtCFE-CGC 

Nous suivre 

 facebook.com/cfecgc.orange  

 twitter.com/CFECGCOrange  
 

 

 
 

 

 

Tout ce que la Direction vous tait  

 

est sur le web CFE -CGC ! 

www.cfecgc-orange.org 

� Emportez-nous sur votre mobile ou tablette ! 

 
application iPhone 

 

application Android 

 
accès via navigateur 

� Abonnez-vous gratuitement ! 

La CFE-CGC vous informe sur l’actualité du Groupe Orange, décryptée par notre organisation. Parmi les thèmes que nous abordons 
régulièrement : emploi, rémunération, conditions de travail, stratégie d’entreprise, analyse des résultats, actualité sociale.  

Pour recevoir nos publications par mail,  
compléter le coupon ci-dessous et (au choix) : 

� le faxer au 01 40 45 51 57 

� le scanner et l’envoyer par mail à info@cfecgc-orange.org    

� le remettre à un représentant  CFE-CGC Orange 

Et aussi :  

� vous abonner en ligne :  http://bit.ly/abtCFE-CGC  

� télécharger notre livret d’engagement : http://bit.ly/livretCFE-CGC 

� adhérer :  http://bit.ly/adhererCFE-CGC 

 

Les informations recueillies font l’objet d’un traitement informatique exclusivement destiné à la gestion de vos abonnements, et sont 
traitées de manière confidentielle. Conformément à la loi «informatique et libertés» du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez 
d’un droit d’accès et de rectification des informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en écrivant à la CFE-CGC Orange. 

 

  

 
 


