La CFE-CGC interpelle la Direction !

Bonjour M. GOLDMAN,

La situation du CSRH Sud sur Grenoble déja tendue, nous I'avions
évoqué lors de notre entretien en bilatérale (28 janvier 2015), devient
trés préoccupante tant la dégradation du climat social se dégrade.

Dans ce cadre, la CFE CGC souhaite d'une part évoquer un des
faits & l'origine de la dégradation du climat social et, d’autre part,
convenir avec vous des solutions a apporter pour répondre a une
urgence.

Les faits :

=>4 CDD dont les contrats arrivent a termes, dans deux équipes qui
sont déja saturées de travail et ou 3 collégues sont en arrét maladie
longue durée.

La situation :

Les salariés PSF / TPS sont motivés pour faire une gréve du ZEL.
Une OS soutient cette démarche apres avoir ceuvré pour un droit
d'alerte lancé depuis I'instance du CHSCT.

La position de la CFE CGC :

Trois ARH en longue maladie,

Le transfert d’activité vers Lannion toujours non commencé ou non
acheve,

Le droit d'alerte déposé courant décembre 2014, une analyse de la
situation pilotée par Pierre Papon est en cours et les
recommandations ne surviendront au plus tét que début mars,

A la lecture de ces faits établis, nous recommandons la
reconduction d’effectifs supplémentaires qui permettra au CSRH
Sud de supporter I'absence des ARH en longue maladie et la
surcharge de travail lié au retard pris dans 'opération de transfert
d’activités vers Lannion.

Quatre salariées en Contrat & Durée Déterminée sont formées et
disponibles. La CFE CGC demande la réallocation de ses effectifs
pour un nouveau contrat en CDD a défaut de pouvoir transformer
ces contrats pour une durée indéterminée.

Vous remerciant par avance pour votre retour.

Bien cordialement.

Jean Marc D'ARTAGNAN

DSCO CFE-CGC Orange « Fonctions Support - Finances »

La CFE-CGC revendique pour vous

Vos correspondants CFE-CGC

Jean Marc DARTAGNAN — 06 89 10 01 12
Jacques BERTHELIER — 06 80 73 30 25
Patricia GARCIA — 06 71 77 50 12
Alain CANOVAS — 06 78 23 14 23

Cadres et non cadres, plus d’infos sur :
www.cfecgc-orange.org/




