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DECLARATION PREALABLE CONCERNANT LA REORGANISATION DSGC
AU CE DU 21 JANVIER 2008

Depuis I’annonce de la nouvelle réorganisation concernant les centres de gestion, nous avons
été alertés par de nombreux salariés appartenant a des sites différents que plusieurs
responsables de CGC leurs demandent déja de se positionner sur des postes de la nouvelle
organisation et nouveaux services, voir, dans certains cas, de former leurs collegues sur
certaines activités liées a 1’organisation future.

D’autres responsables ayant annoncé dés novembre a leurs salarié(e)s une mobilité
géographique en mars sur 2 sites au choix, leur disent maintenant qu’ils iront ou il restera de
la place.

A quoi joue t-on avec les personnels ?

Ces pratiques ont comme objectif de mettre le personnel, et les organisations syndicales
devant le fait accompli, alors que le comité d’entreprise n’a pas rendu d’avis sur ce dossier.
Continuer dans cette voie vous mettrait en position de délit d’entrave.

Chaque organisation syndicale prendra ses responsabilités soyez en convaincus.

Votre annonce de réorganisation et les pressions diverses exercées poussent des salarié(e)s a
quitter SCE en postulant sur des emplois dans une situation de désespoir. Nous savons que
I’objectif de cette réorganisation, conformément au plan NEXT, est de diminuer le nombre
d’emplois des CGC. Nous vous demandons instamment de stopper toute anticipation et
pression sur le personnel concerné...



