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LA STRATEGIE DE L'ECHEC 
  
Les organisations syndicales ont rencontré la direction le 4 juin et attendaient un bilan 
des discutions locales, pour voir si la proposition de "concertation" de la direction 
satisfaisait au moins en partie la demande des salariés d'une renégociation sur le 
thème de l'organisation du temps de travail. Alors seulement elles auraient pu 
dialoguer et enfin faire avancer ce dossier qui a déjà 18 mois ! 
  
Depuis novembre 2007 ce n'est pas la déclinaison de l'Accord pour Tous que la 
direction propose mais bien le déclin de nos conditions de travail. Encore une fois 
dans la réunion du 4 juin, elle oriente les discussions sur les points qui seront 
évidemment refusés et avec raison par les salariés mais ne propose pas plus qu'un 
minimum du plus bas potentiel. 
  
En s'arcboutant sur deux mesures parmi celles réclamées depuis novembre 2007 (un 
statut spécial pour le travail du dimanche qui ne doit pas être inclu au tableau de 
service et le travail occasionnel de nuit), la direction entend faire passer par une 
décision concertée à laquelle nous serions d'accord ce qui est juste un rattrapage des 
plus grosses gaffes de son texte initial. 
  
NOUS NE SOMMES PAS D'ACCORD, nous ne braderons pas vos conditions de 
travail globales pour gagner quelques avancées, c'est pour TOUS que nous voulons 
un meilleur texte ! 
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epuis 18 mois�� la liste est la même, nous 
réclamons en fonction de votre attente. Depuis 18 mois la direction n'a pas l'intention 
de donner quoique ce soit, même lorsqu'on pense que c'est obligatoire. Le texte 
actuel est inférieur à « l'accord pour tous » de France Telecom et il faudrait que nous 
restions à la table pour assister au naufrage ? 
  
Hier les organisations syndicales sont sorties de la salle, conscientes que la 
démarche était une nouvelle fois biaisée et ne  permettrait pas d'obtenir ce que les 
salariés sont en droit d’attendre. 
 
La balle est une nouvelle fois dans le camp de la Direction. A elle de démontrer 
qu’elle a entendu le message, une bonne foi pour toute, du personnel de 
SCE/SCOF. 
 
L’ensemble des organisations syndicales continue à demander la réouverture 
d’une véritable négociation et l’arrêt de toutes les désignations  en TPHNO 
organisées par la Direction de SCE/SCOF. 


