Avenir des filiales audiovisuelles

Affolement en haut lieu ...

26 novembre 2010

Ces 23, 24 et 25 novembre a été présenté le projet de partenariat des filiales OCS et OPTV devant les différentes
instances du personnel (CUES des filiales, CCUES France Télécom-Orange, CE Innovation).

Un "premier" dossier, encore trés light ... qui a fait I'objet :
- d'une demande d'expertise, au niveau du CCUES France Télécom Orange
- dundroit d'alerte au niveau du CE Innovation ...

Du jamais vu a France Télécom-Orange !

Et derriere le dossier de projet de partenariat, se pose la question de la stratégie de France Télécom Orange en
terme de contenus (éditeur ? distributeur ? on y va ? on n'y va pas ?), ainsi que celle de l'avenir de la Lob Conte-
nus ...

Regardons de plus pres le dossier de la direction :
- Stratégie : inexistante
- Raisons économiques de la cession : non démontrées

- Vers quel repreneur ? : "discussions exclusives avec Canal +", dixit Bertrand Méheut him-self par voie de
presse, versus projet pas abouti et sans éléments financiers pour l'offre de reprise des salariés (mauvaise
foi ??? AAAADbsolument pas ...).

- Volet salarial : "nous nous battrons pour préserver I'emploi” ... (ah bon ??? pour info, le Délégué Syndical
Central CFE-CGC de Canal a fait I'objet d'une procédure de licenciement, histoire de faire taire ceux qui
parlent — procédure heureusement stoppée ...)

Rappelons quelques belles promesses de Canal +, lors de I'acquisition de TPS, en
2007. Canal s'était alors engagée a maintenir la qualité Premium de TPS Star. Enga-
gements pas tenus. Le Ministere de |'Industrie a engagé, en 2009, une procédure
pour non-respect des engagements pris. Procédure en cours d'instruction.

Aussi bien au CCUES qu'au CE Innovation, la CFE-CGC a martelé :
- quelle est la stratégie de France-Télécom Orange en terme de Contenus ?
- quel est I'avenir de la Lob Contenus ?

Et a rappelé les deux revendications faites auprés de Xavier Couture le 5 novembre dernier :
- transfert des salariés sur la base du volontariat

- possibilité de retour dans le Groupe France Télécom pendant 5 ans

Se «gy/(c//'yae/‘, agir pour ne pas subrr

Vos correspondants CFE-CGC/UNSA Cadres et non cadres, plus d’infos sur :
Véronique FAUREL — 06 74 72 62 21 www.cfecgc-unsa-ft-orange.org
Véronique GARNIER — 01 57 36 13 99
Valérie Giraud - 06 08 35 99 41 nos lettres : ® Comprendre & Agir

e Epargne & actionnariat salariés
pour vous abonner : secretariat@cfecgc-unsa-ft-orange.org
nos blogs : ® www.telecoms-media-pouvoir.net

e www.adeas-ftgroup.org
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